MOBILIZA(:,AO NACIONAL EM DEFESA DOS FUNCIONARIOS DO MERCANTIL

CHEGA DE METAS ABUSIVAS,
PRESSAO E MUDANGCAS NAS REGRAS!

Funcionarias e funcionarios denunciam: o Banco Mercantil tem imple-
mentado programas de premiacao com metas de producdo extremamente
dificeis de atingir.

Isto gera estresse, ansiedade e adoece trabalhadores, que se sentem
pressionados o tempo todo.

Queremos bom senso na definicao de metas e respeito!

Mudando as regras no meio do jogo, Mercantil?

A situagdo fica ainda mais absurda quando o Banco muda
regras durante o andamento das campanhas de metas.

Quando trabalhadoras e trabalhadores ja estdo empenhados
para alcancar os objetivos estabelecidos, o Mercantil altera critérios
ou metas, dificultando ainda mais o acesso as premiacdes previstas

Essa dinamica cria um ambiente de trabalho marcado por:
- Pressdo excessiva

- Inseguranca sobre resultados .
- Metas inalcancgaveis
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- Frustracao entre funcionarias e funcionarios




Os sindicatos tém recebido relatos
| preocupantes sobre pressdes e per-
| seguicbes relacionadas ao cumpri-
| mento de metas.

| Em alguns casos, funcionarias e
| funcionarios afirmam ter sido ex-
| postos a cobrangas constantes,
I constrangimentos e ameacas vela-
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das de punicao.
Também ocorreram demissoes, o

que amplia o clima de medo dentro

do banco.
Esse tipo de gestdo adoece traba-

lhadores e deteriora o ambiente de
trabalho.
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DENUNCIE

Estamos aqui para te apoiar e buscar a solucao

para o que estiver ocorrendo.

Chega de metas abusivas!
Chega de pressdo e perseguigao!

Pelo respeito aos trabalhadores
e trabalhadoras do Mercantil!

com dignidade!
Bancarias e bancarios do Mercantil
merecem condi¢cBes dignas deI
trabalho, metas justas e regras
claras. Nenhuma empresa pode cons-
truir seus resultados as custas de
pressao, inseguranca, medo e adoeci- I
mento mental de seus trabalhadores. |
Estamos mobilizados pela valori- |
zacao dos funcionarios e funciona- |
rias do Mercantil. |

SINDICATO DOS

{L/ BANCARIOS

I
I
Queremos trabalhar |
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