
QUEREMOS
PROPOSTA!

         

CAIXA,

COM
REAJUSTE ZERO
NAS MENSALIDADES
DO SAÚDE CAIXA!
As empregadas e empregados usuários
do Saúde Caixa não suportam mais arcar
sozinhos com o aumento das despesas do
plano de saúde. Com a inflação dos
custos médicos, que sempre sobem
mais do que os salários, a situação
deve se agravar.
A única forma de não haver
reajustes das mensalidades
é se a Caixa aumentar sua atual
participação no custeio, que
está bem abaixo dos 70% definidos
como limite no Acordo Coletivo,
e que é o percentual permitido
pelos órgãos controladores.

CAIXA, QUEREMOS REAJUSTE ZERO!
DERRUBA O TETO!



ESTA LUTA
TEM HISTÓRIA!
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Desde fevereiro, foi intensi cada a campanha pela melhoria
da qualidade e pelo  m do teto de custeio da Caixa com
asaúdedo seuquadrodepessoal, xadoem6,5%da
folha salarial.Mas,acobrançapelaextinçãodoteto
vem desde 2017,quandoaCaixaoinseriu
no seu EstatutoSocial.

CRONOLOGIA
 

Maio de 2025
 

Outubro de 2023
 

Realizadas diversas reuniões
com o banco e com representantes

do governo reivindicando a 
derrubada do teto, que chegou

a ser aprovado pelo Conselho
de Administração do banco.

Surgea campanha
“Queremos Saúde, Caixa”

Empregados se mobilizam para
a manutenção dos princípios fundantes

solidariedade, mutualismo

 

do plano: 

A Caixa promoveu mudançasnoEstatuto e não
excluiu o teto, mesmo depois de o Conselho de

Administração ter aprovado a extinção. Desde então,
o mote da campanha passou a ser “Reajuste Zero”,
como forma de manter os princípios do plano, mas
mantendo a luta pelo fim do teto, que é a forma de 

garantir a sustentabilidade do plano em
médio e longo prazos.

 
Intensificação da campanha 
Saúde, Caixa, com os usuários sendo
incentivados a apontar problemas do
plano; a aderir ao abaixo-assinado
“300 mil vidas pedem atenção”
(em março); a indicar o
credenciamento de
prestadores de
serviços de saúde na
rede (em abril).

 
Mantidos o percentual de 3,5% da
RB a ser pago pelos titulares, com
teto de 7% de comprometimento da
renda; e o modelo de custeio 70/30
(a Caixa manteve o teto de 6,5%).

Retorno das Gipes/Repes e dos
comitês de credenciamento e
descredenciamento, para
contribuir com a melhora da
qualidade e do atendimento.
Outra conquista foi o aporte de
R$ 177 milhões pela Caixa, que
contribuiu para que o déficit
de 2023 fosse zerado.

 
 

e pacto intergeracional.

Queremos

A partir de
fevereiro de 2025

Negociações do ACT
 

2024

REAJUSTE ZERO 
PARA O

SAÚDE CAIXA
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A Caixa  ncou pé no teto para seu custeio com as despe-

sas de saúde das empregadas e empregados,  xado em 

6,5% da folha de pagamentos e proventos do INSS, 

incluindo despesas administrativas e tributárias. Essa

medida impede a manutenção do modelo de custeio 

70/30, uma vez que, para arcar com 70% dos custos do 

Paracobriressesaldonegativo,comoo naldavigência 

plano, a Caixa teria que ultrapassar o teto de 6,5%. Isso 

doatualacordoecasoapropostaemdebatenãoseja
 

gerou dé cits de R$ 422 milhões em 2023 e, para 2024, as 

projeções apontam mais um dé cit de R$ 622 milhões.

aprovada,aperspectivaédeaumentolinearde85%nos

valoresdasmensalidadeseopagamentopelosusuários

de mais 4,18 parcelas extraordinárias.

Diante dos saldos de citários e do teto de 6,5% para o 

custeio da Caixa com a saúde dos empregados, a 

solução negociada foi manter a mensalidade do titular 

em 3,5% da remuneração básica (RB) e cobrar um valor 

extra dos dependentes, limitado a 7% da RB. Os depen-

dentes indiretos, inclusive os  lhos de 21 a 24 anos, 

continuam fora do limite estabelecido para o grupo 

familiar e pagam o valor  xo na íntegra (R$ 480,00).

Por exemplo, um caixa, que recebe R$ 6.710,00, com 

dois dependentes diretos vai pagar 3,5% da RB pelo 

titular (R$ 234,85, valor que já paga), mais R$ 117,43 por 

dependente (a soma de 234,85 + 2x117,43 dá 7% da RB).

A alternativa levou em conta que os titulares respondem 

por 88% das receitas do plano e por apenas 59% das 

despesas, enquanto os dependentes utilizam 41% e 

contribuem com apenas 12% para as receitas totais.

Caso hajaalteração no item que limita a participação 

dobanco no custeio do Saúde Caixa, será estabeleci-

do um novo processo negocial para rede nir os parâ-

metros de custeio do plano.

Cobramos que a Caiixa assuma iintegralmente

No caso do cancelamento da adesão do plano,, o 
a despesa depessoalldesde2021euseas

retorno só será permiitiidoapósdoiisanosde reservas
 técniicas para zerar o dé ciit sem a 

ausênciiadoplano,,nomííniimo,,mediiante 
necessiidade de contriibuiições adiiciionaiis;;

Para melhorar o atendiimento ao usuáriio,, 

cobramos que a Caiixa recriie as estruturas
regiionaiis de Gestão de Pessoas e recriiar os 

Comiitês Regiionaiis de Credenciiamento e 

Descredenciiamento;;

quiitaçãodeeventuaiisdébiitosecumpriimento
das carênciias previistas;;

 

Asregrasdacopartiiciipaçãocontiinuamiinalteradas::
 

30%sobreosprocediimentos(excluiindo
 

iinternaçõeseoncologiia)evalor xodeR$75,,00

nopronto-socorro/prontoatendiimento,,comliimiite 
anualdeR$3..600,,00porgrupofamiiliiar..

GASTO MENSAL PARA EMPREGADO
COM 2 DEPENDENTES

TB
Atual 

Gerente Geral 162 Atual 1.0561.953Sem acordo 
299 Sem acordo 

Com 
o novoacordo 

263 Comonovoacordo 
1.719 

Caixa 
Gerente Nacional Atual 289 Atual  1.616

 Semacordo Com o novo acordo
534 

470

Sem acordo 2.989 

 

Com o novo acordo 2.275 
Gerente PF Atual 690 Sem acordo 1.276 Com o novo acordo 1.123 
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PROJEÇÃODOPERCENTUALDE COMPROMETIMENTO

DOSALÁRIO CASO A PROPOSTA NÃO SEJA APROVADA
TitularesDep. diretosDep. indiretos

 atual 
Custeio 2023 2024 2025
3,5% 5,9% 6,46% 7,25% 0,4%
0,67% 0,74% 0,83% 0,4% 0,67%
0,74% 0,83%

 Rejus  
Obs.:i  
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JORNAL DOS EMPREGADOS DA CAIXA l NOVEMBRO DE 2023 l CONTRAF-CUT, SINDICATO E FEDERAÇÕES

Após quase seiis meses de negociiações,,

a rreprresenttação dos ttrraba
llhadorres conseg

uiiu

que a Caiixa Econôm
iica Federrall aceiittasse

uma prropostta parra rrenov
ação do Acorrdo

Collettiivo de Trraballho especíí co do Saúde Caiixa 

que manttém o perrcenttuall de conttrriibu
iição

dos ttiittullarres do pllano em 3,,5% sobrre a 

rremunerração básiica e,, parra aquelles

que ttêm depend
enttes,,  xa um lliimiitte

parra o comprromettiimentto da rrenda
 dos 

ttrraba
llhadorres em atté,, no máxiimo,,

7% porr grrupo ffamiilliiarr..


