ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — BANRISUL — REESTRUTURAGAO DAS FUNGOES
COMERCIAIS E ADMINISTRATIVAS DA REDE DE AGENCIAS E DIREGAO-GERAL DO
BANRISUL

ACT DE REESTRUTURAGAO
[QUALIFICAGAO DOS SINDICATOS E DO BANCO]

Considerando a autonomia coletiva dos sindicatos; a importancia da negociagdo coletiva e da
iniciativa sindical como via para melhoria das condi¢cbes de vida da categoria profissional; a
prevaléncia da negociagdo coletiva sobre decisOes de origem estatal — tanto leis quanto decisGes
judiciais;

Considerando o interesse, a viabilidade e a legitimidade de os sindicatos transacionarem e
estabelecerem solugdes, em sede de norma coletiva, para o fim de resolver disputas pretéritas e
pendentes, inclusive judicializadas, bem como de negociarem regras para prevenir e solucionar
futuros litigios, de modo a assegurar o respeito e a eficacia do que foi pactuado pelas partes desde
0 ano de 2020;

Considerando a crescente competicdo sofrida pelos bancos — com impactos inevitaveis sobre os
bancarios — por outros empreendimentos econdmicos que atuam no mesmo mercado, mas cujos
empregados estdo submetidos a regra geral da jornada didria de 8 horas, e ndo a regra de 6 horas
diarias dos bancarios;

Considerando as disfungGes geradas por décadas de disputas judiciais em torno da interpretagdo da
previsdo do art. 224, § 22 da CLT;

Considerando sucessivas convengdes coletivas firmadas desde 2020 com a categoria bancaria, nas
quais se pactuou que o recebimento de gratificagcdo de fungdo nao inferior a 55% pelo empregado,
define que sua jornada sera de 8 horas diarias;

Considerando que as partes se utilizaram da negocia¢do coletiva para transacionar acerca dos
efeitos das decisdes judiciais e limitagdo da data dos calculos, para liquidagGes e execugdes de agdes
judiciais coletivas envolvendo a 72 e 82 hora dos bancérios. Com isso, acelerar a resolugdo de agdes
judiciais que tramitam debatendo o enquadramento nas duragGes normais de trabalho de 6 (seis) e
8 (oito) horas;

Considerando a intengdo de prevenir e encerrar litigios sobre o Auxilio a Movimentagao,
reconhecendo expressamente a natureza indenizatdria dessa parcela — inclusive, desde a sua
instituicdo, em 01/10/2021;

Considerando que as partes acordaram em reestruturar fungGes comerciais e administrativas da
Rede de Agéncias e Diregdo-Geral;

Considerando ser condi¢do de eficacia dessa reestruturagdo uma postura cooperativa dos sindicatos
em encerrar os litigios envolvendo as horas extras e o auxilio-movimentagdo. Por isso, a
reestruturagdo so passara a valer depois de protocoladas as peti¢des de acordo nas agdes judiciais.

O Banrisul e o Sindicato acordam em reestruturar as Fungdes Comerciais e Administrativas da Rede
de Agéncias e Diregdo-geral, que integra o Titulo | do presente Acordo Coletivo de Trabalho.



A Reestruturagdo passard a produzir efeitos a partir da data estipulada na Cldusula 13 e somente
apds o protocolo das petigGes conjuntas de acordo de que tratam a Clausula 19 — “Transagdo para
solucionar litigios envolvendo horas extras” — e Clausula 21 — “Transagdo para solucionar litigios
envolvendo o Auxilio a Movimentagdo” — deste Acordo Coletivo de Trabalho.

TITULO I - REESTRUTURAGAO DAS FUNGCOES COMERCIAIS E ADMINISTRATIVAS DA REDE DE
AGENCIAS E DIRECAO-GERAL

EXPOSICAO DE MOTIVOS

A presente reestruturacdo tem trés objetivos principais. O primeiro objetivo é efetivamente
reestruturar as fung¢des do banco considerando as necessidades e a realidade da dindmica atual do
mercado, de modo a que o Banrisul possa melhorar sua competividade em face de seus
concorrentes privados. O segundo objetivo é eliminar o litigio histérico, tanto em relagdo ao
passado, quanto em relagdo ao presente e futuro, envolvendo enquadramento de bancarios em
jornadas de 6 (seis) horas, 8 (oito) horas e dispensados de controle de jornada — litigios que derivam
principalmente sobre o alcance do requisito da fiducia especial do art. 224, § 22 da CLT. O terceiro
objetivo é servir como contrapartida, nos termos negociados entre as partes, para as clausulas
benéficas ao Banrisul e a transagdo para solugdo de litigios e, nesse contexto, resolver de forma
definitiva o passivo de agdes judiciais em curso envolvendo a aplicagdo do art. 224, § 22 da CLT.

A partir do ACT, havera a distingdo de 2 tipos de fungdes, segundo o regime de trabalho de
cada fungdo tal qual definido no presente ACT, considerando o ato de designagdo e o tipo de
gratificagdo recebida pelo empregado: as chamadas fungGes gratificadas e as fungbes
comissionadas. As fungbes gratificadas terdo jornada de 6 (seis) horas didrias. As fungGes
comissionadas terdo jornada de 8 (oito) horas diarias ou ndo serdo submetidas a uma jornada
especifica, nem a controle dessa jornada.

Para uniformizar conceitos e reforgar a distingdo, o ACT também adota nomenclatura diversa
para o ato de atribui¢do da fungdo: a atribuigcdo de uma fungdo gratificada de 6 (seis) horas ocorrera
por ato denominado “designagdo”. A atribuigdo de uma fungdo comissionada de 8 (oito) horas ou
dispensada de controle ocorrerd por ato denominado “comissionamento”.

Por exemplo: um empregado podera ser designado para uma fungdo gratificada de Gerente
de Relacionamento. Por ser designado para uma fungdo gratificada, isso ja permite saber que ele
tera jornada de 6 (seis) horas. No futuro, ele podera ser comissionado para a fungdo comissionada
de Gerente Adjunto; os termos comissionamento e fungdo comissionada ja denotardo que a jornada
dessa funcdo serd de 8 (oito) horas ou ndo sera submetida a jornada especifica.

Considerando os 2 tipos de fungdes identificados acima, o ACT prevé 1 grupo de fungdes
gratificadas e 2 grupos de fungGes comissionadas.

Grupo 1 —fungdes gratificadas cuja designagdo sujeitara o empregado a jornada de 6 (seis)
horas:

a) Gerente de Relacionamento: essa fungdo serd criada a partir da transformagdo das
fungGes existentes de Gerente de Negdcios, Gerente de Contas, Gerente de Mercado,

2



Gerente de Relacionamento de Agronegdcios, Operadores de Negdcios — que serdo
extintas;

b) Gerente Administrativo: essa fungdo serd criada a partir da transformacgdo das fungGes
existentes de Supervisor e Conferente — que serdo extintas;

c) Especialista de Tecnologia da Informagdo: essa fungdo serd criada a partir da
transformacgao da fungao existente de Analista dos Quadros de Tecnologia da Informagao
— que sera extinta;

d) Técnico Bancario: essa fungdo sera criada a partir da transformagdo das fungGes
existentes de Assistente, Analista (de outros Quadros), Enfermeiro do Trabalho,
Engenheiro de Seguranca Trabalho, Técnico em Informatica e Técnico de Servigos de
Manutengdo, que serdo extintas;

Grupo 2 —fungdes comissionadas cujo comissionamento sujeitard o empregado a jornada de
8 (oito) horas: Gerente Adjunto, Gerente de Cambio, Gerente de Negdcios Corporativos, Gerente
de Cobranga, Gerente de Negdcios de Governos, Gerente de Agronegdcios, Assessor Juridico,
Auditor e Assessor Técnico.

Grupo 3 — fungdes comissionadas cujo comissionamento colocara o empregado fora do
regime de controle de jornada: Superintendente Regional, Gerente-Geral, Gerente Comercial,
Superintendente Executivo, Chefe de—da Auditoria Interna, Ouvidor, Assessor Consultivo de
Diretoria, Gerente Executivo, Secretario Geral, Secretario Adjunto.

A Gratificagcdo de Fungdo paga aos empregados do Grupo 1 é a instituida por este acordo
coletivo; a Gratificagdo de Fungdo paga aos empregados dos Grupos 2 e 3 corresponde ao somatorio
das parcelas Comissao Fixa e Abono de Dedicagdao Integral (ADI), prevista na Cldusula 11 e
Paragrafos da Convencgdo Coletiva de Trabalho 2024-2026 e Cldusulas 10 do Acordo Coletivo de
Trabalho Banrisul Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho 2024-2026.

Atualmente, os empregados que ocupam as fungGes que serdo enquadradas no Grupo 1 —
funcgGes gratificadas cuja designagdo sujeitara o empregado a jornada de 6 (seis) horas —, a excegdo
dos Operadores de Negdcios, sujeitam-se a jornada normal de 8 (oito) horas, com remuneragdo que
retribui essa carga horaria. Nessa nova estrutura, as novas fun¢des passardo a ter jornada reduzida
para 6 (seis) horas, com realinhamento remuneratério que refletira essa redugdo. Vale adiantar: a
transicdo do antigo regime para o novo, para quem estd no Banrisul ocupando fungdo na data da
reestruturacdo, serd disciplinada a partir da Remuneragdo Nominal de Referéncia, adiante
explicada.

O que definird se o empregado vai ter jornada de 6 (seis) horas, 8 (oito) horas ou ndo se
sujeitard a controle de jornada serdo os atos juridicos de designagdo e comissionamento, que
atribuem, nos termos deste ACT, gratificagGes especificas a cada uma dessas fungdes definindo o
regime de jornada aplicidvel. O enquadramento ndo dependera das fungdes concretamente
exercidas. A fiducia diferenciada também sera irrelevante. Os Sindicatos e o Banrisul pretendem,
com este ACT, superar o regime do art. 224, caput e § 22 da CLT.

A intengdo deste ACT é prever a resolugdo de eventuais disputas futuras envolvendo
enquadramento, fiducia e jornadas, e igualmente resolver e encerrar as disputas pretéritas. Por isso,
0 ACT 2024-2026, na Clausula 19 — “Transagao para solucionar litigios envolvendo horas extras” — e
Clausula 21 — “Transagdo para solucionar litigios envolvendo o Auxilio a Movimentagdo” -,
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transacionam a resolugdo de processos judiciais em curso, prevendo inclusive o peticionamento
conjunto das partes para esse fim. Para entrar na nova estrutura de fung¢Oes, a categoria deve
resolver os litigios pendentes relacionados a antiga estrutura de fungGes.

A fim de operacionalizar a transi¢do dos atuais ocupantes de antigas fungdes de 8 (oito) horas
para fungBes gratificadas de 6 (seis) horas, as partes acordaram a criagdo de um conceito
denominado “Remuneragdo Nominal de Referéncia” — RNR. A RNR consiste em uma fotografia e
corresponde a soma da Remuneragdo Residual e da Gratificagdo de Fungdo no valor e nivel do
empregado no momento do tombamento na fungdo gratificada de 6 horas. A RNR servird como
valor minimo numérico de remuneragdo e serd atualizada conforme os reajustes definidos nas
normas coletivas.

A fim de operacionalizar a transi¢do, a RNR sera apurada em dois momentos. Em primeiro
lugar, na assinatura do ACT, quando os ocupantes de antigas fungdes de 8 (oito) horas passardo a
ocupar fungdes gratificadas de 6 (seis) horas. Nesse caso, a Remuneragdo Residual, elemento da
formula da RNR, serd a soma das parcelas Comissdo Fixa, Abono de Dedicagdo Integral (ADI),
Adicional Especial RP e Complemento de Comissdo, da qual serd deduzida a nova Gratificagdo de
Fungdo a ser paga quando do tombamento. A essa Remuneragdo Residual se somard o valor da
Gratificagdo de Fungdo no valor e nivel do empregado no momento do tombamento na fungdo
gratificada de 6 (seis) horas. Ao resultado dessa soma que se chamara Remuneragdo Nominal de
Referéncia — RNR.

Em segundo lugar, a RNR sera apurada no futuro se esse mesmo empregado — que exercia
funcgdo de 8 (oito) horas quando da assinatura do ACT e passou a ocupar fungdo gratificada de 6
(seis) horas — deixar de receber Remuneragdo Residual em razdao de comissionamento em fungdo
comissionada de 8 horas e, posteriormente, vier a ser designado para fungdo gratificada de 6 horas,
a partir da qual se aferird se a mudanga impactou ou ndo na remuneragdo de empregado.

A intencdo da RNR ndo é conceder algo novo, mas apenas operacionalizar a transi¢do para
os empregados que, no momento da assinatura do ACT, ocupam fung¢des de 8 (oito) horas
transformadas em fungdes gratificadas de 6 (seis) horas. A RNR ndo se aplica aos empregados que
ndo se encontram nessa situagdo, ainda que venham a exercer fungdes gratificadas no futuro.

A RNR é apenas um conceito descritivo que visa operacionalizar a transicdo ajustada pelas
partes. A RNR, portanto, ndo é uma parcela integrante da remuneragdo; ndo incorpora ao salario;
ndo é impactada por progressdes; nem por decisdes judiciais que mudem a natureza juridica de
parcelas. O comportamento da RNR na vida funcional dos empregados aos quais ela se aplica sera
detalhado na norma.

Por fim, atendendo ao pleito deduzido pela representagao sindical, a Reestruturagdo sera
levada a efeito para os empregados que aderirem aos seus termos, conforme previsto nas Clausulas
14 e 15 deste Acordo Coletivo de Trabalho. Ou seja, os empregados sé passardo a ser regidos pelas
disposi¢des deste ACT se aderirem, de forma voluntdria e irretratdvel, aos seus termos, renunciando
as regras do regulamento anterior.

CONSIDERANDOS



Considerando a autonomia coletiva dos sindicatos; a importancia da negociagdo coletiva e da
iniciativa sindical como via para melhoria das condi¢cbes de vida da categoria profissional; a
prevaléncia da negociagdo coletiva sobre decisdes de origem estatal — tanto leis quanto decisGes
judiciais.

Considerando que o Sindicato é o representante dos empregados, detentor de mandato
constitucional para representa-los coletiva e individualmente na negociacao de direitos, obrigacbes
e posigdes juridicas.

Considerando as disfungGes geradas por décadas de disputas judiciais em torno da interpretagdo da
previsdo do art. 224, § 22 da CLT;

Considerando as sucessivas convencoes coletivas firmadas desde 2020 entre os sindicatos, bem
como acordos coletivos negociados diretamente com o Banrisul, nos quais se pactuou que o
recebimento de gratificagdo de fungdo ndo inferior a 55% pelo empregado € o critério objetivo para
a definicdo da jornada de 8 horas de que trata o art. 224, § 22 da CLT;

Considerando as sucessivas convengdes coletivas firmadas desde 2020 entre os sindicatos, bem
como acordos coletivos negociados diretamente com o Banrisul, prevendo que, no caso de decisGes
judiciais determinando o desenquadramento de empregado de fung¢do com jornada de 8 (oito)
horas, o valor pago a titulo de gratificagdo de fungdo sera compensado com eventual condenagdo a
72 e 82 horas extras;

Considerando, nos termos da legislagdo e das sucessivas convengdes coletivas firmadas desde 2020
com os sindicatos, bem como acordos coletivos negociados diretamente com o Banrisul, a
inexisténcia de uma pretensdo a manutencdo da gratificagdo por conta de suposto direito a
“estabilidade financeira” no caso de o empregado deixar de exercer fungdo gratificada, salvo a
previsdo especifica do art. 79 do Regulamento de Pessoal do Banrisul nos termos aqui pactuados;

Considerando que este acordo coletivo é contrapartida oferecida pelo banco para encerrar o litigio
histdrico sobre as a¢Bes judiciais individuais e coletivas envolvendo a 72 e 82 hora dos bancdrios;

Considerando o ajustado no sentido de reestruturar algumas das antigas fung¢des de confianga de 8
(oito) horas, para torna-las fungdes de 6 (seis) horas;

Considerando que, na migragdo de uma fungdo de 8 (oito) horas na antiga estrutura para uma de 6
(seis) horas na nova pode haver redugdo remuneratéria. E que as partes desejam prevenir que isso
aconte¢a mediante o ajuste de um critério: a Remuneragdao Nominal de Referéncia;

Considerando que a fim de evitar a redugdo remuneratdria a antiga gratificagdo de fun¢do recebida
pela jornada de 8 (oito) horas integrara o conceito descritivo da Remuneragdo Nominal de
Referéncia, dando origem a fungGes gratificadas de 6 (seis) horas;

Considerando, que a solugdo da Remuneragdo Nominal de Referéncia e da criagdo de fungdo
gratificadas de 6 (seis) horas foi resultado de negociagdo das partes para solucionar disputas em
curso e a fim de prevenir a redugdo remuneratéria do empregado no contexto especifico da
estruturagdo pactuada neste acordo coletivo, no qual fungdes com jornada de 8 (oito) horas estdo
sendo transformadas em fungdes de 6 (seis) horas, ndo alterando as regras gerais pactuadas pelas
partes na CCT vigente para todas as outras situagoes.



DISPOSICOES GERAIS
Conceitos
Clausula 12 — Para os fins deste acordo coletivo, consideram-se:

| — Abono de Dedicagdo Integral (ADI): parcela paga no percentual de 50% sobre a soma do
ordenado e anuénio, aos empregados que exercem fungdes de confianga, com jornada de 8 (oito)
horas didrias ou dispensadas do controle de jornada. Integra o conceito de Gratificagdo de Fungao
previsto na Clausula 11 da Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria e na Clausulas 10 do Acordo
Coletivo de Trabalho Banrisul Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2024-2026.

Il — Abono de Caixa: parcela paga aos operadores de caixa, prevista em Convenc¢do e Acordo Coletivo
de Trabalho.

Il — Adicional Especial RP: adicional previsto no artigo 79 do Regulamento de Pessoal aos
empregados admitidos até 10/11/2017. E pago aos comissionados que, apds o exercicio ininterrupto
de fungdo de confianga pelo periodo de 60 (sessenta) meses, deixam de exercer a referida funcdo
apds descomissionamento e ndo se enquadram em nenhuma das hipdteses do paragrafo primeiro
do mesmo dispositivo regulamentar. A Clausula 92 do presente acordo coletivo de trabalho traz
modificagGes ao Adicional Especial previsto artigo 79 do Regulamento de Pessoal, aplicavel aos
empregados que aderirem ao regime instituido por meio da presente norma.

IV — Comissdo Fixa: parcela integrante do conceito de Gratificagdo de Fungdo previsto na Clausula
11 da Convengdo Coletiva de Trabalho e na Cldusula 10 do Acordo Coletivo de Trabalho Banrisul
Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2024-2026, de valor fixo — a excegdo do primeiro nivel,
que sera de 55% da soma do ordenado e do anuénio —, paga aos empregados que ocupam fungbes
comissionadas com jornada de 8 horas diarias ou dispensadas do controle de jornada.

V — Comissionamento: ato de atribuicdo ao empregado de uma fungdo com jornada de 8 horas
diarias ou de fungdo dispensada do controle de jornada (fungdo comissionada).

VI— Complemento de Comissdo: parcela salarial paga para complementar a comissdo fixa,
garantindo que o empregado receba a gratificagdo minima de 55% incidente sobre a soma do
ordenado e do anuénio.

VIl — Descomissionamento: ato de retirada de um empregado de uma fungdo comissionada,
implicando na perda da gratificagdo de fungdo pelo exercicio de uma fungdo de 8 (oito) horas ou
dispensada do controle de jornada — comissao fixa e abono de dedicagdo integral.

VIl — Designacdo: ato de atribuicdo de uma fungdo gratificada com jornada de 6 horas didrias a um
empregado.

IX — Dispensa: ato de retirada de um empregado do exercicio de uma fungdo gratificada de 6 (seis)
horas, implicando na retirada da Gratificagdo de Fungdo de 6 horas e, para os empregados que a
recebem, na retirada da Remuneragdo Residual.

X — Enquadramento: ato de atribuicdo futura de empregado para o exercicio de uma fungdo
gratificada de 6 (seis) horas, para aqueles que permaneceram exercendo uma das fungdes de
confianga mantidas pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho.



Xl — Func¢do Comissionada: fungdo estabelecida na presente norma coletiva ou posteriormente,
enquadrada em jornada de 8 (oito) horas diarias ou dispensada do controle de jornada, assim
definida por conta do pagamento da Comissdo Fixa e do Abono de Dedicagdo Integral;

Xll — Operador de Caixa: atividade gratificada de 6 horas, remunerada mediante parcelas definidas
em Convengdo e Acordo Coletivo de Trabalho, ndo abrangida pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Xl — Fungdo Gratificada de 6 (seis) Horas: fungdo com jornada de 6 (seis) horas didrias, designada
a um empregado pelo exercicio de determinadas atribuigdes, mediante pagamento de Gratificagdo
de Fungdo prevista no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

XIV — Gratificagdo de Funcdo de 6 horas (GF): gratificagdo paga aos empregados que ocupam
fungBes gratificadas de 6 horas, instituida no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

XV — Gratificagdo de Operador de Negdcios: parcela paga aos Operadores de Negdcios,
regulamentada pelo Acordo Coletivo de Trabalho Banrisul Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho
2024-2026Rarcela-extinta-deforma-e i R 3o

XVI - Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR): parcela desvinculada da remuneragdo e paga aos
empregados conforme critérios estabelecidos em Convengao e Acordo Coletivos de Trabalho.

XVIl — Programa de Participagdo nos Resultados (PPR): programa que estabelece regras para a
participagdo dos empregados nos resultados da empresa, incentivando a performance e
alinhamento com os objetivos corporativos, prevista em Acordo Coletivo de Trabalho especifico.

XVIIl — Reestruturagdo: processo instituido por meio do presente Acordo Coletivo, apds ampla
negociacdo e aprovagdo pelas concernentes assembleias gerais. Quando este ACT se referir a
reestruturagdo ou ACT de Reestruturacgdo, estd se referindo a esta, ndo a outra de norma coletiva ou
regulamento interno diverso.

XIX— Remuneragdo Nominal de Referéncia: conceito descritivo estipulado na presente norma
coletiva para o fim de garantir, nominalmente, a remuneragdo do empregado que exercia Fungdo de
Confianga de 8 (oito) horas, apds o tombamento para uma Funcdo Gratificada de 6 horas. E
constituida pela soma da Remunerac¢do Residual e da Gratificagdo de Fungdo de acordo com o nivel
do empregado no momento do tombamento.

XX — Remuneragdao Residual: parcela paga aos empregados como complemento da nova
Gratificagdo de Fungdo, instituida para o fim de garantir a manutengdo do valor minimo de
pagamento aos empregados em razdo da reestruturacdo. E calculada pelo somatério das parcelas
Comissdo Fixa, Abono de Dedicacdo Integral (ADI), Adicional Especial RP e Complemento de
Comissdo e deduzida da Gratificagdo de Fun¢do a ser paga quando do tombamento ou
enquadramento, de acordo com as hipéteses definidas nas clausulas do presente acordo coletivo de
Trabalho.

XXl — Tombamento: ato de atribuicdo de um empregado que exerce uma das fungbes de confianga
objeto da reestruturagdo, bem como dos Operadores de Negdcios, para o exercicio imediato de uma

funcgdo gratificada de seis horas a partir da data definida no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Da Reestruturagao



Clausula 22 — As funcdes que estdo sendo reestruturadas sdo as seguintes: a) Gerente de Negdcios,
Gerente de Contas, Gerente de Mercado, Gerente de Relacionamento de Agronegdcios, Operadores
de Negdcios — transformados em Gerente de Relacionamento de 6 (seis) horas; b) Supervisor e
Conferente — transformados em Gerente Administrativo de 6 (seis) horas; c) Analista, dos Quadros
de Tecnologia da Informagdo — transformados em Especialista de Tecnologia da Informagdo; €}
Assistente —transformadeo—emTéenicoBancario-de6-{seis}-horas:—dd) Assistente, Analista (dos
demais Quadros), Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro de Seguranga Trabalho, Técnico em
Informatica e Técnico de Servigos de Manutengdo — transformados em Técnico Bancario de 6 (seis)
horas. As fungles reestruturadas, discriminadas na presente cldusula, serdo regidas pelas
disposicGes abaixo:

Paragrafo Primeiro — Os empregados que exercem as fun¢des de Gerente de Negdcios, Gerente de
Contas, Gerente de Mercado e Gerente de Relacionamento de Agronegdcios serdo tombados na
funcdo de Gerente de Relacionamento.

Paragrafo Segundo — Os Operadores de Negdcios serdo tombados na fung¢do de Gerente de
Relacionamento.

Paragrafo Terceiro — Os empregados que exercem as fungdes de Supervisor e Conferente serdo
tombados na funcdo de Gerente Administrativo.

Paragrafo Quarto — Os Analistas dos Quadros de Tecnologia da Informagdo serdo tombados na
fungdo de Especialista de Tecnologia.

Pardgrafo-Sétimo—Pardagrafo Quinto — Os empregados que exercem as fun¢Bes de Assistente
Analista (dos demais Quadros), Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
Técnico em Informatica e Técnico em Servigos de Manutengao, serdo tombados na fungdo de Técnico
Bancario.

Paragrafo-Oitave—Paragrafo Sexto — As fungGes de Gerente de Relacionamento, Gerente
Administrativo, Técnico Bancario e Especialista de Tecnologia da Informagdo sdo fungdes gratificadas
de 6 (seis) horas.

Pardgrafo-Nono—Paragrafo Sétimo — A Gratificagdo de Fungdo das fungOes de Gerente de
Relacionamento e Gerente Administrativo observara os valores abaixo:

Gratificagdo

Nivel de Carreira

de Fungdo
GF3 $* 2.646,00
GF2 $* 1.890,00
GF1 $* 1.350,00

Paragrafo-Décimo—Paragrafo Oitavo — a Gratificagdo de Fungdo das fungGes de Técnico Bancério e
Especialista de Tecnologia da Informagdo observara os valores abaixo:

Gratificagdo de

Nivel de Carreira -
Fungdo
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GF6 / Sénior | $* 7.100,00
GF5 / Sénior Il $* 5.186,00
GF4 /Pleno | $* 3.704,00
GF3 /Plenolll $* 2.646,00
GF2 / Janior | $* 1.890,00
GF1 /Janior 1l $* 1.350,00

Pardgrafo-Décimo-primeiro—Paragrafo Nono — Os empregados do Quadro de Tecnologia da
Informacgao Il (TI-Il), que vierem a exercer a fungdo de Especialista de Tecnologia da Informagao,

terdo designacdo inicial a partir do Nivel de Carreira Junior | (GF2).

Paragrafo Dez — os Niveis de Carreira das fungGes gratificadas na Rede de Agéncias e na Dire¢do-
Geral sdo os seguintes:

Direcdo Geral

Nivel de Carreira

Funcdo Gratificada Junior Pleno Sénior
GF1 GF2 GF3 GF4 GF5 GF6

Técnico Bancério . . . . . .
Especialista de Tecnologia da
- ° ° . . . .
Informagdo
Rede Agéncias
" Nivel de Carreira ‘
Fungdo Gratificada
GF1| GF2 GF3 |
Gerente de Relacionamento | . .
Gerente Administrativo ° . .

Paragrafo Onze — o Banrisul podera criar outras fungdes gratificadas de 6 (seis) horas, enquadrando-
as nas tabelas previstas nos paragrafos sétimo, oitavo e décimo da presente clausula.

Paragrafo Doze — A Gratificagdo de Fungdo a que alude a presente cldusula e seus paragrafos:
| — s6 sera devida durante o efetivo exercicio das fun¢des gratificadas de 6 (seis) horas identificadas.

Il- ndo é cumulavel com as rubricas Comissdo Fixa, Abono de Dedicagdo Integral (ADI),
Complemento de Comissao, Adicional Especial RP, Gratificagdo de Caixa e Abono de Caixa.

Il - ndo se confunde e ndo é cumuldvel com a Gratificagdo de Fungdo prevista na Cldusula 11 e
Paragrafos da Convencgédo Coletiva de Trabalho 2024-2026 e Clausulas 10 e 10-A do Acordo Coletivo
de Trabalho Banrisul Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2024-2026, especifica para as fungbes
com jornada de 8 (oito) horas didrias ou dispensadas do controle de jornada (CLT, art. 62, Il).

IV — sera corrigida na mesma data e pelos mesmos indices estabelecidos em normas coletivas.

Paragrafo Treze — As fungBes de Gerente de Negdcios, Gerente de Contas, Gerente de Mercado,
Gerente de Relacionamento de Agronegdcios, Operadores de Negdcios, Supervisor, Conferente,
Analista, dos Quadros de Tecnologia da Informagdo; e}-Assisterte—transformado—em—teenice
Baneario-de—-b6-{seis}-horasi—dAssistente, Analista (dos demais Quadros), Enfermeiro do Trabalho,



Engenheiro de Seguranga Trabalho, Técnico em Informatica e Técnico de Servigos de Manutengao,
serdo extintas e alocadas em regime de extingdo.

Clausula 32 = As FungBes Comissionadas, dispensadas do controle de jornada ou com jornada de
trabalho de 8 horas, séo as seguintes: Superintendente Regional, Gerente Comercial, Gerente-Geral,
Gerente Adjunto, Gerente de Cambio, Gerente de Negdcios Corporativos, Gerente de Equipe de
Cobranga (alterada sua denominagdo para Gerente de Cobranga), Gerente de Negdcios de Governos,
Gerente de Agronegdcios, Superintendente Executivo, Secretario Geral, Chefe de-da Auditoria,
Ouvidor, Assessor Consultivo de Diretoria, Gerente Executivo, Secretario Adjunto, Assessor Juridico,
Auditor e Assessor Técnico. As fungbes comissionadas, discriminadas na presente cldusula, serdo
regidas pelas disposi¢oes abaixo:

Paragrafo Primeiro — A fun¢do de Gerente de Equipe de Cobranca terd sua denominacgdo alterada
para Gerente de Cobranga.

Paragrafo Segundo — As fungGes de Gerente Adjunto, Gerente de Cambio, Gerente de Negdcios
Corporativos, Gerente de Cobranca, Gerente de Negdcios de Governos, Gerente de Agronegdcios,
Assessor Juridico, Auditor e Assessor Técnico sdo fungbes comissionadas de 8 (oito) horas. Lista
exemplificativa de fungdes sujeitas a duragdo normal de trabalho de 8 (oito) horas consta no Anexo
l.

Paragrafo Terceiro — os Niveis de Comissionamento das fungGes comissionadas com jornada de 8
(oito) horas, na Rede de Agéncias e na Diregdo-Geral, sdo os seguintes:

Nivel de Comissionamento

Funcdo Comissionada H G F E ) ‘ c

Junior Il Junior| Plenoll | Pleno | Sénior Il | Sénior |

Gerente Adjunto . . . .

Gerente de Cambio .

Gerente de Negdcios Corporativos . .

Gerente de Cobranga . . . .

Gerente de Negdcios de Governos . .

Gerente de Agronegécios . . . .

Assessor Juridico . . . .

Auditor . . . .

Assessor Técnico . . . .

Ld

Ld

L]
Aplicavel a fungdo gratificada I:l
N&o se aplica o nivel a fungdo gratificada I:l

Paragrafo Quarto — Superintendente Regional, Gerente-Geral, Gerente Comercial,
Superintendente Executivo, Chefe dae Auditoria Interna, Ouvidor, Assessor Consultivo de Diretoria,
Gerente Executivo, Secretario Geral, Secretario Adjunto sdo fun¢des comissionadas que dispensam
o controle de jornada (art. 62, Il da CLT). Os empregados enquadrados no art. 62, |l da CLT, ndo estdo
sujeitos a jornada de trabalho ou controle de jornada, nem fazem jus ao pagamento de horas extras,
intervalos e reflexos. O Anexo Il apresenta lista exemplificativa de fun¢des de geréncia, diregdo,
chefia e cargos de gestdao enquadrados no art. 62, 1l, da CLT.
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Paragrafo Quinto — os Niveis de Comissionamento das fun¢des comissionadas dispensadas do
controle de jornada, na Rede de Agéncias e na Dire¢do-Geral, sdo os seguintes:

Nivel de Comissionamento

Fungdo Comissionada H G F E D C B Al
Junior Il Junior| Plenoll | Pleno| Sénior |l Sénior || Executivo Executivo

Superintendente Regional .
Gerente-Geral . . . . . .

Gerente Comercial . . .

Superintendente Executivo .
Chefe de-da Auditoriatrterna .
Ouvidor .
Assessor Consultivo de Diretoria .
Gerente Executivo .

Secretario Geral .
Secretario Adjunto .

Aplicével a fungdo gratificada El
N3o se aplica o nivel a fungdo gratificada I:l

Tombamento

Clausula 42 — Aos empregados que exerciam as fungdes de Gerente de Negdcios, Gerente de
Contas, Gerente de Mercado, Gerente de Relacionamento de Agronegdcios, que, apos adesao
individual, tombarem para as fungbes de Gerente de Relacionamento; Supervisor, e Conferente, que,
apos adesao individual, tombarem para a funcdo de Gerente Administrativo; Analista, nos Quadros

de Tecnologia da Informagdo, que, apos adesao individual, tombarem para a fungdo de Especialista

de Tecnologia da Informagao; Assistente, Analista, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro de Seguranga
do Trabalho, Técnico em Informatica e Técnico em Servicos de Manutencdo, que, apos adesao

individual, tombarem para a fun¢do de Especialista-de Techologiadalnformacaelecnico Bancario,
sera preservado o patamar remuneratério nominal que recebiam, correspondente a jornada de
trabalho de 8 (oito) horas diarias, de acordo com as regras previstas neste acordo coletivo para a
Remuneragdo Nominal de Referéncia (Clausula 52).

Paragrafo Unico — o tombamento dar-se-da em Nivel de Carreira equivalente ao Nivel de
Comissionamento na data da reestruturagdo, conforme tabelas abaixo.

| — Para os Quadros de Tecnologia da Informagdo:

QUADROS DETI

Nivel Comissionamento Nivel de Carreira

Atual Tombamento
H GF1
G GF2
F GF3
E GF4
D GF5
C GF6
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Il — Para os demais Quadros:

DEMAIS QUADROS
Nivel Comissionamento Nivel de Carreira
Atual Tombamento
H GF1
GF2
F GF3
E GF4
D GF5
C GF6

Remuneracdo Nominal de Referéncia

Clausula 52 - A fim de evitar que empregados ocupantes das antigas Fung¢des de Confianga de 8
(oito) horas, na data da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, venham a ter decesso
remuneratorio pelo tombamento em FungOes Gratificadas de 6 (seis) horas (reestruturadas na
Clausula 22), as partes acordam o conceito descritivo da Remuneragdao Nominal de Referéncia.

Paragrafo Primeiro — A Remuneragdo Nominal de Referéncia é um valor minimo de remuneracdo,
calculado a partir da soma da Remuneragdo Residual e da Gratificagdo de Fungdo no nivel do
empregado no momento do tombamento, conforme férmula abaixo:

Remuneragdo Neminal M
Remuneragdo

: 5 R
de Referéncia i -t 1 Gratificagio

(RNR) i Residual (RR) de Fungdo (GF)
Legenda
RR = Remuneracdo Residual, calculada coforme regras da Cldusula 62 do presente acordo coletivo.
+= Soma.
51 (GF) = Valor GF de acordo com nivel do empregado no moemento do tombamento.

Férmulal
Paragrafo Segundo — o nivel de carreira da Gratificagdo de Func¢do usada como base para calcular a

Remuneragdo Nominal de Referéncia corresponderd ao mesmo nivel de comissionamento do
momento do tombamento.

Paragrafo Terceiro — A Remuneragdo Nominal de Referéncia:
| — é atualizavel pelos indices de reajuste da remuneragdo estabelecidos em normas coletivas.

Il- ndo serd impactada por progressdbes no Quadro de Empregados pelas PromogGes
Regulamentares, nem pela progressado na tabela de Fungdes Gratificadas.

Paragrafo Quarto — A Remuneragdo Nominal de Referéncia serd assegurada apenas aos
empregados investidos em FungGes de Confianga de 8 (oito) horas, descritas nas Clausulas 22 e 323,
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reestruturadas ou ndo, na data da assinatura do presente Acordo Coletivo, e ndo sera extensivel aos
Operadores de Negdcios tombados para a fungdo de Gerente de Relacionamento.

Paragrafo Quinto — N3o terdo direito a Remuneragdo Nominal de Referéncia os empregados que
ndo ocupavam fungbes de confianga na data da reestruturagdo, e que sejam designados para
fungGes gratificadas de 6 (seis) horas ou comissionados em fungGes de 8 (oito) horas ou dispensadas
do controle de jornada, em data posterior a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Remuneracgao Residual

Clausula 62 — A Remunerag¢do Residual dos empregados que exercem fungdo com jornada de 8
(oito) horas, transformadas por este ACT em fungdo de 6 (seis) horas, podera ser calculada e aplicada
em duas circunstancias:

a) no momento da adesdo aos termos deste acordo coletivo, quando o empregado é tombado para
uma fungdo gratificada de 6 (seis) horas, ou;

b) no futuro, se esse mesmo empregado deixar de receber Remuneragdo Residual em razdo de
comissionamento para o exercicio de fun¢do com jornada de 8 (oito) horas ou que dispensa o
controle de jornada, e, posteriormente, vier a ser designado para fungdo gratificada de 6 (seis) horas.

Paragrafo Primeiro — A Remuneragdo Residual sera apurada a partir do somatdrio das parcelas
Comissdo Fixa, Abono de Dedicacdo Integral (ADI), Adicional Especial RP e Complemento de
Comissdo, subtraido da Gratificagdo de Fungdo recebida quando do tombamento, a partir das
férmulas abaixo:

I — No caso de (a) acima, o empregado que exerce fungdo com jornada de 8 (oito) horas tombado

para funcgdo gratificada de 6 (seis) horas na data da assinatura definida né o acordo coletivo:
: St Comissao Fixa st
Remuneraggo Residual - st Adicional Especial RP - Gratificacdo
(RR) st Complemento de Comissdo de Funcdo
St Abono de Dedicacdo Integral (GF)

Legenda
2 = Somatorio

St = valor da rubrica percebida pelo empregado no momento do tombamento.
- = subtracdo

Sl = valor GF de acordo com nivel do empregado no momento do tombamento.

Férmula Il

Il— No caso de (b) acima, o empregado que faz jus a Remuneracdo Residual deixa de receber em
razdo de comissionamento para o exercicio de fungdo com jornada de 8 (oito) horas ou que dispensa
o controle de jornada, e, posteriormente, volta a ser designado para fungdo gratificada de 6 (seis)
horas:
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($™ Comissdo Fixa, $™ Adicional Especial RP,
$m Complemento de Comissio, H

R joResidual _ | _x H T
emunera;e:: esidua =1y $" Abonode DedicagdolIntegral e F— $t Gfat'fJC5930dE
(RR) $m Remuneragdo Nominal de Referéncia) Fungao (GF)
dividido i
120
Legenda

*
I = Somatdrio, desde que empregado tenha no minimo 60 meses ininterruptos com uma ou mais das rubricas listadas

m . . . . "

$" = valor mensal da rubrica percebida pelo empregado nos tltimos 120 meses, atualizados conforme acordo coletivo.
- = subtragdo
1 . A

$* = valor GF de acordo com nivel do empregado na nova designagdo.

Férmula lll

Paragrafo Segundo — O recdlculo da Remuneragdo Residual, na forma estabelecida no inciso Il do
paragrafo primeiro, ensejard o recalculo da Remuneragdo Nominal de Referéncia prevista na
Clausula 52, garantido o valor da Remuneragdo Nominal de Referéncia anterior, se mais benéfico.

Paragrafo Terceiro — o comissionamento em uma fungdo com jornada de 8 (oito) horas ou
dispensada do controle de jornada pelos empregados que exercem uma fungdo gratificada de 6
(seis) horas implicard na retirada da gratificagdo de fungdo de 6 (seis) horas e da Remuneragdo
Residual. Nessa hipdtese, o empregado passara a receber, exclusivamente, a Comissdo Fixa, o Abono
de Dedicagdo Integral e, quando fizer jus, as parcelas Adicional Especial RP e Complemento de
Comissdo.

Paragrafo Quarto — a Remuneragdo Residual ndo sera impactada:

| — por progressdes no Quadro de Empregados pelas Promog¢des Regulamentares, nem pela
progressdo na tabela de Fungdes Gratificadas.

Il — na hipdtese de decisdo judicial atribuir a qualquer outra parcela remuneratéria ou indenizatéria
a natureza juridica de Comissdo Fixa, Abono de Dedicagdo Integral (ADI), Adicional Especial RP e
Complemento de Comissdo, ou por alguma outra forma equiparar qualquer outra parcela a um
desses itens.

Paragrafo Quinto — garantir-se-3 a aplicagdo da média prevista no artigo 79 do Regulamento de
Pessoal, com as disposi¢Oes previstas na Clausula 92 do presente acordo coletivo de trabalho, se esta
for mais benéfica do que a regra prevista na presente clausula.

Paragrafo Sexto — N&o terdo direito a Remuneragdo Residual os empregados designados para
fungGes gratificadas de 6 (seis) horas, ou comissionados em fungGes de 8 (oito) horas ou dispensadas
do controle de jornada, em data posterior a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.
Clausula 72 — Os empregados exercentes de fungdo gratificada de 6 (seis) horas, quando forem
comissionados para fungdo com jornada de 8 (oito) horas ou fungdo em que dispensado do controle
de jornada:

| — deixardo de receber as rubricas Gratificagdo de Fun¢do e Remuneragao Residual;

Il — passardo a receber as rubricas Abono de Dedicagdo Integral e Comissdo Fixa;

Il - e, quando fizerem jus, as rubricas Complemento de Comissdo e Adicional Especial RP.
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Paragrafo Segundo — é vedado cumular as rubricas Gratificagdo de Fung¢do e Remuneragao Residual
com o Abono de Dedicag¢do Integral, Comissdo Fixa e Complemento de Comissdo.

Enquadramento

Clausula 82 — As regras da Remuneragdo Nominal de Referéncia (Clausula 52) poderdo ser aplicadas
a quem ocupar as funges comissionadas elencadas na Clausula 32, na data da assinatura deste
Acordo Coletivo de Trabalho, desde que tenham aderido aos seus termos. Se esses empregados,
durante-a-vigéneia-do-acordo-coletive,-vierem a ser enquadrados em fungdes gratificadas de 6 (seis)
horas, as regras da Remuneragdo Nominal de Referéncia serdo aplicadas com as seguintes
adaptacoes:

| — empregados que estiverem exercendo as Fun¢des Comissionadas de “Executivo A1” e “Executivo
B” na Diregdo-Geral, ou Niveis de Comissionamento “A1” ou “B” na Rede de Agéncias, terdo como
base de célculo para apuragdo da Remuneragao Residual:

a) a soma do Abono de Dedicagdo Integral (ADI) e do Adicional Especial RP e Complemento de
Comissdo entdo percebidos, com a Comissdo Fixa do Nivel de Comissionamento “C” ou Nivel de
Comissionamento “Sénior |”, vigente a data do enquadramento, subtraido o valor da Gratificagdo de
Fungdo relativo a fungdo gratificada de 6 (seis) horas que passard a ser percebida a partir do
enquadramento:

S Comiss3o Fixa "C" ou "Sénior |
- z S Adicional Especial RP
¢ $ Complemento de Comissdo

$ Abono de Dedicacéo Integral

$! Gratificagdo de Funcéo (GF)

Remuneragdo Residual
(RR)

Legenda
2 = Somatdrio
S = valor da rubrica percebida pelo empregado no momento do tombamento
- = subtracdo

$1 = valor GF de acordo com nivel do empregado no momento do tombamento

Férmula vV

b) O 12 termo da equagdo (“soma do Abono de Dedicagdo Integral (ADI), do Adicional Especial RP e
do Complemento de Comissdo entdo percebidos, com a Comissao Fixa do Nivel de Comissionamento
‘C’ ou Nivel de Carreira ‘Sénior I’, vigente a data do enquadramento”) podera ser substituido pela
média obtida a partir da aplicagdo artigo 79 do Regulamento de Pessoal, com as disposi¢Ges
previstas na Clausula 92 do presente acordo coletivo de trabalho, conforme paragrafo uUnico desta
clausula, se isso for mais benéfico ao empregado;

c) Caso esses empregados sejam comissionados em outras FungGes com jornada de 8 (oito) horas
diarias ou dispensadas do controle de jornada, serdo enquadrados no Nivel de Comissionamento
“C” ou “Sénior I” e manterdo o pagamento do Abono de Dedicagdo Integral (ADI), garantindo-se a
aplicagcdo da regra prevista no artigo 79 do Regulamento de Pessoal, com as disposigdes previstas na
Clausula 92 do presente acordo coletivo de trabalho, se mais benéfica. Nesse caso, ndo receberdo
Remuneragdo Residual por ndo haver enquadramento em Fungdo Gratificada de 6 horas.
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Il — empregados que estiverem exercendo as Fungdes de Confianga de Gerente Comercial, Gerente-
Geral, Gerente Adjunto, Gerente de Cambio, Gerente de Negdcios Corporativos, Gerente de
Cobranga, Gerente de Negdcios de Governos, Gerente de Agronegdécios, nos Niveis de
Comissionamento “G” a “C”, e as Fung¢des de Confianga de Assessor Juridico, Auditor e Assessor
Técnico, nos Niveis de Comissionamento “Junior I”, “Pleno ‘I’ e ‘IlI'’” e “Sénior ‘I’ e ‘II’”, terdo como
base de calculo para apuragdo da Remuneragdo Residual:

a) a soma do Abono de Dedicacdo Integral (ADI), do Adicional Especial RP e do Complemento de
Comissdo entdo percebidos com o valor da Comissdo Fixa correspondente ao Nivel de
Comissionamento imediatamente inferior ao percebido na data do enquadramento, subtraido o
valor da gratificacdo de fungdo relativa a fungdo gratificada de 6 (seis) horas que passara a ser
percebida a partir do enquadramento:

$ Comiss&o Fixa imediatamente inferior | $! Gratificagdo de Fungdo (GF)

Remuneragdo Residual _ 5 i $ Adicional Especial RP H
(RR) i § Complemento de Comissdo

$ Abono de Dedicacgo Integral

Legenda
% = Somatorio
S = valor da rubrica percebida pelo empregado no momento do tombamento
- = subtracdo

51 = valor GF de acordo com nivel do empregado no momento do tombamento

Férmula VI

b) O 12 termo da equagdo (“a soma do Abono de Dedicagdo Integral (ADI), do Adicional Especial (RP)
e do Complemento de Comissdo entdo percebidos com o valor da Comissao Fixa correspondente ao
Nivel de Comissionamento ou Nivel de Carreira imediatamente inferior ao percebido na data do
enquadramento”) poderd ser substituido pela média obtida a partir da aplicagdo artigo 79 do
Regulamento de Pessoal, com as disposigdes previstas na Cldusula 92 do presente acordo coletivo
de trabalho, se isso for mais benéfico ao empregado;

c) Caso esses empregados sejam comissionados em outras Fungdes com jornada de 8 horas diarias
ou dispensadas do controle de jornada, serdo enquadrados em Nivel de Comissionamento
equivalente ao percebido na data do enquadramento e manterdo o pagamento do Abono de
Dedicacdo Integral (ADI), garantindo-se a aplicagdo da regra prevista no artigo 79 do Regulamento
de Pessoal, com as disposi¢des previstas na Cldusula 92 do presente acordo coletivo de trabalho, se
mais benéfica. Nesse caso, ndo receberdo Remuneragao Residual por ndo haver enquadramento em
Funcgdo Gratificada.

Il — os empregados que estiverem exercendo as Fung¢des de Confianga de Gerente Comercial,
Gerente-Geral, Gerente Adjunto, Gerente de Cambio, Gerente de Negdcios Corporativos, Gerente
de Cobranga, Gerente de Negdcios de Governos, Gerente de Agronegdcios, Assessor Juridico,
Auditor e Assessor Técnico, no Nivel de Comissionamento “H” ou no Nivel de Comissionamento
“Junior 11”, terdo como base de calculo para apuragdo da Remuneragdo Residual:

a) a soma do Abono de Dedicagdo Integral (ADI), do Adicional Especial RP, do Complemento de
Comissdo e de 75% do valor da Comissdo Fixa, percebidos no més imediatamente anterior ao do

16



enquadramento, subtraido o valor da Gratificagdo de Fungao relativo a fungdo gratificada de 6 (seis)
horas que passara a ser percebida a partir do enquadramento:

i §75% Comissao Fixa Nivel "H" ou "Jdnior II" 5! Gratificagdo de Fungdo (GF)
Remuneracéo Residual _ Z $ Adicional Especial RP
B i § Complemento de Comissdo
S Abono de Dedicac3o Integral

(RR)

Legenda

2 = Somatério

$ = valor da rubrica percebida pelo empregado no momento do tombamento

- = subtragdo

Sl = valor GF de acordo com nivel do empregado no momento do tombamento

Férmula VI

b) O 12 termo da equagdo (“Abono de Dedicagdo Integral (ADI), do Adicional Especial (RP) e do
Complemento de Comissdo entdo percebidos 75% do valor da Comissdo Fixa, percebidos no més
imediatamente anterior ao do enquadramento”) podera ser substituido pela média obtida a partir
da aplicacdo artigo 79 do Regulamento de Pessoal, com as disposi¢des previstas na Clausula 92 do
presente acordo coletivo de trabalho, se isso for mais benéfico ao empregado;

c) Caso esses empregados sejam comissionados em outras Fungdes com jornada de 8 horas diarias
ou dispensadas do controle de jornada, serdo enquadrados em Nivel de Comissionamento
equivalente ao percebido na data do enquadramento e manterdo o pagamento do Abono de
Dedicacdo Integral (ADI), garantindo-se a aplicacdo da regra prevista no artigo 79 do Regulamento
de Pessoal, com as disposi¢des previstas na Clausula 92 do presente acordo coletivo de trabalho, se
mais benéfica. Nesse caso, ndo receberdao Remuneragdo Residual por ndo haver enquadramento em
Funcgdo Gratificada.

Pardgrafo Unico — se as regras definidas nos incisos |, Il e lll desta clausula forem menos favoraveis
do que aregra do artigo 79 do Regulamento de Pessoal, com as disposi¢cdes previstas na Clausula 92
do presente acordo coletivo de trabalho, esta sera garantida ao empregado enquadrado em Fungdo
Gratificada de 6 (seis) horas, Fungdo com jornada de 8 (oito) horas ou Fungdo dispensada do controle
de jornada, para o calculo da Remuneragdo Residual, mediante aplicagdo da férmula abaixo:

Remuneracdo Residual  _ 5! Gratificacio de
(RR) - H Adicional Especial = Funcag (GF)

Legenda

M = média conforme artigo 7% do Regulamento de Pessoal

- = subtragdo

Sl = valor GF de acordo com nivel do empregado na nova designagdo.

Férmula Vil

Adicional especial
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Clausula 92 — Aos empregados que aderirem ao presente Acordo Coletivo de Trabalho, as
disposicGes do art. 79 do Regulamento de Pessoal do Banrisul serdo aplicadas na forma prevista na
presente Clausula, em substitui¢do as disposi¢des la constantes.

Paragrafo Primeiro — Aos empregados admitidos até 10/11/2017 e que deixarem de exercer fungdo
comissionada, apos 60 meses de exercicio ininterrupto na fungdo, sera devida uma remuneragio
adicional mensal correspondente a média da Comissdo Fixa e do Abono de Dedicagdo Integral
percebidos nos ultimos 120 meses.

I— N3o terdo direito ao adicional de que trata o paragrafo primeiro da presente cldusula os
empregados descomissionados por motivo de falta grave, a pedido ou por desempenho
insatisfatério.

Il — O adicional de que trata o paragrafo primeiro da presente clausula sera, parcial ou totalmente,
compensado por posteriores comissionamentos.

Paragrafo Segundo — Aos empregados que, na data da assinatura do acordo coletivo, estiverem
exercendo as antigas fungdes de 8 (oito) horas ou dispensadas do controle de jornada que deixam
de existir e que venham a exercer as novas fungdes gratificadas de 6 (seis) horas,
independentemente da data de admissdo, sera garantida a aplicagdo das disposi¢cdes da presente
cldusula, observadas as disposigdes constantes dos paragrafos seguintes.

Pardagrafo Terceiro — Para os empregados abrangidos pelas disposi¢Ges do paragrafo segundo desta
clausula e que deixarem de exercer fungdo comissionada, apos 60 meses de exercicio ininterrupto
na fungdo, caso haja comissionamento para outra fungdo comissionada ou retorno ao cargo de
origem, o periodo de exercicio de fun¢des gratificadas de 6 (seis) horas sera contabilizado na média
do Adicional Especial de que trata o paragrafo primeiro da presente cldusula, desde ndo tenha
havido descomissionamento por falta grave, a pedido ou por desempenho insatisfatério.

Paragrafo Quarto — O célculo do Adicional Especial no periodo de exercicio de fungées gratificadas:
| — ndo considerara as progressdes nos niveis de carreira das fungdes gratificadas de 6 (seis) horas.
Il — Considerara exclusivamente a Remuneragdao Nominal de Referéncia de que trata a Clausula 52,
na apuragdo da média de 120 (cento e vinte) meses de que trata o paragrafo primeiro da presente

clausula, na hipotese de designagdo, dispensa, comissionamento ou descomissionamento.

Paragrafo Quinto — Os empregados elencados no paragrafo segundo desta clausula e que deixarem
de exercer fungdo gratificada:

|- a pedido, por desempenho insatisfatério ou falta grave, perderdo o direito a Gratificagdo de
Fungdo e a Remuneragdo Residual, bem como retornardo ao cargo de origem;

Il - se revertido ao cargo de origem por iniciativa do banco, ausentes as situagdes do inciso |, serdo
aplicéveis as disposi¢es do paragrafo primeiro da presente cldusula.

Disposigoes finais
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Clausula 10 - Fica assegurada as Gerentes de Relacionamento a garantia de retorno a fungdo apds
o término da licenga maternidade.

Clausula 11 - Tendo em vista o negociado pelas partes referente a redugdo da jornada de trabalho
dos empregados que exercem as fungGes reestruturadas no presente acordo coletivo de trabalho,
de 8 (oito) para 6 (seis) horas diarias, bem como as disposigdes concernentes a manutengdo do
patamar remuneratdrio desses empregados, mediante a estipulagdo de regras amplamente
negociadas entre as partes, ndo se aplica, em quaisquer hipéteses, a Tese oriunda do julgamento do
Tema n2 137 de Incidente de Recursos de Revista Repetitivos (RR 0000499-29.2023.5.10.0016).

Clausula 12 - As novas parcelas objeto da Reestruturagdo — Gratificagdo de Fungdo e Remuneragdo
Residual — terdo tratamento idéntico as parcelas pagas aos empregados anteriormente — Comissao
Fixa, Abono de Dedicagdo Integral (ADI), Complemento de Comissdo e Adicional Especial RP —, para
fins de recolhimento das contribuigGes a Fundagdo Banrisul de Previdéncia Complementar e
Cabergs, observados os respectivos regulamentos vigentes dos planos de cada empregado.

Clausula 13 - Estipulam as partes que o tombamento e a produgdo de efeitos da presente norma
coletiva ocorrerd a partir do dia 01.10.2025, salvo se as peti¢Ges previstas nas Clausula 19 —
“Transagdo para solucionar litigios envolvendo horas extras” — e Clausula 21 — “Transagdo para
solucionar litigios envolvendo o Auxilio a Movimentagdo” — ndo houverem sido protocoladas e
ratificadas pelas partes, ocasido em que o tombamento na base sindical respectiva ocorrerd no més
seguinte ao cumprimento integral das disposi¢cdes referidas nas clausulas citadas, a partir de
01.11.2025.

TITULO Il - DISPOSICOES TRANSITORIAS
Do procedimento para adesdo ao Acordo Coletivo de Trabalho

Clausula 14 — A Reestruturagdo prevista no presente Acordo Eeletiva-Coletivo de Trabalho sera
objeto de adesao individual e voluntaria por parte dos empregados que manifestarem tal interesse.

Paragrafo Primeiro — O termo de adesdo encontra-se no Anexo Ill do presente instrumento, e
devera ser firmado pelos empregados por meio eletronico, disponibilizado na intranet do Banrisul.

Paragrafo Segundo — O prazo de adesdo para o tombamento inicial findara no dia 31/08/2025,
quando entdo as partes signatarias deverdo iniciar o protocolo das peti¢des referidas nas clausulas
19 e 21 deste Acordo Coletivo, o qual devera ser concluido até o dia 10/09/2025.

Paragrafo-Segunde—Paragrafo Terceiro — Os empregados que ndo exercem, na data de assinatura
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, nenhuma das funcdes reestruturadas, funcbes

comissionadas com jornada de 8 horas ou funcdes dispensadas do controle de jornada, deverdo
aderir aos seus termos por meio de Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho, a ser firmado quando
da designacédo para o exercicio das funcoes gratificadas de 6 horas, fungGes comissionadas de 8 horas
ou dispensadas do controle de jornada.,

Clausula 15 - Sera facultado aos empregados elegiveis a adesdo a Reestruturagdo instituida por meio
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, até 31/08/2026, observado o procedimento previsto na
Clausula 14, paragrafo primeiro e o protocolo das petigdes referidas nas clausulas 19 e 21 deste
instrumento.
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Paragrafo Primeiro — N&o sera permitida adesdo por empregado beneficiado pelo pagamento da
72 e 82 hora didrias apds 31/08/2020, em agdes individuais ou coletivas, aplicando-se lhe os efeitos
do titulo executivo judicial.

Paragrafo Segundo — As disposigdes constantes na presente Clausula e na Clausula 19 “Transagdo
para solucionar litigios envolvendo horas extras” poderao ser renovadas no “Acordo Coletivo de
Trabalho Banrisul — Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho”.

Da regulamentacdo interna

Clausula 16 — O Banrisul compromete-se a inserir as clausulas constantes do Titulo | do presente
Acordo Coletivo de Trabalho em normativo interno, apos ultimados todos os procedimentos
previstos na Clausula 19 — “Transagao para solucionar litigios envolvendo horas extras” — e Clausula
21 — “Transagdo para solucionar litigios envolvendo o Auxilio a Movimentagdo”.

Clausula 17 - O Banrisul compromete-se a inserir em normativo interno, dentro da razoabilidade de
sua gestdo, as diferentes atribuigdes dos Gerentes de Relacionamento que atuam nas carteiras de
Pessoa Fisica, Pessoa Juridica e Agronegdcios.

Clausula 18 — O Banrisul compromete-se a inserir, em Normativo interno, as regras para acesso as
fungdes gratificadas de 6 (seis) horas, bem como em relagdo a ascensdo na carreira destas fungées.

Paragrafo Primeiro — Quanto a ascensdo na carreira, a designagdo para o exercicio das Fungoes
Gratificadas sera condicionada a manifestagdo de interesse por parte do empregado, mediante
inscrigdo voluntaria, respeitada a politica interna quanto a existéncia de vagas e sera estruturada, o
tanto quanto possivel, por meio da abertura de processos seletivos nos quais serdo considerados
critérios objetivos, como o desempenho e a aderéncia do perfil profissional as exigéncias da fungdo,
com vistas a assegurar maior transparéncia e isonomia na condugdo dos processos.

Paragrafo Segundo — Em relagdo ao descenso, os empregados com desempenho insatisfatério em
um ano precisardo apresentar resultado satisfatério no ano seguinte. Caso mantenham o
desempenho insatisfatdrio pelo segundo ano consecutivo, ocorrerd o descenso.

Pardagrafo Terceiro — na apuragdo do desempenho anual através do Banriperforma e da Avaliagdo
de Competéncias, serdo considerados com desempenho insatisfatério, respectivamente, aqueles
empregados classificados no Ultimo grupo, bem como os empregados com conceito Insatisfatério.

TiTULO 1l - DISPOSICOES GERAIS
Transagao para solucionar litigios envolvendo horas extras
Clausula 19 — O banco e os sindicatos reconhecem que decisdes judiciais que desenquadraram
fungGes da duragdo normal de trabalho de 8 (oito) horas, para enquadra-las na duragdo de trabalho
de 6 (seis) horas, incidem sobre relagdes de trato continuado e perderam automaticamente eficacia

a partir de 01/09/2020 — data do inicio da vigéncia da CCT 2020-2022, independentemente de seu
transito em julgado.
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Paragrafo Primeiro — O banco e os sindicatos acordam que os beneficiarios das decisGes judiciais
proferidas nas acdes listadas no -IV, ou eventuais outras ali ndo listadas, e que aderirem
individualmente aos termos do presente Acordo Coletivo de Trabalho, passaram, desde a
competéncia 01/09/2020, a submeter-se a duragdo normal de trabalho de 8 (oito) horas, nos termos
do pactuado na CCT 2020-2022 e nas CCTs subsequentes — independentemente da data de
ajuizamento da agdo.

Paragrafo Segundo — O calculo de eventuais condenagbes e a execugdo de horas extras, intervalos
e reflexos considerard, a partir da competéncia de 01/09/2020, como a duragdo normal trabalho de
8 (oito) horas — e ndo de 6 (seis) horas — independentemente da data de ajuizamento da agdo.

Pardagrafo Terceiro — As disposi¢Oes previstas na presente clausula produzem efeitos em relagdo as
Agbes Coletivas das quais provieram as decisGes judiciais e, também, em relagdo a eventuais
Cumprimentos Individuais de Sentenga de Ac¢Oes Coletivas dessas mesmas decisGes, movidas
diretamente pelos empregados substituidos.

Paragrafo Quarto — O banco e os sindicatos autores das aces coletivas listadas no Anexo IVH#
informardo nos autos de cada processo a transagdo realizada neste acordo coletivo, segundo o
modelo de petigdo do Anexo #V. Também empregardo esforcos para a homologagdo judicial do
acordo —inclusive, em audiéncias, despachos e sustentagdes orais, devendo ser esgotadas todas as
instancias recursais em caso de ndo homologac3o.

Paragrafo Quinto — A Reestruturagdo das Fungdes Comerciais e Administrativas da Rede de
Agéncias e Dire¢do-Geral, de que trata o Titulo | do presente Acordo Coletivo de Trabalho, s6
produzira efeitos a partir do protocolo das peti¢ées conjuntas de acordo.

Auxilio a Movimentagao
Clausula 20 - As partes pactuam que o Auxilio a Movimentagdo consiste em indenizagdo devida ao
empregado transferido de cidade, por iniciativa do banco, que atuar em uma das fun¢des gerenciais
elegiveis ao beneficio, elencadas no “Normativo 2 — Empregados/Auxilio a Movimentag&o”.
Paragrafo Primeiro — O valor do Auxilio a Movimentagdo dependerd da cidade para a qual erde-o
empregado for transferido. As cidades serdo reunidas em 6 (seis) grupos, listadas no
anexo “Classificagdo das Localidades para Auxilio a Movimentagdo” do “Normativo 2 — Empregados

— Auxilio a Movimentagdo”.

Paragrafo Segundo — O Auxilio a Movimentagdo tem natureza indenizatéria, ndo integrando a
remunerac¢ao para fim algum.

Pardagrafo Terceiro — Serd deduzido do valor da indenizagdo, no més de pagamento e de acordo
com a tabela oficial, o imposto de renda retido na fonte de responsabilidade do empregado.

Paragrafo Quarto — Os valores do auxilio sdo os constantes da tabela abaixo:

Valor Individual do

‘ Grupo

Beneficio
Especial | RS 248.534,00
1 RS 177.518,00
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2 RS 149.149,00
3 RS 136.554,00
4 RS 97.108,00
5 RS 75.867,00

Paragrafo Quinto — A tabela prevista no paragrafo anterior sera reajustada, a partir de 01.09.2025,
pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2024 a agosto de 2025.

Paragrafo Sexto — Em hipdteses excepcionais e no exclusivo interesse do Banco, em que seja
necessdria a rotatividade antes do periodo minimo de 36 meses, o empregado fard jus a uma nova
indenizacdo, sem qualquer dedugdo proporcional em relagdo ao auxilio anteriormente recebido.

Paragrafo Sétimo — Este acordo coletivo ndo revoga ou altera os demais requisitos e restricGes do
Normativo 2 — Empregados/Auxilio a Movimentac¢io —, que continuam aplicaveis.

Paragrafo Oitavo — A presente cldusula produzira efeitos independentemente da adesao individual
dos empregados.

Transagao para solucionar litigios envolvendo o Auxilio a Movimentagdo

Clausula 21 - O banco e os sindicatos reconhecem que o Auxilio 3 Movimentagdo possui natureza
indenizatdria e ndo integra a remuneragdo dos empregados desde a sua instituigdo, em 01/10/2021.

Paragrafo Primeiro — O banco e sindicatos acordam que o Auxilio a Movimentagdo foi pago
corretamente desde a institui¢do do beneficio, em 01/10/2021, n3o tendo a categoria profissional
nada a reclamar a respeito da parcela, inclusive no que concerne a natureza juridica, diferengas ou
reflexos.

Paragrafo Segundo — O banco e os sindicatos autores das agBes coletivas listadas no Anexo VI
protocolardo nos autos a transagdo realizada neste acordo coletivo, segundo o modelo de petigao
do Anexo VIIt. Também envidardo esforgos para sua homologagdo judicial —inclusive, em audiéncias,
despachos e sustentagGes orais, devendo ser esgotadas todas as instancias recursais em caso de ndo
homologacao.

Paragrafo Terceiro — A reestruturagdo das fungdes comerciais e administrativas da Rede de
Agéncias e Diregdo-geral sé produzira efeitos a partir do protocolo das petigGes conjuntas de acordo.

Paragrafo Quarto — A presente clausula produzira efeitos independentemente da adesao individual
dos empregados.

Do Programa de Participacdo nos Resultados

Clausula 22 — Aos empregados que aderirem a Reestruturagdo das Fungdes Comerciais e
Administrativas da Rede de Agéncias e Diregao-Geral, o Calculo do Valor da Participagdo previsto no
“Acordo Coletivo de Trabalho — Banrisul — Programa de Participagdo nos Resultados — 2024 e 2025 -
PPR2024 e PPR 2025”, observara as seguintes regras, em substituicao as regras previstas na Clausula
92 do “Acordo Coletivo de Trabalho — Banrisul — Programa de Participagdo nos Resultados — 2024 e
2025 - PPR2024 e PPR 2025”:
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Pardagrafo Primeiro — O calculo do valor da participagdo a ser distribuida corresponde ao Valor de
Referéncia (Valor definido conforme tabela constante no Anexo), multiplicado pelo Target
(Multiplicador do Valor de Referéncia, definido para cada Grupo de Fungdes), multiplicado pelo
Régua de Atingimento da Meta (Resultados atingidos e Régua de Multiplicagdo):

Valor da Participagdo = Valor de Referéncia X Target X Régua de Atingimento da Meta

Paragrafo Segundo — Os empregados que ndo tiverem atingido a meta minima individual, nos casos
em que o Banco tenha atingido Gatilho do Lucro Liquido Recorrente a partir da faixa 3, receberdo o
Valor Bésico de Participagdo de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), de forma linear, proporcional ao
tempo efetivamente trabalhado, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragdo igual
ou superior a 15 (quinze) dias, independentemente de qualquer outro critério, nao se Ihes aplicando
a tabela constante da Clausula Sexta — Do Fator Condicionante/Gatilho.

Paragrafo Terceiro — Paragrafo segundo — O Valor de Referéncia é composto por:

a) Valor Basico: para todos os empregados, no valor fixo de RS 3.874,64 (trés mil oitocentos e
setenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos).

b) Comissdo Fixa / Gratificagdo de Fungdo / Emprego em Comissdo / Gratificagdo da Cldusula 12 CCT
Aditiva: para os empregados que exercem empregos em comissdo, fungGes de confianga, fungbes
gratificadas de 6h ou enquadrados na hipdtese da Clausula 72 da CCT Relagdes Sindicais, conforme
o nivel de comissdo (referente as fungdes com jornada de 8 horas ou dispensadas do controle de
jornada), nivel de carreira (referente as fungdes gratificadas com jornada de 6 horas) ou gratificagdo
correspondente a Clausula 12 CCT Aditiva, excluidas quaisquer outras verbas, inclusive o ADI, o
Adicional Especial RP e Remuneragdo Residual;

Paragrafo Quarto — Pardagrafo terceiro — Ndo serd admitida, em qualquer hipdtese, a ampliagdo das
bases de composicdo do Valor de Referéncia.

Paragrafo Quinto — Para empregados que forem deSIgnados para 0 exercicio de Fungoes

mfwmanea—eleemee-em—Seﬂﬁee—de—MafmteneaeTecmco Bancarlo ou Especnallsta de Tecnologla da

Informacdo, apds a data da Reestruturagdo, a Gratificagdo de Fungdo mencionada na alinea “b” do
paragrafo segundo desta cldusula sera multiplicada por 1,5 para o Nivel de Carreira GF1, e por 1,2
para o Nivel de Carreira GF2, para o calculo do valor de referéncia.

Paragrafo Sexto — Por meio de regra transitdria para o ano de 2025, aos empregados que estiverem
exercendo as fungBes de confianca de Gerente de Negdcios, Gerente de Contas, Gerente de
Mercado, Gerente de Relacionamento de Agronegdcios, Supervisor, Analista, Assistente, Enfermeiro
do Trabalho, Engenheiro de Seguranga Trabalho, Técnico em Informdtica e Técnico de Servigos de
Manutengdo, na data da assinatura do presente Acordo Coletivo, e tombarem para as fungoes de
Gerente de Relacionamento, Gerente Administrativo, Técnico Bancario e Especialista de Tecnologia
da Informagdo, que terdo jornada de 6 (seis) horas diarias, o Valor de Referéncia previsto em sua

un o un

totalidade no paragrafo segundo, alineas “a” a “c”, serdo os seguintes:
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Valor de Referéncia
Regra de Transi¢do

Nivel Atual | Valor de Referéncia

H RS 6.005,69
G RS 7.254,02
F RS 8.198,52
E R$ 9.402,99
D RS 11.022,34
C RS 13.369,72
B RS 16.804,18
Al R$ 20.591,26

Paragrafo Sétimo — Para o PPR 2025 serad reajustado o Valor de Referéncia pelo INPC/IBGE
acumulado de setembro de 2024 a agosto de 2025, acrescido do aumento real de 0,6%, conforme
estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2026.

Paragrafo Oitavo — Aos empregados que aderirem a Reestruturagdo das Fungdes Comerciais e
Administrativas da Rede de Agéncias e Diregao-Geral, serdo aplicadas as tabelas previstas no ANEXO
VIl do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Nono — As demais regras referentes ao PPR 2025, constantes do “Acordo Coletivo de
Trabalho — Banrisul — Programa de Participagdo nos Resultados — 2024 e 2025 — PPR2024 e PPR
2025”, permanecerdo integras e inteiramente aplicaveis aos empregados que aderirem ao presente
acordo coletivo de trabalho.

Clausula 23 — A Clausula 82 do “Acordo Coletivo de Trabalho — Banrisul Aditivo a Convengdo Coletiva
de Trabalho 2024-2026”, assinado em 10 de setembro de 2024, passara a ter a seguinte redagao:

“CLAUSULA 82 — DA GRATIFICAGAO SEMESTRAL

A Gratificagdo Semestral, prevista na Clausula Segunda da Convengdo Coletiva de Trabalho
2024/2026, condigBes especificas do Estado do Rio Grande do Sul, terd em sua base de
calculo exclusivamente:

a) o ordenado;

b) o adicional de ordenado padrao;

c) o adicional de ordenado;

d) a diferencga de ordenado;

e) o adicional de remuneragdo complementar dissidio;

f) o adicional de acordo coletivo 2008/2009;

g) o adicional acordo ex-BPD;

h) o anuénio;
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i) a comissdo fixa;

j) o abono de dedicagao integral;

k) a gratificagdo de dirigente sindical percebidos pelo empregado;

1) o adicional especial previsto no art. 79 do Regulamento de Pessoal;

m) a gratificagdo de fungdo de 6 horas; e,

n) a remuneragao residual.

Paragrafo Primeiro — As—partes—estabelecem—ague—o0 rol acima é taxativo, ndo sendo

admitida, em qualquer hipdtese, nem mesmo por decisdo judicial, a ampliacdo do rol de
parcelas que compdem a base de calculo de Gratificagdo Semestral-ndependentemente-de

Paragrafo Segundo — Na hipotese de decisdo judicial atribuir a gualgquer—eutra—parcela
remuneratdria ou indenizatéria a mesma-natureza juridica de um dos itens “a” a “m” do
caput, ou por alguma outra forma equiparar qualquer outra parcela a um desses itens, ainda
assim a parcela ndo integrard a base de calculo da gratificagdo semestral”.

Clausula 102 - As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de

XX/XX/XXXX a 31 de agosto de 2026. { Formatado: Realce

Porto Alegre, XX de XXXXXXX de 2025. { Formatado: Realce

ASSINATURAS
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ANEXO | — LISTA EXEMPLIFICATIVA DE FUNCOES SUJEITAS A DURACAO NORMAL DE TRABALHO
DE 8 (OITO) HORAS

[RELACIONAR LISTA DE FUNCOES]
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ANEXO Il — LISTA EXEMPLIFICATIVA DE FUNGOES NAO SUJEITAS A CONTROLE DE JORNADA, NEM
AO PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

[RELACIONAR LISTA DE FUNCOES]
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ANEXO Ill - MODELO TERMO DE ADESAO

TERMO DE ADESAO

REESTRUTURAGAO DAS FUNGOES COMERCIAIS E ADMINISTRATIVAS DA REDE DE AGENCIAS E DIRECAO-GERAL DO

BANRISUL

A

O-presenteTermoEste Termo, tem o objetivo de-darconhecimentogientificar, e de-permitir a adesdo dos

empregados

do Banco do Estado do Rio Grande do Sul a Reestruturagdo das Fungdes Comerciais e Administrativas da Rede de
Agéncias e Dire¢do-Geral do Banrisul, instituida por Acordo Coletivo de Trabalho — ACT de Reestruturagdo.

[Formatado: Espago Depois de: 0 pt ]
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Por este documento, eu, SNOME, matricula SMATRICULA, manifesto—minha—opeio,—deforma—individualeopto
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gue trata o ACT de Reestruturacdo sé produzira efeitos a partir do protocolo das peticGes conjuntas

de acordo, conforme estipulado na Clausula 13, do ACT de Reestruturacéo.
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ANEXO IV — AGOES ENVOLVENDO HORAS EXTRAS EM QUE SERAO PROTOCOLADAS AS PETICOES
CONJUNTAS COMUNICANDO ACORDO PARA ENCERRAR LITiGIOS

[RELACIONAR LISTA DE AGOES COLETIVAS DAS BASES QUE APROVAREM O ACT]
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ANEXO V — MODELO DE PETICAO CONJUNTA COMUNICANDO ACORDO SOBRE CRITERIOS DE
LIQUIDAGAO E EXECUGAO EM AGOES ENVOLVENDO HORAS EXTRAS

EXCELENTISSIMO JUIZ DO TRABALHO DA ... VARA DO TRABALHO DE ...

Processo: ...
Autor: ...
Réu: ...

O BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A. — BANRISUL e o SINDICATO..., ja qualificados nos autos do
processo, informam que compuseram acordo.

No contexto das negociagdes do Acordo Coletivo de Trabalho ora anexado, mediante concessoes reciprocas e,
devidamente aprovado pelas concernentes assembleias gerais, o autor e o réu acordaram a solugdo parcial para o
processo em epigrafe, definindo os critérios abaixo para a produgdo de efeitos da decisdo judicial prolatada no feito e
eventual liquidagdo e execugdo das horas extras, critérios estes validos para os empregados que aderiram aos termos
do Acordo Coletivo de Trabalho de Reestruturagdo:

a) o banco e sindicato reconhecem que decises judiciais que desenquadraram fungdes da duragdo normal de<
trabalho de 8 (oito) horas para enquadra-las na duragdo normal de trabalho de 6 (seis) horas perderam
automaticamente efeito a partir de 01/09/2020 — data do inicio da vigéncia da CCT 2020-2022;

b) Os beneficiarios da jornada de 6 (seis) horas, em decorréncia de decisdes judiciais proferidas neste processo,
sujeitam-se a duragdo normal de trabalho de 8 (oito) horas desde 01/09/2020;

) O célculo de condenagdes e a execucdo de horas extras, intervalos e reflexos considerara como a duragdo
normal trabalho de 8 (oito) horas a partir de 01/09/2020 para ao fim de identificar o débito do banco;

d) A listagess dos empregados aderentes até a presente data e; bem-corme-0s Termos de Adesdo-firmadespor
eles; encontramm-se também-anexos a presente petigdo.

Homologado o acordo, requerem as partes o prosseguimento do processo até seus ulteriores termos e, no caso
de processo em fase de liquidagdo/execugdo, requerem as partes seja aberto prazo de 60 (sessenta) dias Uteis para que

o Banrisul apresente novos célculos para o valor do litigio, de acordo com os critérios de apuragdo acima acordados.

Porto Alegre/RS, XX de XXXXXXX de 2025.

Por Banrisul: Por Sindicato ...
[Representante legal do Banrisul] [Representante legal do sindicato]
CPF ... CPF ...

Por [escritdrio que representa o Banrisul] Por [escritdrio que representa o sindicato]
[Advogado do escritdrio que representa o [Advogado do escritério que representa o
Banrisul] sindicato]

CPF ... CPF ...

OAB ... OAB..."”
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ANEXO VI — ACOES ENVOLVENDO AUXILIO A MOVIMENTACAO EM QUE SERAO PROTOCOLADAS
AS PETICOES CONJUNTAS COMUNICANDO ACORDO PARA ENCERRAR LITiGIOS

[RELACIONAR LISTA DE AGOES COLETIVAS DAS BASES QUE APROVARAM O ACT]
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ANEXO VII - MODELO DE PETICAO CONJUNTA COMUNICANDO ACORDO PARA ENCERRAR
LITIGIOS ENVOLVENDO O AUXILIO A MOVIMENTAGCAO

EXCELENTISSIMO JUIZ DO TRABALHO DA ... VARA DO TRABALHO DE ...
Processo: ...
Autor: ...

Réu: ...

O BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A. — BANRISUL e o SINDICATO..., ja qualificados nos autos do
processo, informam que compuseram acordo.

No contexto das negociagdes do Acordo Coletivo de Trabalho ora anexado, mediante concessoes reciprocas e,
devidamente aprovado pelas concernentes assembleias gerais, o autor e o réu acordaram a solugdo para o processo em

epigrafe, nos seguintes termos:

a) As partes acordam que o Auxilio 3 Movimentagdo possui natureza indenizatéria e ndo integra a
remuneragdo desde a sua instituigdo, em 01/10/2021;

b) O Auxilio 8 Movimentacao continuara sendo pago com natureza indenizatéria para todos os fins;

C) O Sindicato reconhece que néo hé débito a ser cobrado do BANRISUL a titulo de Auxilio & Movimentacéo,
desde 01/10/2021;

d) Eventuais custas judiciais a fixadas pelo 6rg3o julgador serdo pagas pelo BANRISUL;

e) Cada parte arcara com os honorarios de seus advogados;

f) As partes n3o tém nada mais a postular uma da outra. O acordo quita o objeto do processo acima, bem
como todas as parcelas pecunidrias e obrigacionais, principais e assessorias, eventualmente decorrentes do

objeto do processo.

Homologado o acordo, as partes pedem a extingdo do feito, na forma do art. 487, lll, “b”, do CPC/2015, a
certificagdo do transito em julgado e o arquivamento definitivo dos autos.

Porto Alegre/RS, XX de XXXXXXX de 2025.

Por Banrisul: Por Sindicato ...
[Representante legal do Banrisul] [Representante legal do sindicato]
CPF ... CPF ...
Por [escritdrio que representa o Banrisul] Por [escritdrio que representa o sindicato]
[Advogado do escritdrio que representa o [Advogado do escritdrio que representa o
Banrisul] sindicato]
CPF ... CPF ...
OAB ... OAB...”
Clausula—112 - A { Formatado: Sem marcadores ou numeracdo
Clusulo—08
Sliusule—12a
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ANEXO Vil

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS PARA OS

EXERCICIOS 2024 E 2025 — BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - ANEXO

Das Metas, Niveis e Pesos dos Indicadores do Modelo de desempenho

As metas sdo divulgadas através da Intranet do Banrisul e o desempenho individual minimo para

fazer jus ao valor apurado de PPR é de 70% (Régua de Desempenho).

PESOS DOS INDICADORES UNIDADES DA DIRECAO-GERAL

Peso Indicadores

Superintendentes 50% 50%
Gerentes 50% 50%
Demais Empregados 50% 50%

PESOS DOS INDICADORES DA BANRISUL CORRETORA DE VALORES

Peso Indicadores

Gerentes 40% 60%
Demais Empregados 40% 60%

" Corresponde aos Indicadores de
Performance do Banrisul.

PESOS DOS INDICADORES DA BANRISUL PAGAMENTOS, BANRISUL CONSORCIOS E DA BANRISUL

CORRETORA DE SEGUROS

Peso Indicadores

Superintendentes 40% 60%
Gerentes 40% 60%
Demais Empregados 40% 60%

" Corresponde aos Indicadores de Performance do Banrisul.

PESOS DOS INDICADORES DA REDE DE AGENCIAS

Peso Indicadores

Banco' Sureg? Microrregido® Agéncia®? Individual®* Plataforma?

Superintendente

. 20% 80% - - - -
Regional
Gerente
Comerecial 20% 30% 50% } )
Gerente-Geral/
Adjunto/ 20% 30% - 50% . .
Gerente
Administrativo
Gerente de 20% ) ) 30% 50%

Relacionamento

34



Peso Indicadores
2

Sureg? Microrregido? Agéncia? Individual®> Plataforma

Gerente de

Negdcios 20% 30% - - 50% -
Corporativo®

Plataformistas,

Escriturarios e 20% - - 30% - 0,5
Demais Fungdes

Escriturarios e

Demais Fungdes

lotadas nas 20% 80%

agéncias

Empresariais

" A esfera Banco corresponde aos Indicadores de Performance do Banrisul.

2 Os indicadores dessas esferas correspondem ao Modelo de Desempenho Comercial.

3 A esfera Sureg dos GNCs serd correspondente aos Indicadores de Performance da Unidade Comercial Corporativa.

PESOS SUPERINTEDENCIAS REGIONAIS

Peso Indicadores

Banco' Sureg? Microrregido?> Agéncia Individual®> Plataforma?

Gerente

Administrativo e 20% 80% - ) . _
Gerente de

Cobranga

Escriturario 20% 80% - - - -

" A esfera Banco corresponde aos Indicadores de Performance do Banrisul.

2 Os indicadores dessas esferas correspondem ao Modelo de Desempenho Comercial.

PESO EXCLUSIVAMENTE PARA 2025 — UNIDADE DE CONTROLES, COMPLIANCE E INSPETORIA;
UNIDADE DE RISCOS CORPORATIVOS; UNIDADE DE PREVENGAO A ILICITOS FINANCEIROS E
GOVERNANCA EM PRIVACIDADE; E, AUDITORIA INTERNA

Considerando o exposto no art. 42 da Resolugdo n2 5.177 do Conselho Monetério Nacional?, a partir
de 12 de janeiro de 2025, as areas abrangidas no referido dispositivo (Unidade de Controles,
Compliance e Inspetoria, Unidade de Riscos Corporativos, Unidade de Prevengdo a llicitos
Financeiros e Governanga em Privacidade e a Auditoria Interna) terdo tratamento especifico na

composi¢do de suas metas conforme tabela a seguir:
Peso
Indicadores

Unidade
Superintendentes 100%
Gerentes 100%
Demais Empregados 100%

DO VALOR DE REFERENCIA E TARGET

T Art. 4° A remunerac@o dos administradores das dreas de controle interno e de gestéo de riscos, dos responsdveis pelas atividades
relacionadas a fungdo de conformidade e dos membros da equipe de auditoria interna deve ser: | - adequada para atrair profissionais
qualificados e experientes; e Il - determinada independentemente do desempenho das dreas de negécios, de forma a ndo gerar conflitos de
interesse. Pardgrafo Unico. As medidas do desempenho dos administradores das dreas de controle interno e de gestdo de riscos, dos
responsaveis pelas atividades relacionadas a fungdo de conformidade e dos membros da equipe de auditoria interna devem ser baseadas
na realizagdo dos objetivos de suas proprias funcoes e ndo no desempenho das unidades por eles controladas ou avaliadas.
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O Target é definido de acordo com os Grupos de Fungdes. O Valor de Referéncia de cada empregado
é multiplicado pelo Target, correspondente a 100% (cem por cento) da meta.

Para efeitos deste Acordo Coletivo, o Valor de Referéncia e os Targets estdo estipulados conforme

tabela apresentada a seguir:

Superintendente
Regional

Superintendente
Executivo

Gerente Executivo

Area Comercial Fungdo

Comissionada
Nivel de Comissionamento B

Area Comercial Fungdo
Comissionada
Nivel de Comissionamento C

Area Comercial Funcgdo
Comissionada
Nivel de Comissionamento D

Area Comercial Fungdo

Comissionada
Nivel de Comissionamento E

Area Comercial Fungio

Comissionada
Nivel de Comissionamento F

Area Comercial Fungdo
Comissionada
Nivel de Comissionamento G

-Superintendente Regional

-Chefe da Auditoria
-Ouvidor

-Secretario-Geral
-Superintendente Executivo
-Gerente Executivo
-Secretdrio Adjunto

-Gerente-Geral

-Gerente de Negdcios Corporativos
-Gerente-Geral

-Gerente Adjunto

-Gerente Comercial

-Gerente de Negdcios Corporativos
-Gerente-Geral

-Gerente Adjunto

-Gerente Comercial

-Gerente de Negdcios Corporativos
-Gerente-Geral

-Gerente Adjunto

-Gerente Comercial

-Gerente de Mercado!

-Gerente de Negdcios Corporativos
-Gerente de Negéci051
-Gerente-Geral

-Gerente Adjunto

-Gerente Comercial

-Gerente de Contas?

-Gerente de Mercado?

-Gerente de Nego’ci051

-Gerente-Geral
-Gerente Adjunto
-Gerente Comercial

RS

RS

RS

RS

RS

RS

Valor Referéncia

20.591,26

20.591,26

16.804,18

16.804,18

13.369,72

11.022,34

9.402,99

8.198,52

7.254,02
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Area Comercial Fungdo

Comissionada
Nivel de Comissionamento H

Supervisor
Nivel de
Comissionamento F

Supervisor
Nivel de
Comissionamento G

Supervisor
Nivel de
Comissionamento H

Fungdes Especializadas
B

Fungdes Especializadas
Nivel de Comissionamento C

Fungdes Especializadas
Nivel de Comissionamento D

Fungdes Especializadas
Nivel de Comissionamento E

Fungdes Especializadas
Nivel de Comissionamento F

Fungdes Especializadas
Nivel de Comissionamento G

Fungdes Especializadas
Nivel de Comissionamento H

FungBes Administrativas
Nivel de Comissionamento A

-Gerente de Contas!
-Gerente de Mercado?!
-Gerente de Negéci051

-Gerente de Relacionamento Agr01
-Gerente Adjunto

—Supervisor1

—Supervisor1

-Supervisor1

- Conferente ?

- Gerente de Cambio

-Gerente de Cambio
-Gerente de Cobranga
-Gerente de Negdcios de Governos

-Gerente de Cambio
-Gerente de Cobranga
-Gerente de Negdcios de Governos

-Gerente de Agronegdcios
-Gerente de Cobranga
-Gerente de Negdcios de Governos

-Gerente de Agronegdcios
-Gerente de Cobranga
-Gerente de Negdcios de Governos

-Gerente de Agronegdcios
-Gerente de Cobranga

-Gerente de Agronegdcios
-Gerente de Cobranga

-Assessor Consultivo da Diretoria

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

Valor Referéncia

6.005,69

8.198,52

7.254,02

6.005,69

16.804,18

13.369,72

11.022,34

9.402,99

8.198,52

7.254,02

6.005,69

20.591,26
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Fungdes Administrativas
Nivel de Comissionamento C

Fungdes Administrativas
Nivel de Comissionamento D

Fungdes Administrativas
Nivel de Comissionamento E

FungBes Administrativas
Nivel de Comissionamento F

Valor Referéncia

-Analistal
-Assessor Juridico
-Auditor

-Enfermeiro do Trabalho? 1 RS  13.369,72
-Técnico em Informatica®

-Engenheiro de Seguranga do Trabalho?

-Técnico em Segurancga do Trabalho?

-Analistal
-Assessor Juridico
-Auditor

-Enfermeiro do Trabalho® 1 RS  11.022,34
-Técnico em Informéatica®

-Engenheiro de Seguranga do Trabalho?

-Técnico em Seguranga do Trabalho?

-Analistal
-Assessor Juridico
-Auditor

-Auxiliar de Enfermagem do Trabalho?

-Enfermeiro do Trabalho? 1 RS 9.402,99
-Engenheiro de Seguranga do Trabalho!

-Técnico em Informatica®

-Técnico em Seguranga do Trabalho!

-Técnico Servigo Manutengﬁol

-Analista®

-Assessor Juridico

-Auditor

-Auxiliar de Enfermagem do Trabalho g

-Enfermeiro do Trabalho *

-Engenheiro de Seguranga do Trabalho 11 i ER
-Técnico em Informatica *

-Técnico em Enfermagem do Trabalho d
-Técnico em Seguranca do Trabalho g
-Técnico Servico Manutengdo g
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Fungdes Administrativas
Nivel de Comissionamento G

FungBes Administrativas
Nivel de Comissionamento H

Area Comercial Fungdo
Gratificada

Nivel de Carreira 3
Area Comercial Fungio
Gratificada

Nivel de Carreira 2
Area Comercial Funcgdo
Gratificada

Nivel de Carreira 1

Area Administrativa
Fungdo Gratificada
Nivel de Carreira 6

Area Administrativa
Fungdo Gratificada
Nivel de Carreira 5

Target

(100% Valor Referéncia
Meta)

-Analista

-Assessor Juridico

-Assistente

-Auditor

-Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 1
-Enfermeiro do Trabalho 1 RS 7.254,02
-Engenheiro de Seguranga do Trabalho 1
-Técnico em Informatica

-Técnico em Enfermagem do Trabalho 1
-Técnico em Seguranca do Trabalho 1
-Técnico Servico Manutengdo 1

-Analista

-Assessor Juridico

-Assistente

-Auditor

-Auxiliar de Enfermagem do Trabalho &
-Enfermeiro do Trabalho * 1 RS 6.005,69
-Engenheiro de Seguranga do Trabalho g
-Técnico em Informatica *

-Técnico em Enfermagem do Trabalho d
-Técnico em Segurancga do Trabalho d
-Técnico Servico Manutengdo i

-Gerente de Relacionamento? 3 RS 6.520,64

-Gerente de Relacionamento? 3 RS 5.764,64

-Gerente de Relacionamento? 3 RS 5.224,64
2

-Técnico Bancdrio
-Especialista de Tecnologia da 1 RS  10.974,64
Informagdo 2

-Técnico Bancario?

-Especialista de Tecnologia da 1 RS 9.060,64
Informagdo 2
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Target

(100% Valor Referéncia
Meta)
Area Administrativa -Técnico Bancario?
Fungdo Gratificada -Especialista de Tecnologia da 1 RS 7.578,64
Nivel de Carreira 4 Informagdo 2
Area Administrativa -Técnico Bancario?
Fungdo Gratificada -Especialista de Tecnologia da 1 RS 6.520,64
Nivel de Carreira 3 Informacdo 2
Area Administrativa -Técnico Bancério?
Fungdo Gratificada -Especialista de Tecnologia da 1 RS 6.142,64
Nivel de Carreira 2 Informagdo 2
Area Administrativa -Técnico Bancario?
Fungdo Gratificada -Especialista de Tecnologia da 1 RS 5.899,64
Nivel de Carreira 1 Informagdo 2
Empregos em Comissdo  -Assessor 1 RS  22.616,99
Sem Fungdo -Empregados sem fungdo comissionada 1,5 RS 3.874,64

1 Regra transitéria para o ano de 2025 para manutengéo dos valores de referéncias e targets para empregados que

nessas fu na data i anterior a data da Reestruturagéo.

2 Vilido para empregados que forem designados as Fungdes Gratificadas apds a data da Reestruturagéo, exceto para
Operadores de Negdcios que serdo enquadrados no Valor de Referéncia de Gerente de Relacionamento a partir do més de

assinatura do ACT de Reestruturagdo.

DA REGUA DE ATINGIMENTO DE META

A Régua de Atingimento é o percentual de Targets a ser distribuido, variando conforme o alcance
das metas pelo empregado.

A partir do gatilho da terceira faixa de atingimento de Lucro Liquido Recorrente pelo Banco e a partir
do atingimento de 70% da meta, considerando o consolidado dos indicadores, inicia-se o
pagamento da PPR. Nos intervalos desses parametros, o calculo ocorre pela proporgdo da meta
alcangada, e, ao extrapolar as metas, os valores também poderdo aumentar, conforme detalhado
nas tabelas a seguir:
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<
®
70%
60%

0,50 0,60 0,70 0,85

Grupos de Fungdes

Superintendente Regional
Superintendente Executivo
Gerente Executivo

Area  Comercial  Fungdo
Comissionada

Nivel de Comissionamento B

Area  Comercial Fungdo
Comissionada

Nivel de Comissionamento C

Area  Comercial  Funcéo
Comissionada

Nivel de Comissionamento D

Area  Comercial  Funcéo
Comissionada

Nivel de Comissionamento E

Area  Comercial  Funcéo
Comissionada

Nivel de Comissionamento F

Area  Comercial  Funcéo
Comissionada

Nivel de Comissionamento G

Area  Comercial  Funcéo
Comissionada

Nivel de Comissionamento H
Supervisor

Nivel de Comissionamento F
Supervisor

Nivel de Comissionamento G
Supervisor

Nivel de Comissionamento H
Fungdes Especializadas
Nivel de Comissionamento C
Fungées Especializadas
Nivel de Comissionamento D

Fungdes Especializadas
Nivel de Comissionamento E

1,00 1,10
x Multiplicador do Target

70% 80% 90%
Atingi Atingi ito  Atingi
50% dos 70% dos 85% dos
targets targets targets

2 2,8 3,4

2 2,8 34

15 2,1 2,55
15 2,1 2,55
15 2,1 2,55
15 2,1 2,55
1,5 2,1 2,55
15 2,1 2,55
15 2,1 2,55
1,5 2,1 2,55

1 1,4 1,7

1 1,4 1,7

1 1,4 1,7

1 1,4 1,7

1 1,4 1,7

1 1,4 1,7

Target
100%
da

meta

1,25

110%
Atingimento

125% dos
targets
5

5
BV/5)

3,75

3,75

3,75

3,75

3,75

3,75

3,75

2,5
2,5
2,5
2,5
2,5

2,5

1,40 1,50

120%

Atingimento =

150% dos targets

6

6

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5
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70% 80% 90% Target 110% 120%

ti ti ti 9 ingi
Grupos de Fungdes A _ A _ o A _ 1(;2/6 Atlngl:nento Atingimento =
o o o
50% dos 70% dos 85% dos meta 125% dos 150% dos targets
targets targets targets targets

Fyngoes o Especializadas 1 14 17 2 25 3
Nivel de Comissionamento F

Fungdes Especializadas 1 14 17 2 25 3
Nivel de Comissionamento G

Fungdes Especializadas 1 14 17 2 25 3
Nivel de Comissionamento H

Fyngoes ) lAdm|n|strat|vas 0,5 0,7 0,85 1 1,25 1,5
Nivel de Comissionamento A

Fl],ln(;OeS ) 'Admmlstratlvas 05 07 0,85 1 125 15
Nivel de Comissionamento C

Fungdes Administrativas 05 07 0,85 1 1,25 15
Nivel de Comissionamento D

Fyngoes ) 'Admmlstratlvas 0,5 0,7 0,85 1 1,25 1,5
Nivel de Comissionamento E

Fyngoes ‘ ‘Admlmstratlvas 05 07 0,85 1 1,25 15
Nivel de Comissionamento F

Fll.lnt;oes ) 'Admlnlstratlvas 05 07 0,85 1 1,25 15
Nivel de Comissionamento G

Fungdes Administrativas 05 07 0,85 1 1,25 15

Nivel de Comissionamento H

Area  Comercial  Fungéo

Gratificada 1,5 2,1 2,55 3 3,75 45
Nivel de Carreira 3

Area  Comercial  Funcéo

Gratificada 1,5 2,1 2,55 3 3,75 45
Nivel de Carreira 2

Area  Comercial  Fungdo

Gratificada 1,5 2,1 2,55 3 3,75 4,5
Nivel de Carreira 1

Area Administrativa Funcdo

Gratificada 0,5 0,7 0,85 1 1,25 1,5
Nivel de Carreira 6

Area Administrativa Fungdo

Gratificada 0,5 0,7 0,85 1 1,25 1,5
Nivel de Carreira 5

Area Administrativa Funcdo

Gratificada 0,5 0,7 0,85 1 1,25 1,5
Nivel de Carreira 4

Area Administrativa Fungdo

Gratificada 0,5 0,7 0,85 1 1,25 1,5
Nivel de Carreira 3

Area Administrativa Funcdo

Gratificada 0,5 0,7 0,85 1 1,25 1,5
Nivel de Carreira 2

Area Administrativa Fungéo

Gratificada 0,5 0,7 0,85 1 1,25 1,5
Nivel de Carreira 1
Empregos em Comissdo 0,5 0,7 0,85 1 1,25 1,5

Sem Fungdo 0,75 1,05 1,275 15 1,875 2,25



