SINDICATO DOS
BANCARIOS

ssssssssssssss

Boletim do Sindicato dos Bancarios de Pelotas e Regido -

20O TROCO

Pelotas, 15/09/2022

Campanha Salarial liga sinal de alerta para categoria
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\ CAM PAN HA SALARIA

Anova CCT, que foi aprovada neste més de
setembro, em assembleias realizadas por
sindicatos da categoria de todo o pais, tera vigéncia
até 31 de agosto de 2024. Sem conseguir avancar em
pontos centrais, os bancarios passaram a ligar o sinal
de alerta, a partir de agora, para 0 momento politico
atual, questionando-se sobre o porqué de, em 2022,
a Campanha Salarial ter ficado muito aquém de anos
anteriores.

Mesmo que muitos prefiram negar a politica, ela
interfere diretamente no compromisso que os ban-
cos podem, ou ndo, assumir, diante das reivindica-
¢des dos trabalhadores. E exatamente esta a classe a
qual n6s, bancarios, pertencemos, e precisamos estar
conscientes dos interesses que estdo em jogo durante
as negociagdes salariais.

Os recentes escandalos de assédio, mesmo em
bancos publicos, como a Caixa, que envolveram o
alto escalao da institui¢ao, revelam o quanto o alinha-
mento politico interfere no olhar dos gestores quanto
as demandas dos seus funciondios, pois a intransi-
géncia da classe patronal ¢ resultado de um alinha-
mento, a nivel governamental, com aqueles que sdao
responsaveis por negociar os direitos reivindicados
pela classe trabalhadora. O atual momento politico,
com as eleigdes que se aproximam, nos permitem,

mais uma vez, optar pelo caminho que desejamos dei-
xar tracado para as proximas negociacdoes da catego-
ria. Podemos optar por manter a intransigéncia e falta
de diadlogo ou buscarmos uma alternativa, viavel, para
o retono da dignidade, nas negociagdes, € a possibi-
lidade de uma discussdo com maior igualdade entre
trabalhadores e patrdes. Para isso, o voto util, ja no 1°
turno das eleicoes, torna-se cada dia mais importante.

Para 2022, apds muito esfor¢o do Sindicato, con-
seguimos um reajuste de 8% nos salarios, aumento
de 10% nos vales alimentagdo (VA) e refeicdo (VR),
além de um adicional de R$ 1.000,00 em vale ali-
mentagao, a ser creditado até outubro de 2022. Esta
previsto, também, um reajuste de 13% para o teto da
parcela adicional da Participag¢dao nos Lucros e Resul-
tados (PLR) neste ano e, para 2023, aumento real de
0,5% (INPC + 0,5%) para salarios, PLR, VA/VR e
demais clausulas econémicas. O que nos frustra, em
certa medida, porque, em um ambiente de estabilida-
de politica e econdmica, sabemos que poderiamos ter
avangado mais nas nossas negociagdes.

Caixa

O ACT dos empregados da Caixa prevé a manu-
tencdo de todos os direitos e traz avancos importan-
tes, como o acordo de teletrabalho e a criagcao do gru-
po para discutir as condi¢des de trabalho.

Banco do Brasil

Além de manter direitos, o novo ACT dos funcio-
narios do Banco do Brasil também obteve avangos
importantes para os trabalhadores, o principal deles ¢
a revisao da tabela PIP, da Caixa de Previdéncia dos
Funcionéarios do Banco do Brasil (Previ), que impac-
tard em mais recursos a aposentadoria dos trabalhado-
res do BB (leia mais sobre o ACT do BB).
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