ACORDO COLETIVO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO — PDV

O BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A., a seguir denominado BANRISUL,

instituicao...

e de outro lado a FEDERACAO DOS TRABALHADORES DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS NO RIO
GRANDE DO SUL, a seguir denominada FETRAFI — RS, entidade... (ABRANGENCIA??)

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO estabelecendo regras para o
PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO a ser implementado pelo Banrisul
de 2020.

PREAMBULO

Tendo em vista a opinido do Banrisul, de ser necessario adequar o seu Quadro de Empregados
em funcdo de alteracbes de atividades, em virtude das constantes modificagGes ocorridas
advindas da digitalizacdo dos processos e da mudanca de comportamento dos clientes que
cada vez menos precisam ir as agéncias, bem como para atender uma consideravel quantidade

de consultas sobre a abertura de um PDV, que ofereca condicdes especiais para desligamento.

Tendo em vista a opinido das entidades sindicais que representam os trabalhadores (as), sobre
a necessidade de trazer maiores beneficios a quem se desliga do Banco, e que este
desligamento seja realizado de forma organizada e para os destinatdrios certos do ponto de

vista dos interesses da classe trabalhadora.

Tendo em vista que a proposta construida pelas partes foi aprovada pelas concernentes
assembleias gerais, as partes RESOLVEM estabelecer as regras de um Programa de
Desligamento Voluntario — PDV para os (as) banrisulenses, que tera como base os seguintes

principios:



CLAUSULA 2 - Caso venha a ocorrer inscricdes em nimero superior as 1.500 vagas abertas no

Programa, os seguintes critérios de preferéncia de escolha serdo seguidos, sucessivamente:
a. Caixas, Analistas e Escriturarios terdo prioridade.

b. Para os demais, o maior tempo de banco sera o critério de preferéncia.
CLAUSULA 3 - Caso venha ocorrer inscricdes em numero inferior as 1.500 vagas abertas neste
programa, o seguinte critério sera seguido: poderdo aderir ao PDV empregados (as) que se
encontram hd menos de 24 meses para conseguir tempo de contribuicdo e as demais

condigOes para se aposentar.

CLAUSULA 4 - O periodo de inscri¢do para adesdo ao PDV sera de 12 a 15 de outubro de 2020.

Encerrado o periodo de inscricdo a adesdo ao programa passara a ser irrevogavel.

CLAUSULA 5 - O periodo regular de desligamento dos aderentes sera do dia 16 de outubro de
2020 até 15 de dezembro de 2020.

§ Unico - Em razdo da importancia estratégica da area de Diretoria de T.I, e também pelo sério
risco operacional do banco, caso ocorra desligamento sem as devidas e corretas sucessées, fica
estabelecido que para os 175 empregados desta Diretoria, que sdo elegiveis ao PDV, os
desligamentos ocorrerdo da seguinte forma:

a. 59 empregados poderao ser desligados em 2020.

b. 47 empregados precisardao aguardar até 12 meses, a contar da assinatura do Acordo,
para a preparacdo dos substitutos.

c. 69 empregados precisardao de até 24 meses para a preparac¢do dos substitutos.

CLAUSULA 6 — Os incentivos do Banrisul para a que os empregados (as) sejam estimulados a

aderir ao PDV, serdo os seguintes:

a) Uma quantia proporcional ao tempo de trabalho no Banrisul, tendo como base a
remuneracdao mensal de cada um, do seguinte modo:

» Para empregados (as) ndo-comissionados 80% da sua remunera¢do mensal. Em relacdo a
guem exerce a fungao de Caixa, serd nela incluida a gratificacdo e o abono de caixa;

P Para empregados (as) comissionados (Analista - Assessor Juridico - Assessor Téchico -
Assistente - Conferente - Enfermeiro Do Trabalho - Gerente De Expediente - Gerente De

Negdcios — Gerente de Negdcios Corporativo - Gerente Adjunto - Gerente Comercial - Gerente
De Agronegdcios - Gerente De Cambio - Gerente De Contas - Gerente De Mercado - Gerente




De Negdcios - Gerente Equipe Cobranca - Supervisor — Técnico Enfermagem Trabalho - Técnico
Em Informatica — Técnico Servicos Manutencdo) 60% da sua remuneracdo mensal;

» Para empregados (as) que exercem Funcgdes gerenciais ou executivas (Assessor Consultivo
de Diretoria, Auditor, Chefe de Auditoria, Gerente Executivo, Gerente Geral, Ouvidor,
Secretario Geral, Secretario Adjunto, Superintendente Executivo, Superintendente Regional)

35% da sua remuneracdao mensal.35%-da-suaremuneraciemensak

b) A remuneracdo é composta pelas seguintes parcelas, efetivamente percebidas pelo
empregado:

Evento /| Descricao

041 ORDENADO - INTEGRAL

042 ADICIONAL - INTEGRAL

043 ABONO - INTEGRAL

044 ADIC ORDENADO - INTEGRAL

045 ADIC COMPENSAVEL FG - INTEGRAL

046 COMPL REMUNERATORIO - INTEGRAL

047 ADIC ESPECIAL RP - INTEGRAL

048 DIFER DE ORDENADO - INTEGRAL

049 COMISSAO FIXA - INTEGRAL

050 ADIC REM COMP DISS - INTEGRAL

051 ADIC COMISSAO - INTEGRAL

052 ADIC ACORDO COLET - INTEGRAL

053 COMPLEM COMISSAO - INTEGRAL

054 ADI - INTEGRAL

055 DIFERENCA COMISSAO - INTEGRAL

056 GRATIFICACAO CAIXA - INTEGRAL

057 ANUENIO - INTEGRAL

058 ABONO CAIXA - INTEGRAL

060 ADIC ACORDO EX-BPD - INTEGRAL

061 REMUN PESSOAL RESID - INTEGRAL

062 GRATIF DIRIG SIND S/ FB - INT

079 GRATIF DIRIG SIND C/ FB - INT

093 ADIC ORD PADRAO - INTEGRAL

0Cc2 INCORP SAL DEC JUDIC - INTEG

0G1 ADIC ESPEC RP ADI - INTEGRAL

OX6 COMISSAO FIXA JUDICIAL

OX7 ADIJUDICIAL - INTEGRAL

0OX9 ADIC ESP RP JUD - INTEGRAL

c
b) Uma Ajuda para Despesas Médicas no valor de RS 2.500,00.



) Recebimento da cesta alimentacdo pelo periodo de 12 meses.
§Unico - O valor do incentivo previsto na alinea “a” é limitado a 35 remunerac¢des mensais do

empregado (a).

CLAUSULA 7 - Os empregados também receber3o as verbas da Rescisdo Contratual contendo

132 saldrio proporcional, férias vencidas e proporcionais, FAN e ABA Indenizado.

CLAUSULA 8 — A ades3o ao PDV e o recebimento integral das parcelas previstas neste Acordo,

acarretardo a Quitacdo Total do Contrato de Trabalho mantido com o Banrisul



