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Editorial:

contexto da Campanha Salarial 2020 foi o

mais adverso possivel. Enfrentando a maior

crise sanitdria dos ultimos tempos, com um
governo despreparado e irresponsavel, os bancarios ti-
veram de dividir suas preocupagdes entre a preservaciao
da vida - sua, de seus familiares e de amigos - e a ma-
nutenc¢do dos direitos da categoria, ja que os bancos se
mostraram insensiveis a toda esta tormenta. A categoria
resistiu e garantiu a aprovagio da Convengdo Coletiva
de Trabalho, sem perda de direitos, com a conquista de
algumas reivindicagdes especificas dos empregados dos
bancos publicos e privados. Nesta edi¢do especial do Jor-
nal O Troco vocé confere como foi a caminhada da nossa
categoria, durante a Campanha, com destaque para o uso
cada vez mais crescente - e necessario - das redes sociais
para mobilizar os bancarios e manté-los informados. O
Sindicato dos Bancarios de Pelotas e Regido entendeu
esse momento como uma oportunidade de dar um passo
ainda maior nessa dire¢do. Passamos a investir mais nas
tecnologias digitais e convidamos vocés a nos acompa-
nhar em nossas contas no Facebook, Twitter, Instagram
e, agora, também, no Whatsapp, com o envio de uma
lista didria de noticias e demais informes pertinentes ao
nosso mundo do trabalho e os principais acontecimentos
de Pelotas e Regido. Os tempos mudaram, mas a nossa
disposi¢do para a luta permanece inabalada. Somos re-
silientes. Estaremos sempre ao lado das bancdrias e dos
bancdrios, com a disposi¢io permanente de defender os
interesses da nossa categoria. Filie-se ao Sindicato e va-
mos, juntos, em busca de um mundo mais justo, fraterno
e igual para todas e todos!
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Artigo

0 Sucesso da Luta da Classe
Trabalhadora so vira de forma Coletiva

Por Leandro Sebaje*

Imaginar uma sociedade de bem
estar social, onde cada um pense ex-
clusivamente em si e, quando muito,
na sua familia, é como esperar que, ao
plantar uma laranjeira colhéssemos pe-
ras. Como tratar um cio com violéncia
e esperar que ele se torne um ser docil.

O contexto de individualismo, em
que vivemos, demonstra claramente
que o egoismo ndo pode trazer para a
maioria da populagdo um ambiente fa-
voravel ao desenvolvimento de suas po-
tencialidades.

No caso da luta de classes constata-
mos isso com muito mais clareza. Ao
minar a solidariedade e a unido da clas-
se trabalhadora, a burguesia conseguiu
colocar em pratica, com perfei¢io, a
maxima utilizada pelos impérios desde
Roma, na antiguidade, até os EUA, na
atualidade;dividir para dominar”.

Os donos do capital, através de apa-
relhos ideoldgicos muito bem estrutu-
rados e cada vez mais avancados tecno-
logicamente, conseguiram convencer
grande parte da classe trabalhadora
que cada individuo deve se tornar um
empreendedor de si mesmo, que o su-
cesso, ou o fracasso, do individuo, é de
responsabilidade tnica e exclusivamen-
te sua.

A vida pautada pelo individualismo
deve prescindir dos processos de luta
coletiva, como partidos politicos, movi-
mentos sociais e, principalmente, sindi-
catos. Contraditoriamente, os mesmos
patrdes que defendem essas ideias para
seus “colaboradores” nido abrem mao
dos partidos politicos, das organizacoes
e dos sindicatos patronais para que, de
forma organizada, defendam seus inte-
resses.

E assim, conforme o Capitalismo
tardio em que vivemos agudiza em sua
mais recente crise, mais a burguesia in-
tensifica as formas ja existentes e cria
novas formas de exploragdo da classe
trabalhadora e da natureza, a fim de
ampliar a acumulagio do capital.

Mesmo durante uma pandemia
mundial, que tem o Brasil como um
dos paises onde a vida da popula¢io
estd mais ameacada, e isso pode ser fa-
cilmente comprovado pelos altos niveis
de infec¢do e de mortes (144.680 até a
data em que foi escrito este artigo), o
discurso liberal de retirada dos direitos

trabalhistas, privatiza¢des, migracao da
prestacdo dos servicos publicos para as
mios da iniciativa privada e diminui¢do
na prote¢do ao meio ambiente, avanga
como sendo a unica alternativa para
solucionar uma crise econdmica que se
arrasta, ha anos, e que, em larga medi-
da, foi causada por estas mesmas politi-
cas que tais liberais desejam continuar
aplicando.

E um momento decisivo para os tra-
balhadores brasileiros! Um momento
que exige unido, organizagio e capaci-
dade de luta coletiva, a fim de néo re-
trocedermos a condigdes de trabalho e
de vida do povo anteriores a era Vargas,
onde ndo haviam direitos trabalhistas,
como salario minimo, jornada de traba-
lho de 8 horas, repouso semanal, férias
remuneradas e assisténcia médica e sa-
nitdria.

Nesse sentido, a participa¢do ativa
da classe trabalhadora (empregados,
desempregados e aposentados), em
suas Associagdes de Classe e Sindicatos,
¢ de extrema importancia, como forma
de tira-los da letargia em que se encon-
tram.

Sem uma mobiliza¢do forte de to-
dos os trabalhadores, contribuindo,
participando, propondo e criticando
seus representantes, sejam estes politi-
cos partidarios ou sindicais, ndo havera
saida que ndo seja a uberizagdo e preca-
rizagdo de todas a relagoes trabalhistas
e sociais.

Sozinhos nio teremos capacidade
de resistir aos avangos do Capital finan-
ceirizado e transnacional, mas, unidos,
e representados por Sindicatos fortes e
atuantes, poderemos até mesmo avan-
¢ar na luta por uma vida mais digna,
com seguranga, lazer, arte, sadde e edu-
cac¢do de qualidade.

As mobilizagdes populares ocorri-
das no Chile, desde 2019, sao o exem-
plo de que um povo com autoestima e
consciente dos seus direitos pode con-
quistar avancos significativos, desde
que lute de forma unida e organizada.

“PROLETARIOS DE TODOS OS
PAISES UNI-VOS!”, dizia Karl Marx.
Esse é o chamado que ecoa desde feve-
reiro de 1848! Ja passou o momento de
ouvi-lo!

* Leandro Sebaje é diretor do Sindica-
to dos Bancarios de Pelotas e Regido.
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Banrisulenses de Pelotas e Regiao aprovam ACT PDV Banrisul

Com 84,62% de votos favoraveis, foi aprovada, na
quarta-feira, dia 16 de setembro, em assembleia, reali-
zada de forma virtual, a proposta do Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) do Plano de Desligamento Volunta-
rio (PDV) do Banrisul.

Com a assinatura do ACT do PDV Banrisul, os pra-
zos para inscri¢des de bancarios elegiveis (aposentados
e pré-aposentados em 24 meses) j4 estdo abertos. E im-
portante ficar atento para os prazos. As inscri¢des po-
dem ser realizadas de 1° a 15 de outubro; ja os desliga-

mentos, ocorrerdo de 16 de outubro a 15 de dezembro
de 2020.
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Confira um resumo dos itens da proposta:

Quitagao Total do Contrato de Trabalho!

Quem é elegivel?

1500 vagas.

Para aposentados e em condigoes de aposentadoria, prefe-
rencialmente;

> Prioridade tempo de banco.

> Sobrando vagas os empregados em pré-aposentadoria,
conforme C.C.T., poderdo se inscrever.

Quais sao os Incentivos Financeiros?

0,80 Nao Comissionados

0,60 Comissionados

0,35 Fung¢des Gerenciais e Executivas

> Limitado a 35 anos.

> Valor de 12 vezes de Cesta Alimenta¢ao — Banricard;
> Ajuda Despesas Médicas no valor de R$ 2.500,00;

> A Gratificagdo e o Abono de Caixa serdo considerados
na base de célculo dos Caixas.

OBS: Além dos Incentivos Financeiros acima sera pago
também o Prémio Aposentadoria.

Con'ﬁl'a o Sindicatc"n os

as redes il
sociais do (@) evancarios
Sindicato! '

Inscri¢oes

As inscrigoes serdo de 1° a 15 de outubro de 2020. Os
desligamentos ocorrerao entre 16 de outubro de 2020 a
15 de dezembro de 2020.

Diretoria de T.I.

Pela complexidade na reposi¢ao destes profissionais, os
desligamentos serdo escalonados entre 16 de outubro de
2020 a 31 de dezembro 2022.

Desisténcias

Apos o término de inscrigdo ndo podera ocorrer desistén-
cias.

Rescisao Contratual

Os empregados também receberao as verbas da Rescisao
Contratual:

> 13° Proporcional

> Férias Vencidas

> Férias Proporcionais

> FAN

> ABA Indenizado

B



Fruto de muito esforco e trabalho:
CCT é aprovada sem perda de direitos

CAMPANHA NACIONAL 2020

Assinado acordo com a Fenaban g

o dia 4 de setembro foi assinada a nova

| \ ‘ Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) da
categoria bancaria. A assinatura ocorreu

apos aprovacdo do acordo entre o Comando Nacional

dos Bancarios e a Federacao Nacional dos Bancos (Fe-
naban), em assembleias, por todo o pais.

Aditivo do BB

Além dos direitos assegurados pela CCT, o
acordo aditivo de trabalho do Banco do Brasil ga-
rante ainda a integralidade do programa préprio
de PLR, a manutencéio de trés ciclos avaliatorios
do GDP (Gestao de Desempenho Profissional), e
a instalacdo das mesas paritarias sobre a situacdo
dos funcionarios de bancos incorporados, satde,
seguranca escritorio digital e teletrabalho.
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O acordo assinado com a Fenaban garante reajuste
de 1,5% mais abono de R$ 2.000 e a reposi¢ao do INPC
para demais verbas como vale-alimentagdo e vale-re-
fei¢do, assim como para os valores fixos e tetos da PLR.
Para 2021, havera aumento real de 0,5% (INPC + 0,5%)
e aumento real de 0,5% para saldrios.
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Aditivo da Caixa

Apés muita luta e reivindicagoes, os trabalha-
dores Caixa conseguiram assegurar os direitos.
Uma das principais conquistas foi o Saude Caixa
para todos. Cerca de dois mil empregados que es-
tavam sem o plano de saude, entre eles as pessoas
com deficiéncia, poderdo receber o beneficio. Ou-
tra conquista importante é a garantia da PLR e a
PLR social para os empregados do banco.

Demais frutos da campanha

Na quarta-feira, dia 23 de setembro, apds mui-
ta cobranca da CEE/Caixa foi anunciado que os
gerentes gerais de rede, que trabalharam aos sa-
bados, durante a abertura das agéncias para o pa-
gamento do auxilio emergencial, terdo 10 dias de
compensac¢do. O anuncio foi feito pelo presidente
do banco, Pedro Guimaraes. Também foi anuncia-
do que a Caixa ird fazer o pagamento da comissao
dos negdcios de seguros. Outro comunicado foi
sobre a flexibiliza¢do do horario de almogo para
30 minutos. Segundo foi informado sera antecipa-
do para janeiro de 2021

Vitoria pelas redes

Em meio a um contexto extremamente ad-
verso, e fun¢do da pandemia, a Campanha Sa-
larial 2020 foi vitoriosa. Trata-se de uma cam-
panha que ficard marcada, ao longo da historia,
pelas condi¢des de negociagao com os bancos.
A estratégia do uso das redes, em fungdo das
restri¢oes impostas pela pandemia da covid-19,
deixou aprendizados e um legado para a ca-
tegoria. Tanto que o Sindicato compreendeu
este novo momento e esta investindo, cada vez
mais, para a evolugdo dos diferentes formatos
que a mobilizagdo dos bancdrios, hoje, permite.




Conquistas e promessa descumprida no Itau

Durante as negociacdes da Campanha Nacioanal,
os funcionarios do Itati conquistaram a exten-
sdo do teletrabalho até o fim de janeiro 2021 e a rea-
bertura de agéncias para diminuir o fluxo pessoas nos
locais.

Mas, diferente do que havia sido acordado com ban-
co, em reunido com a Comissdo de Organiza¢ao dos
Empregados do Itau (COE Itau), de que nao haveriam
demissdes durante o periodo da pandemia, foram de-
mitidos 130 funciondrios do banco, somente da area de
veiculos. Membros da COE afirmaram que também fo-
ram registradas demissdes em agéncias, fato admitido
pelo banco.

Ao final deste més de setembro, os bancarios do Itau
langaram uma campanha nacional - #ItaiNaoDemita-
meusPais - contra as demissdes que o banco vem rea-
lizando em plena crise sanitaria. Os desligamentos sdo
inadmissiveis.

ACTs do Santander tem 100% de aprovacao em Pelotas

Os bancarios do banco Santander, de todo o pais,
aprovaram, por ampla maioria, em assembleias
realizadas na quinta-feira, dia 3 de setembro, os acor-
dos coletivos do banco de horas negativas do periodo
da pandemia de Covid-19 e os aditivos do Programa de
Participa¢ao nos Resultados Santander (PPRS).

Com vigéncia de 1° de abril de 2020 a 31 de dezem-
bro de 2021, o ACT estabelece regime especial para
compensac¢do de horas negativas no periodo de 12 me-
ses, a partir de janeiro de 2021. Foi aprovado, também,
o acordo que permitiu ao Santander antecipar para o
dia 30 de setembro o pagamento da regra integral da
PLR. Em Pelotas, a aprovacao dos acordos foi de 100%
dos participantes.

Com a aprovagao, ficou determinado que, no

dia 30, os bancarios recebessem a parcela referen-
te a regra basica da PLR: 90% do saldrio, mais par-
cela adicional de R$ 2.457,29, mais parcela fixa
de 2.457,29 (correspondente ao lucro do primei-
ro semestre de 2020), com o teto de R$ 13.182,18.
Licenca Paternidade

A partir de janeiro de 2021, a licenga-paternidade
sera de 28 dias no Santander. Para ter direito a licenga
de 28 dias, o bancario deve concluir curso de paterni-
dade responsavel.

& Santander



Resumo dos principais pontos:
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— Periodo de acumulagdo: de 01 de abril de
2020 a 31/12/2020

- Periodo de compensagao: de 01/01/2021 a
31/12/2021

- Nao tera meta de compensagéo

— Estd vetado desconto em folha de pagamento
das regras acumuladas em virtude da pandemia
até 31/12/2021

— O banco aplicara o percentual redutor de 10%
mensal sobre as horas a compensar. Em janeiro de

2021, o banco informard individualmente para o tra-
balhador quantas horas ele tem a compensar

— Esta vetado o desconto das horas ndo compensa-
das em casos de demissdo sem justa causa e por apo-
sentadoria

— Todos os trabalhadores demitidos em agosto que
tiveram desconto de horas em sua rescisdo terdo cre-
ditados em suas contas o valor integral dessas horas

— As horas trabalhadas em finais de semana e feria-
dos ndo serdo compensaveis e sim pagas.

om uma aprovagao de 96,88%, na cidade de

Pelotas, os empregados do Bradesco aprova-

ram o acordo de teletrabalho (home office)
para o pds-pandemia. A votagdo foi realizada, em as-
sembleia virtual, entre as 16h de sexta-feira, dia 11 de
setembro, e as 16h de sdbado, dia 12 do mesmo més.

Veja os principais pontos do acordo

Ajuda de custo

A proposta prevé ajuda de custo de R$ 1.080,00, no
primeiro ano, para cobrir gastos adicionais com o te-
letrabalho (internet, luz, etc), caso o banco nio ceda a
cadeira. Se o banco conceder em comodato a cadeira,
a quantia sera de R$ 960,00. No primeiro ano, a aju-
da sera paga de uma unica vez. Nos anos seguintes, o
banco vai pagar a quantia de R$ 960,00, que podera ser
paga de uma s6 vez ou em até 12 vezes. Outro avango
na proposta é que o bancario precisa concordar em ir
para o regime de teletrabalho. Nao sera obrigatorio.

Jornada de trabalho

O Bradesco concordou em adotar o controle da jor-
nada, por meio de programa de computador para re-
gistrodos horarios de trabalho e/ou por regime de ex-
cecdo. O banco ira respeitar intervalos para refei¢ao
e periodos de descanso. Ligacdes de dudio ou video,
mensagens escritas, ou qualquer outra atividade labo-
ral nesses periodos serdo proibidas ou, caso ocorram,
serdo devidamente computadas como horas extras.

Fornecimento de equipamentos
O banco fornecera notebook ou desktop, mouse,

Aprovado acordo de Teletrabalho no Bradesco

teclado independente e headset, ficando o empregado
responsavel pela guarda, conservagio e devolugao.

Treinamento

Serdo realizados programas de treinamento para
quem for incluido no regime de teletrabalho, assim
como para os seus gestores.

Saude

O banco promovera orientagdo a todos os emprega-
dos em regime de teletrabalho sobre medidas de pre-
ven¢do de doengas e acidentes do trabalho, por meio
tisico, digital ou treinamentos a distancia. O banco
também realizara acompanhamento especial no exame
periddico de quem estiver em teletrabalho.

Canal de apoio

O Bradesco disponibilizara canal de apoio para
orientagdes aos funciondrios sobre procedimentos pro-
fissionais ou equipamentos.

Acompanhamento
Cria¢do de um Grupo de Trabalho (GT) para acom-
panhar a aplicag¢ao do acordo.




PRESTACAO DE CONTAS

SINDICATO DOS BANCARIOS DE PELOTAS E REGIAO
BALANGCO PATRIMONIAL LEVANTADO EM 31.12.2019
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ATIVO CIRCULANTE

BANCO CONTA MOVIMENTO R$ 19776373

ACOES COLETIVAS R$ 986390

RS 1.727.940,53

ATIVO MOBILIZADO DEPRECIAGCAO

MOVEIS E UTENSILIOS R$ 96.325,72 RS 84.294,43 R$ 12.031,29

VEICULO RE 4185825 RE 4153298 RS 325,27
COMPUTADORES E PERIFERICOS  R§8670332  RB8&210916  RS459416
INSTALAGOES R 1459750 RS 895051 RS 564699

RS 148.898,54

PASSIVO

EEOESCOLlETvVAS . pEEweReRSRSTT 0 .~ @ A
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES ARECOLHER ~ R$ 3902
[HONGRARIOS APACAR o g REE7800 L@ 7 e
OBRIGAGOES TRABALHISTAS RS 2856,32

RS 513.206,67
PATRIMONIO LiQUIDO RS 1.363.632,40

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO DE 01.01.2019 A 31.12.2019

MENSALIDADES RS 426,373 81
MENSALIDADE PORCAIXA ~ _ R$loeeco..
TAXANEGOCIAL RS 203.804,62
RS 630.253,48
DESPESAS COM PESSOAL RS 15170398
DESPESAS COM ATIVIDADE SINDICAL RS 304.228 07
RS 561.989,80
OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS RS 7158 23
RS 62.242,03
RESULTADO OPERACIONAL RS 130.505,71

Seeb Pelotas
Conta comercial do WhatsApp
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