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Funcionários do
 Santander realizam 
assembleia virtual

ACT
– Renovação da íntegra do Acordo Coletivo de Tra-
balho (ACT) por dois anos, garantindo todos os  di-
reitos específicos dos funcionários do Santander que 
já estão em vigor;

– 2500 bolsas de estudos para os bancários, sendo 
1000 bolsas para primeira graduação, 1400 bolsas 
para segunda e 100 bolsas para MBA;

– Melhoria na redação da clausula de estabilidade 
pré-aposentadoria, dando o direito aos trabalhadores 
que não enviaram a carta ou fizeram após 11 de no-
vembro de 2019 e adquiriram o direito antes da mu-
dança da regra com a Reforma da Previdência.

O Sindicato dos Bancários de Pelotas e Região con-
voca as empregadas e os empregados do Santander 
para a assembleia específica, que será realizada de 
forma virtual, das 8h, desta quarta-feira (13), até às 
18h de quinta-feira (14). Para ter acesso à assem-
bleia basta acessar o link disponível em nosso site
– www.bancariospel.org.br. Os funcionários do 
Santander  irão avaliar a  renovação do Acordo Adi-
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tivo de Trabalho (ACT), do Programa Próprio de 
Resultados do Santander (PPRS) e dos termos de 
compromisso da Cabesp e Banesprev. É importante 
atentar para o fato de que, devido aos termos da 
Cabesp e Banesprev, a votação se estende, tam-
bém, aos bancários aposentados. Os acordos pos-
suem duração de dois anos. A íntegra dos acordos 
e termos pode ser conferida no site do Sindicato.

PPRS
– Reajuste de 5,26% na parcela, passando de R$ 
2660 para R$ 2800;
– Reajuste automático da PPRS, em 2020 e 2021, 
pelos mesmos índices das CCTs Fenaban;

Cabesp e Banesprev
– Renovados os termos de compromisso em que 
o Santander preserva a manutenção da Caixa Be- 
neficiente dos Funcionários do Banco de São Paulo 
(Cabesp) e do Fundo Banespa de Seguridade So-
cial (Banesprev).

Confira um resumo da proposta:


