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Sindicato convoca assembleia virtual do Itau

a segunda e terca-feira proximas, dias 11
‘ \ ‘ e 12 de maio, o Sindicato dos Bancdrios
de Pelotas e Regido realiza assembleia ex-
traordinaria especifica para as empregadas e os em-
pregados do banco Itau. O encontro sera realizado de
forma virtual, das 8h do dia 11 (segunda) até as 18h
do dia 12 (ter¢a), mediante acesso viabilizado por um
link que sera disponibilizado pelo Sindicato em seu
site — www.bancariospel.org.br - e sua pagina oficial
no facebook.

A assembleia ira deliberar sobre a aprovac¢ao do
Acordo Coletivo de Trabalho Emergencial, com vi-
géncia de dois anos a contar da sua assinatura, a ser
celebrado com o Conglomerado Itat. Os diretores do
Sindicato refor¢am a importéncia da participagdo dos
funciondrios do Itat, na assembleia, uma vez que os
trabalhadores poderdo dizer se concordam, ou néo,

com o que serd apresentado.

Acompanhe um resumo da proposta:

1) Em linhas gerais, o banco de horas tera 2 momen-
tos, sendo:

O primeiro momento de acimulo das horas
negativas ndo compensadas em cada més pelo perio-
do de 01.05.2020 até 31.12.2020. O segundo momento
de compensagao do total de horas negativas nao com-
pensadas entre 04.01.2021 a 31.12.2021.

2) Essa regra vale para todos os empregados com con-
trole de jornada, inclusive para a rede de agéncias.

3) Os empregados que ndo tiverem horas negativas
acumuladas e que fizerem horas extras neste periodo,
terdo essas horas compensadas ou pagas dentro do re-
gime mensal. As eventuais horas negativas realizadas
antes de 01/05/2020, ja foram submetidas ao regime
mensal de compensa¢do ou abonadas, conforme o
caso.

4) Prazo de 12 meses para a compensacao efetiva das
horas nio trabalhadas.

5) O empregado tera 10% de desconto no total de suas
horas negativas para a compensagao.

6) Horas extras feitas aos Sdbados, Domingos e Fe-
riados e Noturnas ndo sdo computadas no banco de

horas e serdo pagas como horas extras.

7) Em caso de dispensa sem justa causa, ndo serao
descontadas as horas ndo compensadas no momento
da rescisao.

8) As horas do més de Mar¢o a partir da pandemia, ou
seja, a partir de 17/03 e Abril serdo abonadas todas.

9) Até 15.01.2021, o Banco informara aos emprega-
dos o saldo remanescente de horas negativas acumu-
ladas para que se inicie, em Janeiro de 2021, o peri-
odo de compensagio especial das referidas horas até
31/12/2021.

10) No regime de compensag¢ao de jornada, a duragao
normal do trabalho didrio poderad ser acrescida de, no
maximo, 2 (duas) horas suplementares, observado o
limite de 8 e 10 horas diarias, respectivamente, para os
empregados com jornada normal diaria de trabalho
de 6 horas e de 8 (oito) horas.

11) Os Estagidrios e Menor Aprendiz, ndo estdo con-
templados no acordo.
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