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Editorial

hegamos a ultima edigdo do jornal O Troco,

em 2019. E 0 més de dezembro comega com

novidades na diretoria do Sindicato. Em as-
sembleia geral extraordindria, ocorrida na ultima
semana de novembro, foram eleitos e tomaram pos-
se os seis novos diretores do Sindicato: Cristiane da
Luz (Bradesco), Emerson Botelho (Itad), Jodo Paulo
da Silveira (Banrisul), Juliano da Rocha (Banrisul),
Lucas da Cunha (Caixa) e Roger Carré (Banrisul). A
vacancia nos cargos da dire¢ao se deu em fungéo da
saida dos diretores: Ricardo Bochi, Mauro Carvalho,
César Mello, Luis Fernando Reis, Jefferson Cordeiro
(todos do Bradesco) e Luiz Antdnio Dutra da Silvei-
ra (Itatt). E importante deixar registrado que cada
um dos diretores que se despedem deixa um legado
de compromisso e dedicagao junto a categoria ban-
caria. Esta época do ano é marcada por despedidas e
renovagdes, mas também por reflexdes importantes.
Por isso, nas paginas centrais, dedicamos um espago
a retrospectiva deste ano de 2019. Além disso, pro-
jetamos as lutas para o ano de 2020 e entregamos
a0s nossos leitores uma reportagem que analisa os
impactos das reformas estruturais do Estado, que
estdo sendo promovidas desde o golpe que retirou
a presidente Dilma Rousseff do poder, mas que tem
se intensificado no governo Bolsonaro. Nao serd um
ano fécil, mas para que possamos sair exitosos das
negociagdes com a Fenaban, mantendo e renovan-
do os direitos conquistados com a nossa Convengao
Coletiva de Trabalho, serd preciso que todos - e cada
um - se envolva(m) diretamente nesta luta. Nossas
conquistas serdo do tamanho do nosso comprome-
timento em defender os nossos direitos. Desejamos
a todos um 2020 de muita luta, porque, se houver
luta, com certeza também havera vitoria.
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Artigo

Primeiras impressoes das regras de transicao
postas na emenda constitucional n.103/19

Por José Ricardo Costa*

m linhas muito gerais, pretende-

mos apontar alguns pontos que

afetam, direta e frontalmente, os di-
reitos dos trabalhadores e trabalhadoras. Tal-
vez a primeira grande regra seja a de “tempo
de transi¢ao”. Isso porque ela é de apenas dois
anos para quem esta prestes a completar os 35
anos (homem) e 30 anos (mulher). Uma regra
de dois anos é extremamente exigua e injusta,
uma vez que grande parcela dos segurados es-
tao fora deste pardmetro. Cinco anos, tal como
ja tivemos no passado, seria mais adequado e
justo para com aqueles que comegaram a con-
tribuir sob uma regra compactuada e, no final
do jogo, a regra muda a seu desfavor (sem que
tenha no minimo consultado sobre esta mu-
danga).

Quem ndo acessar esta regra de transigdo,
tendo que cumprir um pedagio de 50% sobre
o tempo que faltaria para fechar o tempo nor-
mal (como visto acima), caird na grande vala
de aposentadoria por idade (aos 62 anos para
mulheres, com 15 anos de contribui¢io e aos

65 anos homens, com 20 anos contributivos).

Ao que tudo indica a ideia predominan-
te, vitoriosa ao final e ao cabo, é de extingido
da aposentadorias outras, especialmente a de
tempo de contribui¢éo, em prol de uma grande

aposentadoria por idade, como citada acima.

De qualquer modo, sobram outras duas
grandes regras para os trabalhadores celetis-
tas: a) a que considerada tempo decontribui-

¢40 e a pontua¢io (hoje em 86 pontos, mulhe-

CHARGE

res e 96 pontos, homens), que exige um mi-
nimo de 30 anos de contribui¢do para as mu-
lheres e 35 anos para os homens. Note-se que
esta regra prevé o aumento do numero de pon-
tos a partir de 01 de janeiro de 2020 em meio
ponto por ano, chegando até os 100/105 para
mulheres e homens, respetivamente. Ha se se
fazer uma conta matematica bem simples neste
caso. Vejamos que, ao final, homens e mulheres
terdo que trabalhar 40 anos para fechar a pon-
tuagdo aos 60/65 anos. O que vale dizer que
os homens ja se aposentam aos 65 anos com
apenas 20 anos de contribui¢éo, a metade do
tempo exigido nesta regra, e as mulheres com
mais dois anos, ou seja, aos 62 anos e somente
15 anos de contribui¢do, conseguem sua apo-
sentadoria ordinatdria por idade; b) a segunda
regra ndo utiliza os pontos, mantendo o mes-
mo periodo contributivo, dos 39/35 anos, mas
impde uma idade minima de 56/61 anos para
mulheres e homens, respectivamente. Ocor-
re que essa idade sobre seis meses a partir de
01/01/20, chegando aos 62 anos para as mulhe-
res (em 2023) e aos 65 anos para os homens
(em 2027). O que vale dizer que retornamos ao
grande grupo das aposentadorias por idade, o
que refor¢a nossa tese da prevaléncia e existén-

cia de um grande grupo por ela representado.

* Doutor em Servico Social, Mestre em
Direito e Assessor Juridico do Sindicato dos
Bancarios de Pelotas e Regido. Advogado

Previdenciarista.
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Assembleia para recomposicao da diretoria

elege e da posse aos novos diretores do Sindicato

m assembleia realizada na quinta-feira, dia 28 de

novembro, o Sindicato elegeu os seis novos dire-

tores que passam a fazer parte da gestao Ninguém
solta a mao de ninguém- resisténcia para o triénio 2019/2022.
Os cargos entraram em vacancia devido a saida de seis di-
retores: Ricardo Bochi, Mauro Carvalho, César Mello, Luis
Fernando Reis, Jefferson Cordeiro (todos do Bradesco) e Luiz
Antodnio Dutra da Silveira (Itad).

A recomposicdo da diretoria se deu por meio de realiza- Novos diretores do Sindicato/Foto: Eduardo Menezes

¢do de assembleia geral extraordinaria, conforme determina
o estatuto do Sindicato. Foram eleitos — e tomaram posse - os  Botelho (Itat), Lucas da Cunha (Caixa), Joio Paulo da Silvei-
seguintes diretores: Cristiane da Luz (Bradesco), Emerson  ra, Juliano da Rocha e Roger Carré (todos do Banrisul).

Confira a nova composicao da diretoria:

Executiva Colegiada:
Coordenador de Administragdo e Organizagdo: Rafael Cruz da Silva
Coordenador da Secretaria Geral: Sergio Luis Rockemback Seus
Coordenador de Finangas: Paulo Rogério Fouchy
Coordenador de Comunicagdo e Cultura: Luis Volnei Diogo
Coordenador de Formagdo e Relagées Sindicais: Fabio Corréa da Silva
Coordenador de Satide e Condigées do Trabalho: Raquel Cristina dos Santos
Coordenador de Assuntos Juridicos: Francine Fagundes dos Santos Silva

Supléncia da Executiva Colegiada: Claudia Brauner Ferreira, Roger Brum Peres, Fabio D’Avila Furtado, Emerson Botelho,

Cristiane Pereira da Luz, Raquel Gil de Oliveira e Marlise Pereira de Souza.
Conselho Fiscal (Titulares): Mauro Crespo Nunes, Leandro Sebaje Ramos e Geruza Esteves Borges.
Conselho fiscal (Suplentes): Gilmar Antonio Machado, Roger Carré e Juliano Weege da Rocha

Representantes junto a Federacao (Titulares): Rita Beatriz Schneider Medina e Sidmara Sarzi de Almeida.

Representantes junto a Federacao (Suplentes): Lucas Fonseca da Cunha e Jodo Paulo da Rocha da Silveira.

A agenda de 2020 do Sindicato dos Bancarios esta chegando!

partir da segunda quinzena do més de dezembro serdo entregues
Aas agendas do Sindicato dos Bancarios de Pelotas, do ano de 2020.
Os bancdrios associados receberao a agenda no local de trabalho ou podem
retird-las diretamente na sede do Sindicato, das 9h as 17h, na rua Tiradentes,
3087.
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© JANEIRO Sindicato alerta para modelo da Previdéncia idealizado por Bolsonaro

Mal havia comegado o governo Bolsonaro e o ministro da Economia,
Paulo Guedes, ja falava sobre a ideia de implementar uma Reforma da
Previdéncia nos moldes do que ocorreu no Chile, levando a convulsdo
social que se acompanha nos dias de hoje. O Sindicato também denun-
ciava a inteng¢do do governo de privatizar os bancos publicos, podendo
levar a mais demissoes e piora no atendimento.

© FEVEREIRO Guedes refor¢a discurso privatista

Além de se reunir com o governador Eduardo Leite (PSDB), BB e também da Caixa. Por isso, ja alertava-se, neste periodo, sobre
para tratar da venda de agdes do Banrisul, Guedes afirma, em  a abertura de capital de quatro subsididrias do banco. A primeira
coletiva a imprensa, que, em relagdo ao Banco do Brasil, seria  abertura de capital, para 2020, sera a da Caixa Seguridade. Depois,
“melhor vender enquanto vale alguma coisa”. O foco do gover-  deve ser realizada a IPO da area de cartdes e, na sequéncia, da Cai-
no, no inicio de mandato, estava na venda das subsididrias do  xa Loterias e da gestora de ativos.

» MARCO Trabalhadores demonstram for¢a para resistir a tentativa de privatizacoes

Vo

Em audiéncia publica, trabalhadores do Banrisul, CEEE, Sulgas, CRM e
Corsan demonstram for¢a para seguir resistindo ao projeto privatista do go-
verno Eduardo Leite (PSDB), que tem dado sequéncia ao que vinha sendo
feito pelo ex-governador José Ivo Sartori (MDB). O tucano havia descartado
a venda do Banco, em periodo eleitoral, mas, apds conversa com o ministro
da Economia, Paulo Guedes, houve uma mudanca de tom sobre o tema.
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@ NAO A PRIVATIZACAO DO
sennos. PATRIMONIO GAUCHO!

Bancdrios elegem nova directio

Com 97% dos votos da categoria, a chapa “Ninguém solta a mao
de ninguém” foi eleita para o triénio 2019/2022. A votagdo aconteceu
nos dias 10 e 11 de abril, na sede do Sindicato, e urnas itinerantes,
que percorreram todas as agéncias e cidades da regido. Consciente do
momento politico atual, a dire¢ao do Sindicato ressalta, sobretudo,
a necessidade de unidade da categoria para resistir aos retrocessos e
assegurar os direitos conquistados.
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» MAIO Milhares vio as ruas de Pelotas contra os cortes na educacto

Milhares de pessoas tomaram as ruas de Pelotas em defesa da edu-
cagdo publica e da Previdéncia Social. Em resposta ao ministro da Edu-
cacdo, Abraham Weintraub, os cartazes, bastante didaticos, tiveram a
preocupacao de levar o conhecimento adquirido em sala de aula a um
governo que tem se pautado pela ignoréncia e o preconceito. “Balbr-
dia é o governo que governa pelo Twitter’, criticava uma manifestante.
“Mais educacdo e menos milicia’, alertava outra. “Menos armas, mais
livros”, sintetizava um terceiro.
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> JUNHO Bancdrios tém importante participactio na greve geral

Mobilizados desde muito cedo, os bancérios aderiram a Greve
Geral do dia 14 de junho, posicionando-se contrarios a Reforma
da Previdéncia e aos cortes nas instituicdes publicas de ensino.
A mobilizagao, em Pelotas, foi grande. Além da paralisagdo no
transporte coletivo e do fechamento dos bancos, as escolas das
redes publica e estadual, os servicos da rede municipal e as insti-
tuicdes de ensino federal também tiveram suas atividades total- gt TRABAL
mente, ou parcialmente, suspensas. ‘

BANCARIOS CONTRAA
REFORMA DA PREVIDENCIA!

TRABALHANDO!
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o JULHO Tradicional Festa dos Bancdrios redne a categoria

Realizada no dia 30 de agosto, a ja tradicional Festa dos Bancarios
contou com coquetel, janta e animagao de Fabio Saraiva e Banda. A
categoria se reuniu para comemorar os 86 anos de atividades do Sin-
dicato e também o dia do Bancario, celebrado em 28 de agosto.

» AGOSTO RadioCom recebe o titulo de instituicio emérita de Pelotas

LAVIAM A IVIiwasrss = -
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A RadioCom recebeu o titulo de Instituicao Emérita da cidade de
Pelotas. Em uma proposi¢ao da vereadora Fernanda Miranda (PSOL),
a emissora, que completou 18 anos no dia 12 de junho, teve uma justa e
merecida homenagem pelos servigos prestados a comunidade peloten-
se. O coordenador geral da emissora, José Luiz Moraes, foi quem esteve
representando as dezenas de comunicadores que fazem parte do dia a
dia da radio.

o SETEMBRO CLT e CCT resguardam bancdrios da perda de direitos

2%%/%% O Senado aprova a MP 881, mas retira do texto seu ponto mais polémico: o que liberava o

trabalho aos domingos e feriados, sem necessidade de respeitar acordos trabalhistas, e sem a
necessidade de pagamento de horas extras em dobro, que poderia ser substituido por uma fol-
ga em qualquer outro dia da semana, determinada pelo empregador. A jornada dos bancarios
s6 esta resguardada gracas a legislagdo e a CCT, ja que o artigo 224, da CLT, determina que o
trabalho em bancos deve ser efetuado de segunda a sexta, ou seja, exclui sabados e domingos.

Acesso limitado a Cdmara marca aprovacio da
entrega do servico publico a iniciativa privada

Limitando o acesso a "Casa do Povo" a retirada de se-
nhas, Legislativo aprova, por maioria, o Programa de Par-
cerias de Pelotas (Proppel), deixando o servi¢o publico mu-
nicipal refém do interesse da iniciativa privada. Diretores
do Sindicato estiveram presentes na sessdo parlamentar que
aprovou o projeto de concessdo dos bens publicos munici-
pais para a iniciativa privada. O Proppel foi aprovado com
14 votos favoraveis e cinco contrarios; sendo que o vereador
Marcola (PT) se ausentou da votagao.
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Apos chegar ao conhecimento do Sindicato que o Bradesco esta-
AMENTO N va operando com numero insuficiente de funcionarios, os diretores
STAQ ' Fabio Silveira, Francine Fagundes, Luis Diogo, Paulo Fouchy e Sér-
FZCRISE gio Seus estiveram reunidos com a geréncia geral da Agéncia Centro
mgﬁ,’g&ﬁ% 9 cobrando solugdes imediatas para os problemas enfrentados, como
=== CONTROLO EXCESSIVO o excesso de trabalho e 0 aumento de adoecimento de quem esta na
e ativa. Apds cobranga do Sindicato, o diretor regional do Banco, Pau-

lo Bresolin, providenciou a ida de mais funcionarios para a Agéncia.

f.;’ Bradesco




Bancarios precisam estar mobilizados para
evitar perda de direitos em 2020

era preciso muita unidade e mobilizagdo da catego-
ria para vencer os desafios que estao por vir em 2020.
Apés reunido do Comando Nacional dos Bancarios
junto a Fenaban, ficou claro que os bancos querem retaliar
os sindicatos que ingressarem com agdes da 72 e 8* horas.

A proposta de aditivo que garante a jornada de 6 ho-
ras, de segunda a sexta-feira, poderd excluir sindicatos
que ingressaram com as referidas agdes entre 1° de setem-
bro e 30 de novembro de 2018. De acordo com Juberlei
Bacelo, diretor da Fetrafi-RS, que participou das negocia-
¢oes, até que o aditivo seja assinado, os efeitos da MP fi-
cam suspensos para a toda a categoria em ambito nacional.

O cendrio para os bancarios é bastante preocupan-
te. O projeto que pretende fazer com que a categoria tra-
balhe também aos finais de semana e feriados estd sen-
do discutido em um contexto onde os cinco maiores
bancos do pais fecharam 611 agéncias e demitiram mais

de seis mil funciondrios em um periodo de 12 meses.

As informagdes sdo dos balancos do 3° trimestre do
Banco do Brasil, Bradesco, Caixa, Itat e Santander. As con-
sequéncias na redugao dos postos de trabalho, podem ser
sentidas tanto no atendimento a popula¢ido, cada vez mais
precario, quanto na sobrecarga de servi¢o, o que tem leva-
do muitos bancarios ao adoecimentos fisico e mental. O
Itat, mesmo sendo o banco que mais obteve lucro, neste
ano, lidera o ranking de demissdes e reclamagdes no Procon.

Nesse contexto de ameagas e incertezas quanto ao futu-
ro da categoria, a Convengdo Coletiva de Trabalho, conquis-
tada em 2018, ganha ainda mais importancia. O acordo, de
dois anos, esta vigente até o dia 31 de agosto de 2020. Para
garantir o cumprimento de todos os termos acordados na
CCT sera preciso que os bancarios estejam conscientes da
importancia de fazer cumprir a Lei. Além de assegurar que
o sabado ¢ um dia util nao trabalhado, sera preciso garan-
tir, também as demais clausulas acordadas, como a PLR e
a gratificacdo semestral que estdo correndo sérios riscos.

s reivindicacoes da
Nacional Unificada 2018 sejam at...



Dois anos de Reforma Trabalhista:

O0TROCO | 7

piores condicoes de trabalho e aumento da informalidade

principal impacto da Reforma Trabalhista, pas-

sados dois anos da sua implementagdo, tem sido

a precarizagdo do trabalho, sem reducdo do de-
semprego e com aumento da precarizagao das atividades la-
borais em todos os setores da economia. Quando o governo
procura alardear uma suposta “queda no desemprego” esta,
na verdade, apenas se referindo a taxa de desocupagdo. Uma
artimanha para encobrir o aumento da informalidade, em
um cendrio que se caracteriza pela retirada de direitos e sala-

rios menores.

Dados do IBGE referentes ao primeiro trimestre de 2019,
apontam que o nimero de desempregados, no Brasil, chegou
a marca de 12,6 milhdes. Nesse cenario avassalador, quase
cinco milhées de pessoas acabaram desistindo de procurar
uma ocupagdo. A reducgio do Estado, aprofundada no Go-
verno Bolsonaro - e que teve inicio com o golpe que levou ao
impeachment da presidente Dilma Rousseff (PT) - faz parte
de um projeto politico que visa beneficiar apenas os grandes
empresarios, sem focar no investimento publico.

A extingao do Ministério do Trabalho também é sintoma-
tico do periodo que estamos vivendo. A Lei da Terceiriza-
¢do, aprovada em 2017, permite que se flexibilizem cada vez
mais as relagdes de trabalho, aumentando a rotatividade nas
empresas e levando os trabalhadores ao esgotamento fisico e
mental. A prevaléncia do negociado sobre o legislado tem se
mostrado, na pratica, benéfica apenas para os empregadores,

deixando os trabalhadores reféns dos interesses dos seus pa-
troes. A renovagdo de contratos tem por regra a tentativa de
reduzir os custos com beneficios e salarios.

A Reforma da Previdéncia tende a aprofundar ainda mais
os problemas que estdo sendo gerados pela reforma trabalhis-
ta. O contingente de brasileiros com menores remuneragoes
¢ aquele que mais se enquadra na rotatividade do mercado de
trabalho, em fun¢ao da sua baixa especializagao, devendo en-
grossar o caldo dos milhdes de brasileiros que vivem abaixo
da linha da pobreza. Como se nao bastasse, a equipe econd-
mica de Bolsonaro esta condicionando a geragdo de empre-
gos a necessidade de mais retirada de direitos, com a redu¢ao
das aliquotas do FGTS e da multa paga em caso de demissoes
sem justa causa. Isso sem contar a previsao do aumento do
salario minimo abaixo da inflagdo. Outro ataque do governo
mira diretamente algumas categorias de trabalhadores espe-
cificos. E o caso dos jornalistas, sempre hostilizados por Bol-
sonaro, que, agora, estdo ameacados com o fim do registro
profissional. Por meio da reforma administrativa o governo
pretende, também, acabar com a estabilidade dos servidores,
reduzindo o nimero de carreiras e promovendo a reducao de
salarios. Para que consiga levar adiante todos esses ataques
aos trabalhadores estd prevista, ainda, a Reforma Sindical,
visando enfraquecer a representacdo das mais diversas cate-
gorias, e abrindo o caminho, de vez, para os abusos que estdo
sendo cometidos.



Bancarias se unem a campanha mundial
pelo fim da violéncia contra a mulher

m 2018, no Brasil, a cada um

minuto, nove mulheres foram

vitimas de agressdo fisica.
Entre janeiro e abril de 2019, no Rio
Grande do Sul, foram registrados 472
estupros. Em Pelotas, nos primeiros
quatro meses de 2019, houve 230 casos
de lesao corporal contra mulheres.

O dia 25 de novembro marcou o Dia
internacional de Combate a Violéncia
Contra as Mulheres. A data é voltada

a conscientizagdo e alerta da sociedade diante dos
problemas da violéncia e da importancia do registro da
dentincia para a elabora¢ao de politicas de prevengio e

1 Nao cometerei, serei
conivente e nem guardarei
siléncio diante de violéncia de
género, assédio sexual ou forma
de discriminagao.

2 Trataremos todas as pessoas
com dignidade e respeito,
independentemente de seu

género, idade, raga, orientagdo
sexual e crenga religiosa.

Nunca culparei as mulheres
por serem vitimas de abuso

‘ nem de nenhum outro tipo de

violéncia.

Escutarei, sem julgar, quando
fuma vitima compartilhar sua
‘ historia, para que ela saiba que

nao esta so.
5 Promoverei um local de
trabalho livre de medo e de

| intimidacao.

Nao abusarei fisica, emocional

6e nem verbalmente de niguém.

Entendo que a violéncia nédo ¢
somente fisica.

. ATIVISMo
FEMINING

DA UM
TEMPO!

E VEM CONHECER 0S
16 COMPROMISSOS
DA ACAO.

> Wao se cale, denuncie a violéncia contra a mubher. Disque. IS0
[TR T

7 Vou pensar criticamente
como os papeis de género em
nossa sociedade objetificam as
mulheres e as colocam em papeis
menos importante e valiosos do

que o dos homens. Acredito que
isso deve ser desconstruido.

8 Participarei de campanhas
que promovem a conscientiza-
¢do e o combate a violéncia de

género, seja em casa, no traba-
lho ou no espago publico.

9 Terei tolerancia zero com a
violéncia de género e o assédio

| sexual no trabalho.

10 Reconhecerei que a violéncia

de género e o assédio sexual
sao problemas de direitos
humanos e que afetam as
relacdes de trabalho, a saude, a
produtividade e a qualidade de
vida.

11 Combaterei a violéncia de

‘ géneroemtodasasorganizagdes.

punicdo dos agressores.

Com o mesmo propdsito do
Dia Internacional de Combate a
Violéncia Contra a Mulher, foi criada
a campanha “16 dias de ativismo pelo
fim da violéncia contra a mulher”, uma
mobilizagado mundial que acontece
anualmente. No Brasil, o movimento se
iniciou no Dia da Consciéncia Negra,
20 de novembro. Com o objetivo de
diminuir os crimes contra a mulher e de

mostrar a importancia da dentncia dos agressores, foram
apresentados, pela Contraf-Cut, os 16 compromissos de
ativismo pelo fim da violéncia contra a mulher. Confira:

12 Promoverei atitudes para

combater a violéncia de género
‘ e o assédio sexual.

13 Promoverei a diversidade

no local de trabalho, assim
como a inclusdo de praticas de
igualdade e de discriminagao.

1 i Buscarei instrumentos de

‘ dentncia quando for necessario.

15 Entendo que a violéncia

doméstica pode ter reflexos no
local de trabalho. Apoiarei as
vitimas.

16 Avaliarei os fatores de risco e

adotarei medidas praticas para
ajudar e proteger as mulheres
que sofrem com a violéncia.

Com informag¢des Contraf CUT



