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Editorial

edigao do més de outubro do jornal O Tro-

co chega até vocé em meio a um contexto

em que os bancos em operacdo, no Brasil,
lucraram R$ 109 bilhoes em apenas um ano. Este é
o maior lucro obtido pelo setor bancario nos ulti-
mos 25 anos. Trata-se de um deboche em relacio
a realidade da maior parte da populagao brasileira,
que estd sendo levada a informalidade, com a cres-
cente precariza¢do das relacdes de trabalho e a per-
da de direitos e garantias fundamentais. Somente
no setor bancdrio, entre janeiro € agosto deste ano,
cerca de 1,4 mil postos de trabalho foram encer-
rados. Alinhados em todos os niveis, os governos
municipal, estadual e federal tém promovido uma
politica de redugdo do Estado, que s6 beneficia os
grandes empresarios que atuam no pais. Em Pelotas,
o governo municipal acaba de aprovar o Proppel.
Esta medida, na pratica, deixa o servigo publico nas
maos do interesse da iniciativa privada, repassando
A populagdo uma responsabilidade financeira que
cabe ao Executivo. A nivel estadual a realidade ndo ¢
diferente. Mas a assessoria juridica do Sindicato tem
trabalhado para garantir os direitos dos banrisulen-
ses em pelo menos trés acdes, que sdo referentes as
horas extras de 1991, ao pagamento das diferengas
salariais decorrentes da integracdo das parcelas de
remuneragao variavel e ao descomissionamento de
caixas. A nivel feral o cendrio é cada vez mais sur-
real. Por isso, preparamos um resumo sobre o que
muda com a aprovagdo da Reforma da Previdéncia,
que, até o fechamento desta edigao, estava prevista
para ser votada, no Senado, ja em segundo turno,
até o final deste més. O momento é de mobilizagao.
E preciso fortalecer as entidades sindicais e dar um
basta aos retrocessos. Somente estando organizados
os trabalhadores podem manter suas conquistas e

vislumbrar algo melhor para o futuro.
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Artigo

A destruicao da economia, do ambiente e o
atraso como projeto de nacao

Por Marcio Pochmann**

Brasil vive experiéncia iné-

dita da chamada economia

do decrescimento, pois acu-
mula em cinco anos (2015-2019) a ini-
maginavel queda de 7,6% na renda na-
cional por habitante. Com isso, o espirito
positivista que foi capaz de reunir a na-
¢do em torno do idedrio do progresso
adotado desde a formagdo da Republica
Federativa, em 1889, encontra-se cada
vez mais distante, somente presente, ain-
da, nas inscricbes da bandeira nacional.

Ao mesmo tempo em que se eviden-
cia o decrescimento econdmico nacional,
constata-se o quanto se ancora no incrivel
aprofundamento recente da desigualdade
na reparti¢ao da renda nacional. Embora
o PIB per capita seja 7,6% inferior ao do
ano de 2014, a realidade da distribuicao da
renda nacional desde entdo entre os bra-
sileiros nao transcorreu equanimemen-
te. A renda dos mais pobres caiu mais,
enquanto os ricos seguiram ganhando,
tornando-se cada vez mais super-ricos.

Somente os 10% mais ricos do pais (21
milhoes de pessoas) ampliaram a sua fa-
tia do bolo nacional dos rendimentos em
6,1% durante os ultimos cinco anos. Em

CHARGE

Em contrapartida, os 90% restantes da po-
pulagao (189 milhdes de pessoas) acumu-
laram perdas. Para se ter ideia, metade dos
brasileiros teve encurtada em 39% a parti-
cipagdo no bolo dos rendimentos do pais.

Essa situagdo tende a se agravar. Dife-
rentemente dos principios organizativos
da economia do decrescimento tratados
pelos defensores da sustentabilidade am-
biental, o modelo do decrescimento eco-
nomico brasileiro associa-se a destruicao
ambiental, com a liberacio ao desmata-
mento e a ocupagao de reservas indigenas,
bem como a difusao do uso de agrotdxicos.

No Brasil, os governos da econo-
mia o decrescimento apoiam-se no
passado tanto das crengas do terra-
planismo como no descrédito das te-
ses cientificas do aquecimento global.
Ou seja, o atraso com projeto de nagao.

* Edigao do artigo publicado original-
mente na RBA

** Professor do Instituto de Econo-
mia e pesquisador do Centro de Estudos
Sindicais e de Economia do Trabalho da
Universidade Estadual de Campinas
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imitando o acesso a "Casa do Povo" ao sistema de senhas,
Legislativo aprova, por maioria, o Programa de Parcerias
de Pelotas (Proppel), deixando o servigo publico munici-

pal refém do interesse da iniciativa privada.

Diretores do Sindicato dos Bancarios estiveram presentes na
sessdo parlamentar, do dia 17 de setembro, que aprovou o projeto
de concessdao dos bens publicos municipais para a iniciativa pri-
vada. Durante aproximadamente dez horas, servidores publicos
dividiram espago com Cargos de Confian¢a (CCs), da Prefeitura,
remunerados para apoiar o Projeto de autoria do Governo Paula
que, no futuro, atingira, inclusive, a eles e as suas familias. O Pro-
ppel foi aprovado com 14 votos favoraveis e cinco contrarios; sendo
que o vereador Marcola (PT) se ausentou da votagao.

Para o ex-diretor do Sindicato dos Bancdrios, César de Lima de
Melo, a restri¢cdo do acesso a Camara de Vereadores ficara marcada
como um dos momentos mais tristes do episédio que culminou
com a entrega do patrimdnio publico para a iniciativa privada.
"Esse é um dos pontos que precisam ser ressaltados, porque a de-
mocracia, em todo pais, e também em nossa cidade, esta sendo
constantemente violada", destacou.

O diretor Fabio Silveira, que também se fez presente na sessio,
criticou a agdo dos CCs da Prefeitura, lamentando a falta de cons-
ciéncia daqueles que apoiaram a aprova¢ao do Projeto sem nem
mesmo conhecer o mérito do que estava sendo discutido. "Néo

existe uma ldgica, nesse processo de privatizagdo dos servi-
¢os publicos que beneficie a populagiao, de modo geral, uma
vez que o objetivo final é sempre o lucro’, observou o bancario.

Apds muita confusdo, dentro e fora do Plendrio, foram
analisadas 26 das 32 emendas, que deveriam ser aprecia-
das, sendo seis retiradas por seus autores. Das nove emen-
das aprovadas, no texto final, uma delas retira a possibilidade
de privatizacdo do Servico Autonomo de Saneamento de Pelo-
tas (Sanep) por meio do Proppel. No entanto, a discussdo pode
voltar a pauta, a partir de um projeto especifico sobre o tema.

Com a aprovagdo do Proppel, apds a Prefeitura sancionar o tex-
to final, passa a ser permitido a realizacdo de parceiras publico-
-privadas, em Pelotas, sem que a populagao precise ser consultada.
Apenas as empresas que estabelecerem contratos junto a Prefeitura
recebem garantias e beneficios, podendo acessar um Fundo Ga-
rantidor, do municipio, tendo acesso a esses recursos caso sofram
qualquer prejuizo.

O projeto prevé, ainda, que a populagdo de Pelotas pague tarifas
para as empresas que firmarem parcerias com o municipio, passan-
do a onerar os pelotenses com taxas para prestagao de servigos que,
até entdo, estavam sendo viabilizados pela Prefeitura. Apds entrar
em vigor o Projeto e serem firmadas as PPPs, as concessoes terao
um prazo de vigéncia que pode ultrapassar 30 anos.

Confira logo abaixo, a lista de vereadores de Pelotas que votaram a favor do Proppel

ADEMAR ORNEL (DEM)

ANDERSON GARCJA (PTB),

DAJIANE DIAS (PSB)|  |DILA BANDEIRA (PSDRB)

EDER BLANK (PDT)

ENEIAS CLARINDO (PSDB)

JOSE PAULO BENEMANN (PSDB)

JOSE SIZENANDO (DEM)

REINALDO ELIAS (PTB)

ROGER NEY (PP)| |SALVADOR RIBEIRO (MDB)

VICENTE AMARAL (PSDB)

WALDOMIRO LIMA (PRB)

ZILDA BURKLE (PSB)




it Assessoria juridica do Sindicato trabalha em acées do Banrisul

assessoria juridica do Sindicato dos Bancarios de

Pelotas e Regido esta atuando fortemente em trés

acoes do Banrisul. A acdo referente as horas ex-
tras, de 1991, esta prestes a sair para parte dos beneficiarios,
com alvard previsto para a segunda quinzena do més outu-
bro. Tém direito ao beneficio os funcionarios do banco que ja
receberam a primeira parcela da acéo.

Em relacio a agao coletiva que o Sindicato esta requerendo
o pagamento das diferencas salariais decorrentes da integra-
¢do das parcelas de remuneragao variavel (RV1, RV2, RV3,
RV4) e bonus, a assessoria juridica do Sindicato informa que,
ainda no més de outubro, entrard na Justica para requerer o
direito dos trabalhadores.

Descomissionamento de caixas

Nos meses de agosto e setembro, o Banrisul voltou a re-
duzir o nimero de caixas. Com essa medida, quem soma dez
anos de gratificagdo de funcéo, no final de 2017, tem direito a
incorporagao. A data é adotada com referéncia na reforma tra-
balhista, que é tomada como marco definidor desse processo.
“E preciso somar dez anos de gratificagdo, durante a trajetdria
profissional, mesmo com intervalo de tempo no recebimento
deste beneficio, para incorporar’, explica o advogado do Sin-

Sindicatos se reiinem com dire¢ao

O s sindicatos e outras entidades representativas dos empre-
gados da Caixa estiveram reunidos com a dire¢do do ban-
co, em Sdo Paulo, na sexta-feira, dia 4 de outubro - Dia Nacional
de Luta em Defesa dos Bancos Publicos. Na ocasido, as entidades
cobraram respeito aos trabalhadores e seriedade nas negociagdes.

As partes trataram de diversos assuntos, entre eles Saide Caixa,
contratagdes, reestruturacio, fim do GDP, Revalida e fim do des-
comissionamento arbitrario. O presidente da Caixa, Pedro Guima-
raes, que era esperado, ndo compareceu. Ele confirmou a agenda,
mas nao apareceu justificando que sexta-feira as 19 horas nao daria
tempo de participar

Sobre o Saude Caixa, os funcionarios do banco explicaram que
para o plano continuar sustentavel, é necessario manter o modelo
70/30 e reajustar o pagamento dos 30% referente aos trabalhadores.
Ja em relagao as contratagdes, foi denunciado que as duas mil con-
tratagoes de PCDs nao legaliza a Caixa no cumprimento da Lei de
Cotas, que ndo chega a 5% do que o banco deveria ter de pessoas
com deficiéncia.
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Banrisul:

dicato, Rubens Vellinho.

A orientacdo é de que os funcionéarios do banco que se
enquadram nessa situagdo procurem a assessoria juridica do
Sindicato o mais breve possivel. Para mais informagdes, basta
entrar em contato pelo telefone 3225.4066 ou comparecer a
sede do Sindicato - rua Tiradentes, 3087. O horério de aten-
dimento é das 9h as 17h.

Banco do Brasil

Banco do Brasil se recusa a discutir
proposta de associados da Cassi

OBanco do Brasil respondeu ao oficio 17019, com o qual
a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Fi-
nanceiro (Contraf-CUT) encaminhou o “Manifesto — proposta” de
solugdo para a Caixa de Assisténcia dos Funcionarios (Cassi), ela-
borado por um grupo de 26 pessoas que participaram do Encontro
Nacional de Satde dos Funcionérios, ocorrido no dia 28 de setem-
bro. O BB se recusou a discutir a proposta.

Em sua resposta, o banco disse que “resta prejudicada a analise
da proposta” devido ao “exiguo tempo que dispomos para enca-
minhar uma solu¢io definitiva para a Cassi, em fun¢ao do proce-
dimento de Dire¢ao Fiscal em andamento por parte da Agéncia
Nacional de Satde Suplementar (ANS), o Banco do Brasil s6 tem
como analisar propostas que atendam as premissas e limites am-
plamente discutidos com as entidades representativas dos funcio-
narios e aposentados ao longo deste ano de 2019.”

A Contraf-CUT encaminhard a resposta do banco ao grupo que
elaborou a proposta. Na tltima reunido do Conselho Deliberativo,
os conselheiros, por unanimidade, definiram que a Diretoria Exe-
cutiva e o corpo técnico da Cassi contribuam para que as entidades
de representagao dos funciondrios construam uma solugao para a
situacdo da entidade.
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Bancos ja cortaram
1.4 mil postos de trabalho este ano

setor bancério eliminou 1,4 mil postos de traba-

lho entre janeiro e agosto deste ano. O dado é do

Cadastro Geral de Empregados e Desemprega-
dos (Caged), agora vinculado ao Ministério da Economia. O
saldo foi positivo em agosto, com a criagao de 475 postos de
trabalho, mas segue negativo no acumulado do ano.

Itat, Bradesco, Santander, Caixa Econdmica Federal e
Banco do Brasil lucraram, juntos, no primeiro semestre des-
te ano, R$ 50,5 bilhdes, crescimento de 20,7% em relagdo
ao mesmo periodo do ano passado. Esses, que sdo os cinco
maiores bancos que atuam no pais, concentram 90% dos em-
pregos bancarios.

De longe, o setor bancario ¢ o mais lucrativo do pais e se-
gue ganhando muito da populagdo com a cobranga de tarifas
e juros extorsivos, embora ofereca muito pouco de retorno a
sociedade. O retorno poderia vir na forma de concessdo de
crédito a juros civilizados ou por meio da criagdo de vagas
de empregos, em uma realidade de sobrecarga de trabalho
no setor bancdrio e em um cendrio macro de baixa atividade

econOmica, com mais de 12 milhdes de desempregados.

Rotatividade

Os bancos também lucram com a rotatividade. O Caged
aponta que, de janeiro a agosto, o salario médio dos bancarios
contratados foi de R$ 4.655, enquanto que os demitidos ga-
nhavam R$ 6.879. Ou seja, os contratados ganham em média
apenas 68% da média salarial dos desligados. No recorte do
més de agosto, o salario médio dos admitidos (R$ 4.529) foi
31% menor do que o dos demitidos (R$ 6.601).

Discrimina¢ao contra mulheres

Além da rotatividade, os bancos seguem com a discrimi-
na¢ao de género. Nos primeiros oito meses do ano, o salario
médio das mulheres contratadas (R$ 3.973) foi 24% menor
do que o dos homens contratados (R$ 5.238). Apenas no més
de agosto, o salario das mulheres contratadas (R$ 3.989) ¢é
20% menor do que o dos homens admitidos (R$ 5.015).



MAIS DO MESMO:

Leite da continuidade ao governo Sartori
‘Pacota

o inicio deste més, os gatichos receberam o anin-

cio do Pacotago do Governador Eduardo Leite

(PSDB). Com previsao para ser apresentado ain-
da em outubro, o conjunto de projetos, elaborado pelo tuca-
no, prevé mudancas profundas na Previdéncia e na estrutura
das carreiras dos servidores publicos de todos os poderes do
Rio Grande do Sul. Dentre as mudangas previstas estdo: o au-
mento das aliquotas previdenciarias, o novo plano de carreira
do Magistério, o fim da incorporagao de fungoes gratificadas
(FGs) e a extin¢do dos avangos por tempo de servigo.

As mudangas, na Previdéncia, devem levar em conta os
critérios de idade e tempo de servico, estabelecidos na refor-
ma federal, que sera promulgada pela PEC 6/2019. Além dis-
so, serdo sugeridas modificagdes na gratificagdo que, hoje, é
concedida para a permanéncia no servigo publico, estimulan-
do que os servidores que ja possuem idade para se aposentar
continuem na ativa. Ja as alteragOes previstas para o plano de
carreira dos professores, esta sendo levada a discussao sob o

eve mudancas na Previdéncia, na carreira dos servidores'e nas EGs

Foto: Alina Souza

argumento de que a intengdo do governo ¢ pagar o piso na-
cional da categoria. Estdo sendo propostas, também, altera-
¢Oes nas regras trabalhistas que regulamentam a atividade
profissional dos servidores. Dentre as mudangas, estdo: a re-
gulamentac¢do do tele-trabalho e do banco de horas, com a
inten¢do de permitir o trabalho remoto, e a possibilidade de
reparticao das férias em até trés periodos.

Ainda nao foi detalhado quando os projetos serdo encami-
nhados a Assembleia, porém a intengao é de que sejam envia-
dos para aprecia¢ao o mais breve possivel. Para tentar justifi-
car as medidas, Leite afirma que, atualmente, o estado possui
um déficit previdenciario que se equivale ao nacional. Em
funcao disso, segundo o governo, nao existe nenhuma pos-
sibilidade de resolver a atual crise fiscal sem que se operem
cortes na Previdéncia e no pagamento de pessoal. As medidas
vao na contramao do que foi alardeado durante a campanha
eleitoral, colocando o atual governo no mesmo rumo de seu
antecessor, José Ivo Sartori (PMDB).

Em mais um encontro para defi
do Curso de Formagao Intersindi
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FIQUE ATENTO

revista para ser votada até o final de outubro, a Proposta de Emenda Constitucional 6/2019, que trata da Reforma da

P Previdéncia, esta prestes a ser aprovada, em segundo turno, no Senado. O texto, que dificulta a aposentadoria dos

trabalhadores, altera regras como a idade minima para requerer o beneficio, extingue a aposentadoria por tempo de

servi¢o e impde uma regras de transicao injustas, prejudicando os que estdo na ativa. Confira, abaixo, as mudancas e veja em
qual situa¢do vocé se enquadra.

IDADE MINIMA E TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Com a aprovagdo da Reforma da Previdéncia do Governo Bolsonaro, as mulheres so6 terao direito a aposentadoria aos 62
anos e os homens aos 65, com, no minimo, 15 anos de contribui¢do. Existe, ainda, uma exce¢ao, que diz respeito aos homens
que ingressarem no mercado de trabalho apds entrar em vigor as novas regras. Neste caso, eles s6 poderdo requerer aposenta-
doria com pelo menos 20 anos de contribui¢ao. Ja no caso de alguém que atinja a idade minima para requerer a aposentado-
ria, sem o tempo minimo de contribuigao, so tera direito de se aposentar mediante o recebimento de um saldrio minimo. A
aposentadoria por tempo de contribuic¢ao, com a entrada em vigor das novas regras, deixa de existir.

REGRA DE TRANSICAO

As novas regras ndo estardo valendo para quem se encaixa na chamada “Regra de Transi¢do” E o caso de homens (com 33
anos de contribui¢do) e mulheres (com 28 anos de contribui¢ao), que ja estao préoximos de se aposentar. Confira as regras que

se enquadram nas possibilidades de aposentadoria para a categoria bancaria.
IDADE MINIMA PEDAGI0100% =
HOMENS

HOMEN S. MULHERES' idade minima de 60 anos +

, , 100% do tempo de contribui¢do

quem tiver 35 anos de quem tiver 30 anos de

g . g . que falta para se aposentar.

contribui¢do e, no mini- contribui¢do e, no minimo,
mo, 61 anos de idade (em 56 anos de idade (em 2019),
2019), sobe 0,5 pontos a sobe 0,5 pontos a idade mi- MULHERES.
idade minima, a cada um nima, a cada um ano, atin-
ano, chegando aos 65 anos gindo os 62 anos em 2031.
em 2027.

idade minima de 57 anos +
100% do tempo de contribui¢do
que falta para se aposentar;

E IMPORTANTE RESSALTAR QUE, EM SE TRATANDO DO SETOR
( PRIVADO, ESSA REGRA E VALIDA SOMENTE PARA QUEM SE

TEMPO DE CONTRIBUICAO ‘
+PEDAGIO 50% APOSENTAR/A POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO.

HOMENS SISTEMA DE PONTOS

no minimo 35 anos de contribui¢do + pe- HOMEN 5. MULHERES'

dagio de 50% sobre o tempo que faltar para

se aposentar. inicia, em 2019, com 96 a soma do tempo de contribui-
pontos, possuindo 0 minimo ¢do e da idade deve ser de 86 pon-
M“LHERES' de 35 anos de contribuicio, tos, em 2019, possuindo o minimo
— o sendo que a pontuacdo au- de 30 anos de contribui¢io, sendo

no minimo de 30 anos de contribui¢ao + ¢ R d tuaca ¢
dieio de 50% sobre o tempo que falta para menta um ponto, a cada ano, que a pontuagdo aumenta um pon-
pedaglo Poq P até chegar em 105 pontos no to, a cada ano, até chegar em 100

se aposentar; ano de 2028. pontos no ano de 2033.

> ESTA REGRA E VALIDA APENAS PARA QUEM ESTA A DOIS ANOS DE CUMPRIR 0S REQUISITOS.
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es luta contra o racismo atraves da arte

Por: Helena Schuster

historia de escraviddo do nosso pais ndo nos deixa men-
Atir: temos uma heranga histdrica de racismo e desigual-
dade. Os brancos sao, hoje, maioria nas universidades,

0s que sofrem menos com o desemprego e os que tém os maiores

salarios. Num mundo onde o racismo mora nas nossas raizes, para
promover a mudanga, é necessario agir.

E foi a partir dos olhares sensiveis de quatro jovens, alunos do
3¢ ano do ensino médio da Escola SESI Eraldo Giacobbe, que sur-
giu o projeto Poesias de uma cor: relatos de afrodescendentes
vitimas de racismo. Em entrevista concedida para a RadioCom
104.5 FM, Alice Nunes, Carlos Eduardo Tavares, Matheus Moro,
Rafael Correa e a professora co-orientadora, Isadora de Leon Tor-
res, contaram um pouco sobre a iniciativa.

O objetivo do projeto, conforme contou Alice, é compor um
livro com intervengdes artisticas, como poemas e ilustragdes, a
partir de relatos de pessoas que sofreram algum tipo de discrimi-
nagdo racial. De acordo com os jovens, a realizacdo da proposta
teve inicio dentro da sala de aula. “A ideia surgiu numa aula de Li-
teratura, quando a gente assistia um documentario sobre a situagao
dos negros na faculdade. Foi a partir desse documentario que nos
sentimos motivados a criar o projeto’, explicou o estudante Carlos
Eduardo.

Entre dois alunos brancos e uma aluna e um aluno negros, os
jovens discutem o racismo estrutural da sociedade através de en-
cenagdes e poesias. Inclusive, a participagdo de Carlos Eduardo e
Matheus, jovens brancos e integrantes do projeto, ja gerou ques-
tionamentos. “Ja vieram pessoas falando que, por sermos brancos,
nao poderiamos falar de um tema como esse. Entdo, também bus-
camos abordar até onde vai o lugar de fala das pessoas, no nosso
caso, até onde vai o lugar de fala das pessoas brancas sobre racis-
mo. A gente costuma dizer que ndo estamos falando pela Alice ou
pelo Rafael, mas que estamos falando com eles. Nos sabemos que
o racismo ¢ algo que a gente nunca sofreu, nem nunca vai sofrer,
por isso que tentamos trabalhar com eles o nosso lugar de escuta’,
relatou Matheus.

Quanto a esta questao, Rafael e Alice receberam os colegas de
bragos abertos. “Quando a gente percebe que as pessoas estdo se
unindo pra que nossa voz seja escutada e colaborando pra que um
assunto como esse possa ser ouvido, eu fico feliz, por que estamos
trabalhando juntos para acabar com o racismo’, disse Rafael, que,
durante a entrevista, também destacou a importancia do projeto
em Pelotas, principalmente pela questdo histérica da cidade.

Trajetoria, feiras e premiac¢des

Em outubro de 2018, a iniciativa foi langada ao publico pela pri-
meira vez. “O palco inicial do nosso projeto foi o SESI consciéncia,
uma mostra organizada pela escola. Foi nossa primeira experiéncia
e foi muito boa’, contou Alice. Desde entao, os jovens levaram o
projeto para uma turma da Educag¢ao de Jovens e Adultos, do SESI,
para a 46° Feira do Livro de Pelotas, em 2018, e para os alunos de
8¢ e 9° ano da Escola Municipal Dr. Francisco Campos Barreto, no
Laranjal.

Neste ano, os jovens estiveram presentes em diversas fei-
ras. “Nos participamos da Feira Mineira de Iniciagdo Cientifica,
em Mateus Leme, Minas Gerais, em agosto, e ficamos em 3° lu-
gar na categoria de Ciéncias Humanas, onde conseguimos uma

credencial para Feira Ciéncia Jovem em Olinda, Pernambuco’, dis-
se Rafael.

Na Mostra Nacional de Ciéncia e Tecnologia, no IFSul - Cam-
pus Pelotas, os jovens apresentaram o projeto e conquistaram
credenciais para a Mostra Brasileira de Ciéncia e Tecnologia, que
ocorre em Novo Hamburgo, e para a Feira Brasileira de Iniciagao
Cientifica, que ocorre em Santa Catarina. “No IFSul, nds recebe-
mos o prémio Teodolito, que é o prémio destaque na Feira, ndo so6
por a gente tratar questdes sociais na nossa tematica, mas também
por ser inovador a gente tentar falar sobre racismo na linguagem
literaria, através das poesias”, explicou Rafael.

Poemas

Confira abaixo, um trecho do poema “Nega’, de autoria do pro-

jeto.
‘NEGA O TEUVALOR
0 TEU CABELO, TUA LUTAS, TUA COR.
SENTI NA PELE, MOMENTO DE TENSAO
SER NEGRO NO BRASI E TAO DESAFIADOR

A FALA ENTORTA, MEU PEITO CHORA
A BOCA CALA ETUDO PASSA
SE A DOR ASSOLA, TENHO QUE LEVANTAR
E A MINHA VOZ SE FARA ESCUTAR

EM BATIMENTOS QUE VAO NO AR
A MINHA FORCA EU VOU MOSTRAR!
E MINHA COR E
EU VENCO!

_ Vou SOLTAR O MEU CABELO
SAO MINHAS GUERRAS E VOU LUTAR
0 SOL CONTINUA LA
MESMO QUE A CHUVA TENTE APAGAR!"



