
Pauta:
1. Analisar as Ações Coletivas em defesa da jornada de 6 
horas já ajuizadas pelo Sindicato e verificar quais funções 
ainda estão desprotegidas, e deliberar sobre os devidos 
ajuizamentos, em atendimento ao previsto na cláusula 11 
da CCT e Acordos Coletivos.

2. Viabilizar a sustentação financeira do Sindicato para 
eventuais condenações de despesas processuais decor-

rentes de insucesso de 
Ações Coletivas.

3. Assuntos gerais.

Bancos e Cargos 
que o Sindicato 
pretende en-
trar com Ação:
Santander – Gerente 
Van Gogh
Banrisul – Gerente Ad-
junto, Gerente de Equi-
pe de Cobrança, Asses-
sor Jurídico e Analista 
Caixa Econômica Fe-
deral – Tesoureiros, 
Gerente de Relaciona-
mento e Atendimento 
à Governo, Gerente de 

Relacionamento PF e PJ e Gerente de Atendimento e Negó-
cios;
Itaú – Gerente de Relacionamento de Empresas, Assistente 
de Gerente, Gerente Operacional
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Na terça-feira , dia 20 de novembro, às 17h (em primeira 
chamada) e 17h30min (em segunda chamada), o Sindicato 
realiza Assembleia geral e extraordinária para analisar as 
ações coletivas, em defesa da jornada de 6 horas, já ajuizadas 
pelo sindicato,  e verificar quais funções ainda estão despro-
tegidas. Iremos deliberar sobre os devidos ajuizamentos, em 
atendimento ao previsto na cláusula 11 da CCT e Acordos 
Coletivos. Além disso, discutiremos como viabilizar a sus-
tentação financeira do Sindicato para eventuais condenações 
de despesas processu-
ais decorrentes de in-
sucesso de Ações Co-
letivas.

A CCT 2018-2020, 
aprovada em assem-
bleia pela categoria, e 
assinada no dia 31, traz 
dois novos parágrafos 
para esta cláusula, que 
estabelecem que, em 
caso de decisão judicial 
que afaste o enquadra-
mento funcional da ex-
ceção prevista na CLT, 
se o bancário recebe 
gratificação de função 
de 50% – que é a con-
trapartida ao trabalho 
prestado além da sexta 
hora diária, de modo que a jornada somente é considerada 
extraordinária após a oitava hora trabalhada –, o valor devi-
do relativo às horas extras e reflexos será integralmente de-
duzido ou compensado com o valor da gratificação de fun-
ção e reflexos já pagos. 

Apesar disso, a dedução ou compensação prevista só será 
aplicada às ações ajuizadas a partir de 01 de dezembro de 
2018. A nova redação estabelece, portanto, para aqueles ban-
cários que vierem a ajuizar ação trabalhista a partir de 01 de 
dezembro, a compensação do êxito a título de horas extras 
com a gratificação paga pelo empregador. 

Sindicato convoca Assembleia para o dia 20 de novembro

Assembleia Geral e Extraordinária
Data: 20 de novembro

Horário: 17h (primeira chamada);
17h30 (segunda chamada)


