Mala Direta
Postal Basica

, 9912330578 -DR/RS
SIND. BANCARIOS PELOTAS
L CORREIOS,,——
A INOS

Jornal do Sindicato dos Bancarios de Pelotas e Regiao | Agosto 2017 £ BANCARioS

Foto: Lewis Hine

HE'I'II(IGESSO'

Reformas de Temer pretendem levar
o Brasil de volta ao século XIX.




O TROCO

Uma publicacdo mensal do Sindicato
dos Bancirios de Pelotas e Regido

agosto/2017

Editorial

Neste més de agosto, o Sindicato dos
Bancarios de Pelotas e Regido comple-
ta 84 anos. Em nenhum momento, ao
longo dessas mais de oito décadas, nos
dobramos aos interesses de banqueiros
e governos corruptos. Nao sera diferen-
te agora! Vivemos um momento de re-
trocessos. Precisamos estar unidos para
garantir os nossos direitos. O desmonte
das institui¢oes publicas e o aumento
nos casos de doencas fisicas e mentais
nos bancos privados sdo o preniincio
de tempos dificeis. Com o desmonte
da CLT, abre-se o caminho, em defi-
nitivo, para as terceirizagdes. O Plano
de Lutas dos bancarios, definido na 19°
Conferéncia Nacional, teve como pon-
tos norteadores a luta pela manutencao
de empregos e a defesa do carater pu-
blico de instituicdes como o Banrisul.
Em Pelotas, o Sindicato tem recebido
diversas denuncias de que a geréncia
de uma das agéncias do banco tem agi-
do de forma arbitraria. Na Caixa, ndo
tem sido diferente. A ndo revogacao
do RH 037 indica que esta institui¢ao
também procura se adequar as regras
da Lei da Terceirizagdo, permitindo a
contragao de trabalhadores temporarios
para realizar tarefas de técnico banca-
rio. O Banco do Brasil segue a mesma
linha dos demais, e ja esta realizando
um mapeamento de todos os processos
especificos da area de tecnologia com o
objetivo de determinar o que seria, ou
nao, “‘estratégico” para esta instituicao.
Precisamos estar permanentemente
mobilizados. Procure o Sindicato, filie-
se e faca a sua parte na defesa dos inte-
resses da nossa categoria.
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Artigo

Sartori nao sabe o que vai fazer.
Nem o que fez

Por Anténio Escosteguy Castro (*)

O Governo Sartori finalmente publicou,
quase um més depois de aprovadas, as leis que
autorizam a extingdo de diversas fundacdes e
da Corag, além de alguns decretos, onde se
destaca o Decreto 53.404, que instituiu uma
Comissao que vai coordenar todo o processo
de extingao.

Reiteramos que todo o processo esta des-
de o inicio eivado de inconstitucionalidades e
ilegalidades. Deveria ter havido uma lei espe-
cifica por Fundagdo, com o estudo do impac-
to financeiro e social e com as condigdes da
extingdo e as normas precisas de substitui¢ao
de seus servigos por novos 6rgaos capazes de
presta-los.

Estas fundagodes prestam servigos publicos
essenciais e indispensaveis, que hdo de ser
cumpridos pelo estado. Nao ha qualquer fun-
damento juridico e constitucional para a tese
do Governo Sartori que sdo so6 3 as atividades-
fim do estado — satude, seguranca e educagdo -;
isto ¢, no maximo, programa de governo e nao
revoga a Constituicao Federal e a Constituicao
do Estado, onde s3o definidas quais as fungdes
que devem ser efetivadas pelo Estado.

A auséncia de definigdes mais precisas ¢
a delegag@o de todas as solugdes para uma so
Comissao paquidérmica, de pequena mobili-
dade, mostra que o Governo ndo sabe o que
fazer e vai propor solu¢des conforme se de-
frontar com os problemas, sem nenhum pré-
vio planejamento, o que ndo ¢ minimamente
aceitavel quando se trata da extingdo de 6rgaos
que, repita-se, executam fungdes essenciais e
indelegaveis do Poder Publico.

Mas se o formato escolhido pelo Governo
Sartori para as efetivar as extingdes demonstra
que eles estdo perdidos, ndo sabendo como vao
fazer, o exame das circunstancias legais e fati-
cas relativas a estas fundagdes e a Corag levam
auma conclusdo ainda mais grave: na verdade,
o Governo nao tem sequer a dimensdo do que
fez...

Em primeiro lugar, a alegada poupanga de
recursos. O Governo bravateava a demissao de
1200 servidores , para poupar dezenas e de-
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zenas de milhdes de reais em salarios. Ocorre
que a lei assegura o emprego de todos que ti-
verem quaisquer formas de estabilidade legal
ou judicial, fazendo incidir , por exemplo , a
Stmula 390 do Tribunal Superior do Traba-
lho que assim considera todos os empregados
concursados com mais de trés anos de servigo.
Assim, no caso da Cientec s6 ha 7 servidores
que poderdo ser demitidos do total de seus
227 empregados. Mesmo se conseguissemos
abstrair a crueldade da demissdo em massa e
0 prejuizo ao servigo publico, a poupanga re-
alizavel ¢é pifia : ndo serdo 1200 demitidos ,
mas no maximo algumas dezenas. A montanha
poupadora pariu um rato...

E a extingdo destes orgdos antigos, con-
solidados, com prestigio nacional e mesmo
internacional traz a possibilidade de imensos
prejuizos para a economia do estado. Também,
em janeiro, nossa imprensa noticiou os riscos
para a economia gaucha que advém do retorno
da gripe aviaria, doenga que pode impedir a
exportacdo de carne de frango, um dos maio-
res negdcios do Rio Grande, envolvendo mais
de 700 mil toneladas por ano ¢ mais de 10 mil
familias. Pois bem, ¢ a Fepagro quem monito-
ra este tipo de virus e € ela que tem o prestigio
internacional para certificar a prote¢do de nos-
sas aves. Com a extin¢ao da Fepagro, sera que
os importadores de todo o mundo aceitardo a
certificagdo de um laboratoriozinho qualquer,
de alguma empresa amiga?

Este debate estd pleno de p6s —verdades
, para usar o termo que foi consagrado ano
passado pela Universidade de Oxford , ou de
“fatos alternativos” como afirma o Governo
Trump, nos Estados Unidos para desmentir a
realidade. O Governo Sartori e a imprensa que
0 apoia usam e abusam de informagdes que
ndo correspondem a realidade dos fatos para
justificar o injustificavel.

O certo € que vamos todos perder, e muito.
E o mais provavel é que ndo haja poupanga al-
guma, mas que a solugdio para a prestagdo dos
servicos que eram efetivados por essas funda-
¢des acabe saindo mais caro do que € hoje. Po-
bre Rio Grande.

(*) Advogado




Dia Nacional de Luta na década de 90

Fachada do antigo Banco Pelotense, nos anos 20

Ha 84 anos lutando em defesa dos direitos da categoria

o dia 12 de agosto, o Sindicato completou 84 anos em

defesa dos interesses da categoria. Em um momento

politico extremamente complicado para o pais, em

que os direitos dos trabalhadores estao sendo negociados pelo

governo como moeda de troca junto a banqueiros e empre-

sarios, ¢ preciso resistir. Retroceder ndo ¢ uma opgao. Calar

diante das imposi¢des de uma logica perversa de imposig¢ao

de metas e retirada de conquistas historicas dos bancérios ndo
condiz com a vocacao historica dessa entidade.

Fundado em 1933, o Sindicato dos Bancarios de Pelotas

e Regido representa os interesses da categoria em 10 muni-

cipios da zona Sul, zelando pela defesa dos direitos traba-

lhistas assegurados ao longo da histéria. Mantendo servigos
de assisténcia juridica e de satde, fomentando a cultura e
a formacao politica, a entidade procura somar esfor¢os para
construir uma sociedade mais justa, igual e fraterna.

Baile dos Bancarios

No proximo dia 1° de setembro, as 20h30, no Clube Bri-
lhante, serda uma grande oportunidade para comemorarmos
mais de oito décadas de lutas e conquistas. A Festa dos Ban-
carios também homenageara o dia do bancario, comemorado
em 28 de agosto. Nessa data, em 1951, apos uma grande mo-
bilizac¢do da categoria, os bancarios realizaram uma das mais
longas e vitoriosas greves.
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CAIXA

Desmonte da Caixa so podera ser evitado com mobilizacao permanente

m negociacdo com a Caixa Econo-
Emica Federal, no dia 15 de agos-
to - mesma data em que ocorreu o
Dia Nacional de Lutas por todo o pais - os
empregados da instituicdo entregaram um
documento que apresenta um panorama
do passivo trabalhista da Caixa ¢ do im-
pacto causado nos planos de beneficios,
além de um registro do histdrico de deba-
tes sobre o tema. Hoje, esse passivo repre-
senta um risco para a sustentabilidade dos
planos de beneficios.
Uma das reivindica¢des historicas
da categoria ¢ a revogagao do RH 037.
Apesar de reafirmar que ndo tem inten-
cdo de utilizar o normativo para contra-

tar trabalhadores terceirizados, a Caixa
se nega a revoga-lo. O normativo passou
por nova atualizacdo no dia 3 de agosto
para se adequar a Lei da Terceirizacao,
sancionada por Michel Temer e oriunda
do PL 4302, de autoria do ex-presidente
Fernando Henrique Cardoso —, permitin-
do a contratagao de trabalhadores tempo-
rarios sem qualquer vinculo empregaticio
com o banco, por meio de empresas que
fornecem mao de obra terceirizada, para a
realizacdo de tarefas de técnico bancario.
Além disso, a reestrutura¢ao, em curso
desde julho, também fez parte da pauta da
negociagdo. No entanto, a Caixa ndo apre-
sentou detalhes sobre as medidas que tém

adotado. As informagdes repassadas pe-
los trabalhadores as entidades sindicais
apontam que o processo esta afetando
areas estratégicas para o papel social do
banco, como programas sociais, habi-
tacdo ¢ FGTS. Na negociacdo, a CEE/
Caixa cobrou ainda posicionamento do
banco o fechamento de agéncias, a verti-
calizacdo e o Programa de Desligamen-
to Voluntario Extraordindrio (PDVE). A
Caixa alegou que ndo tem intengdo de
fechar agéncias de imediato, mas admi-
tiu que 100 agéncias unidades estao pas-
sando por “acompanhamento” e podem
ser objeto de fusdo ou fechamento. (Com
informacgdes da Fenae)

BANRISUL
Irregularidades em agéencia de Pelotas

Mesmo que o Banrisul ainda ndo tenha entrado, oficialmente,
no pacotago do Governo Sartori, funcionarios de uma agéncia do
banco, em Pelotas, ja estao sofrendo os efeitos dos retrocessos que
estdo por vir caso o banco venha a ser privatizado. Denuncias de
assédio moral, perseguicdo de funcionarios, alteragdo no calen-
dario de férias, ABA (Abono assiduidade) como moeda de troca
por cumprimento de metas, entre outras, t€m sido recebidas com
frequéncia por parte do Sindicato.

Com a san¢do presidencial da Reforma Trabalhista, no dia 13
de julho, abre-se o caminho para que, tdo logo a nova lei entre em
vigor, aumentem os casos de arbitrariedade cometidos pelos gesto-
res de bancos publicos e privados. O Sindicato ja se reuniu com a
geréncia da agéncia do Banrisul, em Pelotas, exigindo que os pro-
blemas sejam solucionados. “Caso as arbitrariedades persistam, as
dentncias serdo levadas para a Superintendéncia e Diregdo Geral
do banco”, explica o diretor do Sindicato e funcionario do Banri-
sul Paulo Fouchy.

As novas regras para a legislacao trabalhista, que passam
a valer a partir de 11 de novembro deste ano, fazem com que os
acordos celebrados entre patrdes e empregados passem a ter forca
de lei, abrindo o caminho para medidas autoritarias e abusivas por
parte dos gestores. O Sindicato reforca sua posi¢ao de defesa dos
interesses da categoria e pede que os trabalhadores reforcem sua
participacdo na entidade, buscando fortalecer a categoria e resistir
aos desmandos dos governos de turno.

BANCO DO BRASIL
BB apresenta lucro, paga PLR e terceiriza

No primeiro semestre de 2017, o Banco do Brasil obteve um
Lucro Liquido Ajustado de R$ 5,2 bilhdes, que representou um
crescimento de 67,3% em doze meses ¢ 5,3% no trimestre. Com
a divulgacao do lucro e conforme definido no Acordo Aditivo a
Convengdo Coletiva de Trabalho sobre a PLR, o pagamento deve
ser realizado “em até dez dias uteis apos a data de distribuicao dos
dividendos ou JCP-Juros sobre Capital Proprio aos acionistas”.
Como o BB divulgou que pretende pagar os acionistas até 31 de
agosto, o prazo final para pagamento da PLR aos bancarios e ban-
carias ¢ 14 de setembro, podendo ser pago antes.

Terceirizacdo: sinal vermelho na Diretoria de Tecnologia
do BB

Esta em curso na Diretoria de Tecnologia do Banco do Brasil
(Ditec) uma auditoria externa, que tem a frente a empresa privada
Falconi — Assessoria, € que visa promover o mapeamento de todos
o0s processos especificos da area de tecnologia e determinar o que
seria ou nao “estratégico” para o Banco. Dois fatos saltam aos
olhos a primeira vista. A instalacdo da auditoria ocorre no momen-
to em que o governo acaba de aprovar o desmonte da CLT no con-
gresso nacional, que veio para complementar a lei de terceirizagao
ja aprovada em margo deste ano. Entre outras medidas, foi apro-
vado a terceirizagdo, também, das atividades-fim. Ou seja, todos
os cargos e fungdes do BB, por exemplo, podem ser terceirizados.
(Com informagdes do Dieese e do Diario Causa Operaria Online)



SANTANDER

Categoria exige respeito aos bancarios adoecidos

Santander reafirmou sua falta de
Oconsiderac;ﬁo e respeito com o0s

bancéarios brasileiros que perde-
ram a saude contribuindo para mais de um
quarto do lucro global do banco espanhol.
Em reunido com o movimento sindical, a
empresa ndo deu resposta a respeito dos
varios problemas envolvendo funciondrios
afastados por problemas de saude.

BRADESCO

Na reunido foi apresentado parecer juri-
dico sustentando que demitir o trabalhador
no exame de retorno confronta a instrugao
normativa 15 e a norma regulamentadora
7, ambas emitidas pelo Ministério do Tra-
balho. A legislacao determina que a demis-
sd0 soO pode ser feita mediante a realizacao
do exame demissional. Sem este laudo, a
homologacdo da dispensa nao pode ser efe-

OTROCO | 5

tuada, impossibilitando o trabalhador des-
ligado de acessar o seguro-desemprego e o
FGTS.

Também foi cobrado respeito aos ates-
tados médicos emitidos com afastamento
por tempo indeterminado, que o banco nao
tem aceitado. A empresa nao pode interferir
no tratamento ou no relatorio do médico as-
sistente, querendo impor prazo para a alta.

Bradesco caminha ‘pra frente’ na exploracao

Mesmo com lucro de R$ 9,352 bilhdes no semestre, constru-
ido pelo esfor¢co dos funcionarios, as condigdes de trabalho em
agéncias e departamentos do Bradesco ndo estdo nada boas. So-
bram sobrecarga de trabalho, demissdes, assédio moral e desvios
de fun¢do. Situacao que ficou ainda mais dramatica com o PDV
(Plano de Desligamento Voluntario Especial).

Apesar do excelente lucro no semestre, construido com o es-
for¢a de bancarios e bancarias, as condi¢oes de trabalho estdo
cada vez mais deterioradas. Mesmo com a implanta¢ao do PDV,
as demissdes continuam, acarretando aumento da sobrecarga de
trabalho e deixando os funciondrios inseguros. Apesar do seu
alegado carater voluntario, nao faltam boatos de que quem nao
aderiu ao PDV pode estar jogando fora sua ultima chance de sair

o
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do banco com honra, refor¢ando ainda que a adesao ao PDV ¢
uma decisdo que cabe somente ao trabalhador.

Além disso, continuam chegando ao movimento sindical
mais e mais denuncias sobre assédio moral no banco. E, na hora
de apurar os casos de assédio, o Bradesco ndo aplica a mesma
velocidade que cobra dos bancarios quando metas precisam ser
batidas. 'Pra frente” no Bradesco s6 mesmo o lucro e a explora-
¢ao dos trabalhadores.

Apesar do banco afirmar que est4 corrigindo o Plano de Car-
gos e Salarios, as distor¢des ainda sao muitas. Bancarios estao
desempenhando fun¢des que ndo sdo suas e nao estdo recebendo
para isso.

Fonte: SEEB Santos

SINDICATO DOS
BANCARIOS

PELOTAS E REGIAO
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Conferéncia Nacional dos Bancarios
define plano de lutas da categoria

TR
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19° Conferéncia Nacional dos
Bancarios tratou de definir os
réximos passos da categoria na
luta pelos seus direitos. Participando do
encontro o diretor do Sindicato Luis Dio-
g0, que acompanhou a comitiva gaucha
que se fez presente no encontro, ressal-
tou a importancia dos debates realiza-
dos. “Esteve em discussdo a defesa dos
direitos da categoria, a necessidade de
lutarmos por garantias na manutencao
dos empregos e a defesa dos bancos pu-
blicos”, disse.
Como, neste ano, as negociacdes da
categoria bancaria ndo precisardo tratar
das clausulas economicas — devido ao
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acordo celebrado junto a Federacdo Na-
cional dos Bancos (Fenaban), em 2016,
assegurando um aumento de 1% acima
da inflagdo pelo INPC, as bandeiras de
luta concentram-se nos trés eixos men-
cionados pelo dirigente sindical. O mes-
mo valendo para a PLR (inflacdo + 1%
de aumemnto real, que deverd ser pago,
pelos bancos, até o dia 30 de setembro).
Essa discussdo inclui, ainda, questdes
relacionadas a satde do trabalhador, pre-
vencao de conflitos, igualdade de opor-
tunidades e seguranga bancaria — pontos
de discussdao que deram o tom das mesas
tematicas.

Também presente no encontro, o

Mensal Semestral
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Senador Roberto Requiao participa da 192 Conferéncia Nacional dos Bancarios
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senador Roberto Requido (PMDB-PR)
falou da necessidade de reverter os re-
trocessos que estdo em curso no pais.
“Temos que liquidar todas essas leis
que sem a autorizacdo da populagdo
brasileira foram votadas por um con-
gresso que ndo tem legitimidade para
implantar um sistema que estd mori-
bundo na Europa e que, hoje, pede asi-
lo para vir morrer no Brasil”, disse. O
senador falou, também, da necessidade
da realizagdo de um referendo popular,
revogando as leis aprovadas no gover-
no de Michel Temer (PMDB), ja que
ndo foram referendados pela maioria
da populagao.

Anual

Assine 0 SUL21 e receba noticias
diretamente em seu celular

Veja os Planos

sulz
Assinatura Pessoa Juridica
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Termo de Compromisso entregue a Fenabam visa proteger
a categoria dos retrocessos impostos pelo governo

mam o compromisso de manter o padrdo de contrata-

cdo diante da aprovacao da terceirizagdo irrestrita e da
reforma trabalhista, o0 Termo de Compromisso entregue pelo
Comando Nacional dos Bancarios a Federacdo Nacional dos
Bancos (Fenaban), neste més de agosto, contém 21 pontos
que tém como objetivo proteger os empregos e direitos his-
téricos da categoria, além de resguardar os trabalhadores de
acoes que podem fragiliza-los ainda mais diante do poder dos

C om o objetivo de pressionar os bancos para que assu-

bancos.

A reforma trabalhista unilateral e sem nenhum debate com
os trabalhadores desqualificou os direitos da categoria. Nesta
perspectiva, os bancarios propuseram uma reunido para tratar
da construgdo de um Termo de Compromisso entre a Fenaban
e o Comando Nacional dos Bancarios que proteja empregos,
resguarde direitos historicos e que delimite os atos nocivos
que podem advir das referidas leis e de outras que ainda tra-
mitam no Congresso Nacional.

Conheca os 21 pontos do Termo de Compromisso:

1°. As partes ajustam entre si que todas as negociacoes
serao feitas exclusivamente com os sindicatos.

2°. As partes ajustam entre si que a Convencao Coletiva de
Trabalho é valida para todos os empregados das instituicoes
financeiras e bancarias que o assinam, independente

de faixa de escolaridade e de remuneracao em que se
enquadram.

3¢. As partes ajustam entre si que todos os trabalhadores
que prestam servico em favor da cadeia de valores, da qual
sejam integrantes os bancos e as instituicoes financeiras
sejam representados pelos sindicatos de bancarios.

4°. As partes ajustam entre si que todas as homologacoes
dos desligamentos serao feitas nos sindicatos.

5°. As partes ajustam entre si que o empregador é
responsavel pelas condicoes de saiide e seguranca no
ambiente de trabalho, seja ele interno ou externo.

6°. As partes ajustam entre si que os bancos nao
contratarao trabalhadores terceirizados em atividades fim.

7°. As partes ajustam entre si que os bancos nao
empregarao, por intermédio de contratos de autonomos,
de contratos intermitentes, de contratos temporarios, de
contratos a tempo parcial e de contratos a regime 12x36.

8¢. As partes ajustam entre si que jornada, pausas e
intervalos serao consideradas como norma de saide,
higiene e seguranca do trabalho.

9¢. As partes ajustam entre si que os dirigentes terao livre
acesso a todos os locais de trabalho, inclusive, agéncias
digitais.

10. As partes ajustam entre si que todas as clausulas da
CCT estarao asseguradas apos a data base e permanecerao
as suas vigéncias até a celebragao de nova contratacao.

11. As partes ajustam entre si que todas as gratificacoes de
funcao ou comissoes serao incorporadas apos dez anos de
recebimento.

12. As partes ajustam entre si que PLR nao sera parcelada
em mais de duas vezes.

13. As partes ajustam entre si que nao sera feita rescisao de
contrato de trabalho de comum acordo no formato previsto
nalei 13.467/2017.

14. As partes ajustam entre si que nao havera compensacao
de banco de horas, sem negociac¢ao coletiva.

15. As partes ajustam entre si que os intervalos de repouso
e de alimentacao terao duragao minima de uma hora.

16. As partes ajustam entre si que as férias anuais nao
serao parceladas em mais de duas vezes.

17. As partes ajustam entre si que nao sera utilizado o artigo
223 F e incisos da Lei 13.467/2017 que limita a liberdade de
expressao dos sindicatos e dos trabalhadores individualmente.

18. As partes ajustam entre si que o salario nao sera pago
em prémios ou por produtividade.

19. As partes ajustam entre si que nao farao a quitacao
anual de passivos na forma prevista na lei 13.467/

20. As partes ajustam entre si que nao serao constituidos
representantes de empregados nao vinculadas aos
sindicatos para negociar diretamente com os bancos.

21. As partes ajustam entre si que constituirao o Grupo de
Trabalho permanente para avaliar os impactos nas relacoes de
trabalho advindas das mudancas previstas nas Leis da Reforma
Trabalhista.
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Seminario Cem anos da Revolucao Russa
de 1917: reflexoes para a atualidade

Pelotas e Jaguardo, 25 a 28 de setembro de 2017

ara marcar o centenario da Revolu-
Pgéo Russa, o Instituto Mario Alves

promove o Seminario Cem anos da
Revolugdo Russa de 1917: reflexdes para
a atualidade Pelotas e Jaguardo. A ativida-
de ocorre, de 25 a 28 de setembro de 2017.
Conforme lembram os organizadores, a Re-
volu¢do Russa foi um acontecimento histo-
rico determinante para o destino do mundo
no século XX. O processo revolucionario
russo, iniciado em 1917, representou ndo
somente uma mudanca do regime politico
do pais, com a derrubada do czarismo, mas
a possibilidade de constru¢cdo de um novo
tipo de sociedade, baseada nos principios
do socialismo: controle da producao pelos/
as trabalhadores/as, tomada de decisdes po-
liticas a partir dos instrumentos de democra-
cia direta, protagonizadas pela populagdo,
fim das desigualdades sociais, a busca pela
emancipagdo definitiva do ser humano.

A programagao ocorrerd de forma si-
multdnea em Pelotas e Jaguardo com os
seguintes temas e convidadas/os.

Inscricoes:

As inscricdes deverdo ser realizadas
através de preenchimento do formulério
disponivel no link http://goo.gl/uadqlq ou
pessoalmente na sede do Instituto Mario
Alves (Rua XV de Novembro, 501 A), de
segunda a sexta-feira, das 12h30 as 15h.

Valores das inscri¢des:

Estudantes de Graduagao, socios/as do
IMA e sdcios/as dos sindicatos parceiros:
RS 15,00

Publico em Geral: R$ 20,00

PAGAMENTO: O pagamento devera
ser realizado PREFERENCIALMENTE
na sede do Instituto Mario Alves, ou no pri-
meiro dia do evento.

Certificados:

Serao fornecidos certificados de 20h ou
40h, de acordo com a carga horaria do/a
participante no Seminario.

Promocao:

Instituto de Estudos Politicos Mario Alves

Programa de Pos-Graduagdo em Politi-
ca Social/Universidade Catolica de Pelotas

Programa de Po6s-Graduacdo em Histo-
ria/Universidade Federal de Pelotas

Curso de Historia/Universidade Federal
do Pampa/Campus Jaguarao.

Programacio

DIA 25 (SEGUNDA)

Abertura

Mesa-Redonda (Horario 19h):

O contexto historico da Revolugdo Rus-
sa e a questdo agraria na sociedade soviética

Jodo Pedro Stedile

(Dirigente Nacional do MST)

Prof. Dr. Enrique Serra Padrés (Dep. de
Historia/UFRGS)

DIA 26 (TERCA)

Horario 8h30

Conferéncia: As mulheres na Revolu-
¢do Russa

Profa. Dra. Flavia Carvalho Chagas
(Departamento de Filosofia/UFPel)

Mesa-Redonda (Horario 14h):

As experiéncias de autogestdo na Revo-
lucdo Russa

Claudio Nascimento (Educador Popu-
lar/ Escola Sul da CUT)

Prof. Dr. Bruno Lima Rocha (Curso de
RI/ Unisinos)

Atividade Cultural

Conferéncia (Horario 19h):

Rosa Luxemburgo e a Revolugdo Russa

Profa. Dra. Isabel Loureiro (Filosofa e
Profa. Aposentada/ UNESP)

DIA 27 (QUARTA)

Horario 8h30

Oficina: Como abordar a Revolugao
Russa em sala de aula?

Atividade direcionada a professores/as
e estudantes de Licenciaturas

Mesa-Redonda (Horario 14h):

Educacdo, arte e cultura na Unido So-
viética

Profa. Dra. Conceigao Paludo (FACED/
UFRGS)

Prof. Dr. Nilo Piana de Castro (Colégio
de Aplicacao/UFRGS)

Profa. Dra. Nara Machado (Faculdade
de Arquitetura/PUCRS)

Mesa-Redonda (Horario 19h):

O debate economico na Revolugao Russa

Prof. Claudio Gurgel

(Administracdo Publica/UFF)

Prof. Dr. Anténio Cruz (Curso de RI/
UFPel)

DIA 28 (QUINTA)

Horario 8h30

Cine-debate sobre Revolucdo Russa

Mediagao: Prof. Dr. Nilo Piana de Cas-
tro (Colégio de Aplicagao/UFRGS)

Mesa-Redonda (Horario 14h):

A atualidade do Leninismo

Ricardo Gebrin (Advogado; dirigente
da Consulta Popular)

Jodo Machado (Dep. Ciéncias Econd-
micas / PUC-SP)

Mesa-Redonda (Horario 19h):

A influéncia da Revolu¢do Russa na
contemporaneidade

Profa. Dra. Carla Luciana Silva (Dep.
de Historia/UNIOESTE)

Prof. Dr. Luiz Dario Teixeira Ribeiro
(Dep. de Historia/UFRGS)

Dr. Frederico Bartz (UFRGS)



