0 TROCO

Jornal do Sindicato dos Bancarios de Pelotas e Regiao | Marco 2019

- = —
. e e
- 2] e
—am - :
s -~ s
o C =D -

oL
£ "
- =
= = -

ol BEE, ?

Ay 15

i el b A

Mala Direta

Postal Basica
9912330578 -DR/RS
SIND. BANCARIOS PELOTAS

@  SINDICATO DOS
BANCARIOS
© PELoTAS € AEGIAD




0 TROCO

Uma publicacdo mensal do Sindicato
dos Bancirios de Pelotas e Regido

Marg¢o/2019

Editorial

més de mar¢o é um més de re-
sisténcia. Més em que € preciso
lembrar da luta da mulher pela
sua emancipac¢io. Nesta edi¢do, a dire-
tora do Sindicato, Marlise Souza, conta
um pouco da histéria de Olga Bendrio,
fonte de inspiragdo para as bancarias
e demais trabalhadoras do nosso pais
em defesa dos seus direitos. O momen-
to é delicado. Nem todos estdo dis-
postos a resistir ao desmantelamento
do Estado. Mas é preciso lembrar dos
“imprescindiveis’, de Brecht, daqueles
que compreendem a importincia de
defender o interesse coletivo por toda
uma vida. As elei¢des do Sindicato se
aproximam, em meio ao contexto mais
conturbado da histdria do Brasil, desde
a retomada da democracia. Defender a
ndo privatizagdo dos bancos publicos é
uma forma de resistir a falta de politica
publica para o conjunto da populagio.
Falta um projeto minimo de go-
verno nao so para o pais, mas também
para o nosso estado. Nas paginas desta
edicao de margo de O Troco, vocé po-
derd acompanhar os movimentos que
estdo sendo realizados para defender
o Banrisul publico, ap6s a tentativa de
Eduardo Leite em vender o banco sem
a necessidade de realizacao de plebs-
cito, mesmo ferindo a Constituicao.
No plano nacional, dividimos com a
categoria uma reflexao profunda sobre
os riscos da reforma da previdéncia,
assinada pelo advogado previdencia-
rista do Sindicato, José Ricardo Costa.
Informe-se! Resista! Junte-se a nds na
defesa dos seus direitos. E o futuro das
proximas geragoes que estd em jogo. E
preciso lutar por toda a vida inteira.
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Artigo

Uma mulher chamada 0Olga

Marlise Pereira de Souza*

Nascida em Munique, Alemanha,
em 12/02/1908, Olga Benario, de
familia judia de classe média, ingressou aos
15 anos no Partido Comunista Alemao.
Por ser contraria aos ideais do pai, mem-
bro do Partido Social-Democrata Alem3o,
Olga mudou-se para Berlim, com o com-
panheiro Otto Braun.

Corajosa e engajada, a jovem Olga ga-
nha destaque dentro do partido ap6s confli-
tos de rua com milicias de extrema direita.
Olga e Braun, sdo presos e acusados de alta
traicdo. Ela, assim que libertada, planeja
junto com seus companheiros militantes a
fuga de Otto Braun. Refugiam-se na Uniao
Soviética, onde ela recebe treinamento po-
litico-militar e separa-se de Braun.

Olga ¢ enviada ao Brasil em 1934, por
ordem da Internacional Comunista, para
apoiar o Partido Comunista do Brasil, jun-
to a Luis Carlos Prestes.

Entre os dois - ele um lider que plane-
java a revolu¢do comunista no Brasil e ela
- soldado, militante e ativista, nasce um
amor que fortaleceu ainda mais os projetos
revoluciondrios de ambos. Olga, mulher,
amante, confidente, trouxe a Prestes e ao
movimento, um olhar ainda mais idealista
e apaixonado. A insurreicdo planejada por
Prestes, iniciou exitosa em Natal, mas ja em
Recife e Rio de Janeiro, poucas unidades
militares se uniram ao movimento. Dian-
te disso, Getulio Vargas ordena uma forte
ofensiva repressora, varios companheiros
de Olga e Prestes, sao presos, torturados e
mortos. Dentre eles, o casal alemao Arthur
e Elise Ewert, vitimas de cruéis sevicias por
policiais brasileiros.

CHARGE

O casal Prestes consegue ainda viver
por algum tempo na clandestinidade. Aca-
bam presos e entdo , Olga descobre que
esta gravida. Mesmo nessa situa¢do, Olga
Benario é deportada pelo ditador Getulio
Vargas para a Alemanha Nazista. La é ime-
diatamente detida e levada a uma prisao
feminina mantida pela Gestapo. As mu-
lheres 1a encarceradas, vivem em regime
de escravidao, com privagao de comida e
submetidas a experimentos médicos nazis-
tas. Sobreviventes descrevem Olga como
uma forga viva da resisténcia. Com aulas
de gindstica e historia tenta levar um pouco
de civilidade e esperanca para dentro dos
muros e cercas alemaes. Sua filha, Anita
Leocadia Bendrio Prestes, nasce no carce-
re e vive com a mae durante o periodo de
amamentagdo. Em seguida ¢ entregue a avd
paterna, D. Leocadia.

Olga Bendrio Prestes ¢ executada na Ca-
mara de Gds, aos 34 anos, em 23/04/1942.

Mais de 70 anos depois, Olga ainda fi-
gura como importante lideranga feminina
no movimento comunista mundial, exem-
plo de martir que acreditou na causa da
justica e igualdade para todos e também no
amor como Unicas formas de criarmos um
mundo melhor. Em um tempo em que nao
se falava em feminismo, ela protagonizou
um importante momento histérico bra-
sileiro. Por muitos foi vista como a verda-
deira forca e intelecto por tras da revolugao
idealizada por Prestes.

Nesse dia 08 de margo, somos todas Ol-
gas, Marielles, Elises, Rosas, Marias da Pe-
nha.. Somos Resisténcia!

* Diretora do Sindicato e funciondaria
do Banco do Brasil

SE AS MULHERES
TRABALHAM A MESMA QUANTIDADE
DE TEMPO QUE OS HOMENS..

POR QUE ELAS NAD
DEVERIAM SE APOSENTAR
COM A MESMA IDADE?

TEM CERTEZA
QUE € A MESMA
QUANTIDADE?
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Apenas uma chapa se inscreveu para participar do processo eleitoral que se aproxima

os dias 10 e 11 de abril, o Sindicato realiza elei-
¢do para composicdo da nova diretoria, referente
ao triénio 2019/2022. O desafio para os proximos
anos sera grande. Uma conjuntura politica completamente
desfavoravel, que exigira disposi¢do de todos para a luta e,
principalmente, unidade da categoria.
Como se ndo bastassem as reformas de cunho neoliberal
e o aumento dos casos de adoecimento entre os bancarios -
devido a sobrecarga de trabalho com exigéncia para o cum-
primento de metas cada vez mais absurdas - na véspera do
carnaval recebemos um ataque do governo ao livre exercicio
da organizacao sindical, com a edigao da MP 873.
Para seguir enfrentando tanto os desmandos do governo
quanto os abusos dos donos dos bancos sera preciso estar
forte e atuante. Por isso, nos dias 10 e 11 de abril é necessa-

rio participar do processo eleitoral da categoria. As votagdes
ocorrerdao das 9h as 17h, na sede do Sindicato (Tiradentes,
3087), e nas urnas itinerantes, junto as agéncias locais e das
cidades da base.

8M em Pelotas: mulheres lembram Marielle e pedem justica

esmo com a chuva que caiu sobre Pelotas, na sex-

ta-feira, dia 8 de marco, um bom nimero de mu-

lheres se fez presente no largo Mercado Publico
para denunciar a violéncia contra as mulheres e pedir justi¢a no
caso do assassinato da vereadora Marielle Franco, no Rio de Janei-
ro, que segue sem solu¢ao, mesmo ja passado um ano.

O ato foi organizado por entidades sindicais, coletivos sociais
e demais movimentos que compoem - ou se solidarizam - com a
luta das mulheres em todo o pais. A mobiliza¢do, que é internacio-
nal, relembra, historicamente, a morte de cerca de 600 operarias,
em uma fabrica de roupas, nos Estado Unidos, vitimas de um in-
céndio criminoso.

Hoje, segundo o Alto Comissariado das Nagdes Unidas pra
os Direitos Humanos (ACNUDH), o brasil ocupa o 5° lugar no
ranking mundial de feminicidio. Para se ter uma ideia, apenas em
2016, dados do Ministério da Satde indicam o numero de 62.517
homicidios. Esse numero equivale a uma taxa de 30,3 mortes para

cada 100 mil habitantes (30 vezes maior que a taxa da Europa).




Bancarios contestam manobra contabil de
Pedro Guimaraes para desvalorizar a Caixa

Por proposicao do presidente Pedro Guimaraes, a Cai-
xa Econdmica Federal prepara uma provisdo extra-
ordinaria de até R$ 7 bilhoes para possiveis perdas com
calotes no financiamento imobilidrio e com a desvalo-
rizacdo de imdveis que foram retomados pelo banco. A
manobra contabil, divulgada pela agéncia de noticias
Reuters, mira no desmonte acelerado da institui¢do, com

BANCO DO BRASIL

vistas a torna-la fraca e deficitaria, para pavimentar o ca-
minho da privatizagao.

Caso seja efetivada, a medida deve reduzir o lucro anual
da Caixa para menos de R$ 10 bilhoes. Até setembro do
ano passado, a empresa havia registrado um saldo liqui-
do de R$ 11,5 bilhoes, com expectativa de que este valor
subisse para R$ 16 bilhdes ao final do exercicio.

Seguem as negociacoes da Cassi

a sexta-feira (08/03), aconteceu uma nova rodada

da Mesa de Negociagdes da Cassi, na sede do Ban-
co do Brasil, em Brasilia. As entidades reafirmaram ao
BB que na parte da proposta sobre governanga, algumas
premissas precisam ser observadas, como nao ter voto
de minerva e alternancia de presidéncia no conselho
deliberativo, bem como a troca das representagdes nas
diretorias. As entidades informaram ao BB que poderao
ser introduzidos outros mecanismos para facilitar o rito
de decisdo como pauta automatica no conselho delibe-
rativo.

Sobre a reabertura do Plano Associados, as en-
tidades cobraram do BB o detalhamento de como seria
a entrada dos novos funcionarios e a possibilidade de
entrada dos funciondrios de bancos incorporados.

O Banco respondeu que vai detalhar as formas de
auto patrocinio dos futuros funcionarios e que fara uma
proposta de redagdo no Estatuto da Cassi que prepare o

Plano para recebimento de novos funcionarios.

Em relagao ao custeio, foi cobrado do BB que seja
mantida a proporcionalidade de 60/40 nos valores glo-
bais das contribui¢des entre patrocinador e associados.

As entidades reivindicaram, ainda, que haja mais
estudos e simulagdes sobre a proposta de custeio. Ficou
estabelecido que serdo feitas simulagdes utilizando os
dados existentes e as proje¢des na Cassi. Sera constitu-
ido grupo técnico para fazer as simulagdes de custeio,
com indicados das entidades, Cassi e BB. Os estudos se-
rao utilizados para melhor analise dos nimeros globais e
formatagdo de contrapropostas sobre o custeio.

Gt
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Sindicatos cobram melhores condicoes de trabalho

versas pautas foram debatidas. Falta de funcio-

narios, assédio moral e salario emergencial sdo
alguns dos problemas enfrentados pelos funcionarios em
todo o pais.

Excesso de trabalho (devido a falta de funcionarios),
cobranga por metas abusivas, excesso de ligagdes e mensa-
gens via celular corporativo e insisténcia de alguns gestores
para que os bancarios tirem selfies com novos clientes sdo
alguns dos casos que tém causado constrangimento e de-
nuncias de assédio moral junto aos sindicatos.

Durante o encontro, também foi apresentado um pedi-
do de simplifica¢ao de acesso a clausula 57 da CCT, que
prevé saldrio emergencial quando os bancarios nao con-
seguem pericia no INSS e sdo considerados inaptos pelo

E m reunido com representantes do Bradesco, di-

ITAU

Itat impoe aumento de 11% no plano de saide dos funcionarios

Itad imp0os, de forma unilateral, aumento de no

minimo 11% no plano de satde dos seus fun-

ciondrios. Para a Central Nacional Unimed o

reajuste foi de 11% e para a Fundagao Saude Itat de 11,54%.
Agindo de forma autoritaria, o banco nao procurou os
representantes dos trabalhadores, em nenhum momento,
para negociar. Além disso, nem mesmo justificou esse au-
mento abusivo. Cabe lembrar que foi o proprio banco que,
diante da insisténcia dos trabalhadores em melhorar as
condi¢bes para os aposentados nos planos, optou por aca-
bar com a participagdo dos segurados na gestdo dos planos.
Esse aumento abusivo, arbitrario e unilateral é conse-
quéncia direta da exclusdo dos trabalhadores da gestao.
Os mais prejudicados com o aumento sdo os aposentados,
que, de acordo com a Lei 9.656, precisam arcar com o custo
integral do plano de satde, e os segurados que possuem
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médico do banco. O Sindicato tem chamado a aten¢ao para
aimportancia da participacao dos trabalhadores na discus-
sao sobre o PDE (Prémio de Desempenho Extraordinario),
que o banco esta regulamentando e pretende apresentar,
em breve, para os trabalhadores. A Comissao de Empre-
sa dos Empregados(COE do Bradesco) ja cobrou reuniao
para esclarecimentos sobre a regulamentagdo do programa
e aguarda retorno.

E sempre bom lembrar que o Bradesco divulgou, recen-
temente, seu balanco e teve um lucro liquido que ultrapas-
sou R$ 19 bilhdes, em 2018. Isso demonstra que é possivel
atender muitas das reivindica¢des de seus trabalhadores,
entre elas, mais contratacoes.

agregados, que terdo um custo total ainda maior com o
reajuste abusivo. O Sindicato tem cobrado que o Itau reve-
ja com urgéncia o reajuste imposto ao plano de saude dos
seus funcionarios.

®
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Trabalhadores de Pelotas demonstram forca para resistir a tentativa de
privatizacoes no estado

de fevereiro, na Camara de Vereadores, trabalha-
dores do Banrisul, CEEE, Sulgas, CRM e Corsan
demonstram for¢a para seguir resistindo ao projeto priva-
tista do governo Eduardo Leite (PSDB), que da sequéncia
ao que vinha sendo feito pelo ex-governador José Ivo Sartori
(MDB). O Banrisul, que esta na mira do tucano, obtendo
lucro recorde de R$ 1,1 bilhdes de reais, em 2018, havia
sido descartado entre as possiveis empresas a serem vendi-
das, mas, apds conversa com o ministro da economia, Paulo
Guedes, passou a ser a contrapartida para o governo federal
suspender por até trés anos a divida do estado com a Unido.
O diretor do Sindicato, Paulo Fouchy, que é também fun-
ciondrio do Banrisul, fez um apanhado da atual situa¢ido do
banco e alertou sobre o plano de incentivo a aposentadoria,
que altera o quadro de funcionarios, precarizando o servi-
¢o, na mesma linha do que ocorreu com a CEEE em 1997.
“Nesse plano, esta prevista a saida de 600 funcionarios. Em-
bora tenha sido realizado concurso publico, é preciso estar
atento para o fato de que, aqui na nossa regido, por exemplo,
estdo saindo em torno de 10 pessoas, e o numero de vagas
para reposicdo desses funcionarios, por meio deste processo
seletivo, é de apenas uma vaga’, denuncia.
Funcionaria do Banrisul e delegada do Sindicato, Geruza
Esteves Borges, que esteve marcando presen¢a na audiéncia,
presencia diariamente a angustia dos colegas pela incerteza

E m audiéncia publica, realizada na quinta-feira, 21

quanto ao futuro do banco. “O ambiente, dentro da agén-
cia, ¢ de muita preocupagdo. Muitos colegas acreditaram
nas promessas de campanha, que, aparentemente, pouparia
o banco dessa avalanche de privatizagcdes, mas, desde que
saiu a informagao, na midia, com as inten¢oes do governo
de retirada do plebiscito, o clima ¢ de indignagdo. Agora ¢
hora de transformar essa indignagdo em unidade e mobili-
zagdo. Esperavamos contar com mais bancarios, hoje, aqui
na audiéncia, pois s6 com essa unidade em defesa do nosso
emprego e dos nossos direitos ¢ que sera possivel evitar o
pior’, alertou.

S PLENARIO i,
BERNARDO OI.AVO GOMES DE SOUZA

Governo Bolsonaro edita medida para
acabar com os sindicatos

Medida Provisdria 873, publicada na vés-

pera do carnaval , altera artigos do Regime

Juridico Unico e da CLT - contrariando a
prépria reforma trabalhista - com o unico objetivo de
enfraquecer o movimento sindical.

A ideia do governo ¢ restringir a arrecadagdo dos
sindicatos em um momento extremamente delicado,
da conjuntura politica nacional, quando o governo
apresentou sua proposta para a reforma da previdén-
cia, que prejudica todas as categorias de trabalhadores
do pais.

De acordo, com o advogado trabalhista do Sindi-
cato, Rubens Vellinho, a-MP contraria diretamente o
inciso 4, do artigo 8°, da Constitui¢ao Federal. “A deli-
beracdo, em assembleia, relativo as fontes de custeio, é

soberana. A lei ndo pode dispor em contrario’, ressalta
Vellinho.

Conforme explica o advogado, a MP reforca ainda
mais a primazia da autonomia individual, enquanto
os direitos trabalhistas sdo de cunho universal, publi-
co, indisponiveis e irrenunciaveis. “Todo esse enten-
dimento se cria a partir da Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem, da Constitui¢do da OI'l; pos-pri-
meira guerra mundial, como um pacto-«de pacificagao
da sociedade, com base nas enciclicas papais, que di-
ziam que capital e trabalho'devem ser conduzidos em
harmonia’, explica:

Agora cabe ao STF decidir quanto a inconstitu-
cionalidade da medida.
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Por José Ricardo Caetano Costa '

presentada a 14 de fevereiro, a nova Proposta de Emenda

a Constituigao, trazida pelo governo Bolsonaro, por meio

da PEC n. 6/19, traz elementos novos que ndo constavam
na PEC n. 287/15. Parece-nos que o ponto principal, que altera signifi-
cativamente todo e por completo nosso sistema previdenciério, reside
na substituicao do modelo atual de protegdo social vigente desde as
Caixas de Aposentadorias e Pensdes (CAPs), de corte bismarkiano,
calcado na solidariedade social, pelo sistema privado de capitalizacdo
individual, aos moldes das conhecidas cadernetas de poupangca. Este
desiderato encontra-se no § 6° do artigo 40 da CF: “A Unido, os Es-
tados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo para o regime
proprio de previdéncia social o sistema obrigatério de capitalizagao
individual previsto no art. 201-A, no prazo e nos termos que vierem a
ser estabelecidos na lei complementar federal de que trata o referido
artigo.”

Devemos, inicialmente, indagar se a populagio brasileira, es-
pecialmente os Deputados que a representam, pois sdo eles que irdo
apreciar inicialmente o modelo proposto, compreendem o que signi-
fica esta mudancga de paradigma. Néo se trata meramente de um jogo
opositor entre solidarismo versus individualismo. Trata-se, isto sim,
de avaliar a propria viabilidade de um sistema que é gestionado pelas
instituicdes bancarias e financeiras, hoje as principais devedoras da
Seguridade Social, em um pais de instabilidade institucional como o
Brasil, em que a garantia do emprego estd mais préxima a ficgdo, em
que o Estado ndo possui 0 minimo rigor na fiscalizagdo e cobranga das
obrigagdes empresariais e fiscais.

Insta indagar se os prefeitos, especialmente das cidades de peque-
no e médio portes, ja se indagaram dos efeitos deletérios da perda dos
beneficios provindos da previdéncia e assisténcia social, que também
serd afetada diretamente, uma vez que em praticamente todos estes
municipios superam os aportes do FPM? O proposito deste artigo é
refletir sobre as trés regras de transi¢do (im)postas pela EC n. 06/19,
uma vez que atinge diretamente quem estd no mercado de trabalho,
ou contribuindo por conta, quando da futura vigéncia desta Emenda.

Encontramos, portanto, trés regras basicas de transigao: A) quan-
do faltar dois anos (24 meses) para completar 35 anos (homem) e 30
anos (mulher), com a utilizacdo do famigerado Fator Previdenciario,
os segurados deverdo pagar um pedagio de 50% sobre o tempo fal-
tante.

Exemplo: se uma trabalhadora tiver 29 anos, tera que trabalhar
mais seis meses, contribuindo até 30 anos e 6 meses para poder apo-
sentar-se por tempo de contribui¢ao. B) Quando completar 35 anos
contributivos (H) e 30 (M), devendo ter uma soma de pontos (que
envolve este tempo mais a idade), de 86 pontos (M) e 96 pontos (H),
aumentando um ponto por ano a partir do ano que vem (2020), até
chegar em 2013 a 100 pontos (M) e 105 pontos (H) e, C) esta ultima
regra atinge os que tiverem 30 anos de contribui¢ao para as mulheres

e 35 para os homens, desde que tenham no minimo 56 anos de idade
(M) e 61 anos (H). Também tem um aumento gradativo de seis meses
por ano na idade, até chegar em 2029 aos 62 anos (M) e 65 anos (H).

Trés pontos também queremos refletir com os leitores: primeiro,
a curta faixa de transicdo de dois anos proposta. Parece injusto para
quem se organizou trés décadas antes, entrando no sistema contribu-
tivo com uma regra, ter apenas dois anos para aproveitar a mesma.
Acreditamos que o movimento social fard forte pressao no Congresso
para que esta faixa seja alargada em pelo menos cinco anos, ou de
forma gradativa por mais tempo. Seria mais justo, com toda a certeza.
Segundo, a recepgdo do Fator Previdenciario (FP), criado pelo Gover-
no de FHC em 1999 (Lei n. 9876), o institucionalizando ao invés de
o banir e, terceiro ponto, a utilizagido da Lei dos Pontos, criada como
uma forma substitutiva ao FP pelo Governo Dilma, em 2015 (Lei n.
13.183/15), agregando-a ao FP, de modo a dificultar o acesso ao bene-
ficio da aposentadoria. E mais: rumando aos 100 pontos, para as mu-
lheres, e aos 105 pontos para os homens, pontuagdo esta impensada
na proposta origindria.

Agrava-se ainda mais a instituicdo de um “gatilho’, em to-
dos os beneficios que utilizariam os pontos da Lei n. 13.183/15, que
dispara quando o IBGE aponta alteragao na expectativa de vida da
populagdo. Isso valerd, por incrivel que possa parecer, inclusive para
os beneficios assistenciais da LOAS, que passa a ter a idade dos 70
anos para homens e mulheres. Mas a maldade ndo para por ai. Altera
drastica e profundamente o valor destes beneficios (incluindo as pen-
sdes por morte, aposentadorias por idade, por invalidez, do servidor
publico e privado). Trata-se da utilizagdo da média dos 80% maiores
saldrios, a contar de julho de 1994, acrescido de minguados 2% por
ano trabalhador, que exceder aos 20 anos de pagamento. Um segura-
do que adoeca e se aposente por invalidez comum antes dos 20 anos
de contribuicio, receberd praticamente a metade do seu salario da ati-
va (levando-se em conta a sistematica do calculo).

Esperamos que estas, e outras reflexdes que trataremos em
sucessivos artigos, possam servir de reflexdo para o amadurecimento
da PEC em comento, sob pena de termos uma enorme INJUSTICA
SOCIAL para todos os segurados e seguradas do sistema.

DIREITO A APODSENTADORIA
SERA COMUNICADD POR CARTA

1 Doutor em Servigo Social pela PUCRS e Professor Adjunto da Universidade Federal de Rio Grande. Advogado Previdenciarista.

Assessor Previdencidrio do Sindicato de Pelotas e Regiao.



Prestacao de Contas Exercicio 2018

ATIVO CIRCULANTE

CAIXA R$9.152,31

BANCO CONTA MOVIMENTO -R$ 3.956,55

BANCO CONTA APLICACAO R$ 1.222.300,10 R$
1.227.495,86

CREDITOS

MENSALIDADE BANCO R$ 5.260,06

OUTROS CREDITOS R$ 9.863,90 R$ 9.863,90
ATIVO IMOBILIZADO

COMPUTADORES E PERIFERICOS R$ 85.803,32

(-) DEPRECIACAO ACUMULADA R$ 77.446,84 -R$
77.446,84 R$ 8.356,48

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 14.969,79

(-) DEPRECIACAO ACUMULADA R$ 15.009,20 -R$
15.009,20 -R$ 39,41

INTALACOES R$ 14.597,50

(-) DEPRECIACAO ACUMULADA R$ 8.237,47 -R$
8.237,47 R$ 6.360,03

MOVEIS E UTENCILIOS R$ 96.325,72

(-) DEPRECIACAO ACUMULADA R$ 81.139,82 -R$
81.139,82 R$ 15.185,90

VEICULO RS$ 41.858,25

(-) DEPRECIACAO ACUMULADA R$ 38.430,72 -
R$ 38.430,72 R$ 3.427,53

IMOVEIS R$ 126.340,24 R$ 126.340,24

TOTAL DO ATIVO R$ 1.402.250,59

PASSIVO CIRCULANTE R$ 169.123,90
OBRIGACOES FISCAS E SOCIAIS -R$ 1.301,01

CONTAS A PAGAR - ACOES COLETIVAS R$
170.424,91

PATRIMONIO LIQUIDO RESERVAS
SUPERAVIT ACUMULADO R$ 1.233.126,69
TOTAL DO PASIVO R$ 1.402.250,59
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO
EXERCICIO DE 01.01.2018 A 31.12.2018
RECEITAS OPERACIONAIS
CONTRIBUICOES R$ 137.209,23
RECEITAS SOCIAIS R$ 457.853,64
RECEITA LIQUIDA R$ 595.062,87
DESPESAS OPERACIONAIS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 125.581,81
DESPESAS COM PESSOAL R$ 138.857,88
DESPESAS FINANCEIRAS R$ 4.740,33

DESPESAS COM ATIVIDADE SINDICAL R$
264.151,01

TOTAL DAS DEPESAS R$ 533.331,03

OUTRAS RECEITAS
RECEITAS FINANCEIRAS R$ 50.773,35
RECEITAS OPERACIONALIS R$ 9.748,95

RESULTADO OPERACIONAL R$ 122.254,14



