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Ap’.}ovando leis que exterminam os direitos
trabalhistas e previdenciarios, jogando o
pais novamente no mapa da miséria,
o governo Temer, deputados e senadores
entregam o Brasil.
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Editorial

A conta do golpe esta sendo cobrada.
Nao ha mais nenhum pudor por parte dos
poderes Executivo, Legislativo e Judici-
ario. Agem, sem receio, em defesa de um
projeto nefasto de redugdo do Estado,
mesmo que isso represente a impunida-
de para politicos comprovadamente cor-
ruptos. A vitoria do senador Aécio Neves
(PSDB), no Conselho de Etica, s6 foi
possivel devido a posicdo tomada pela
base do governo Temer (PMDB). As gra-
ves acusagoes da PGR indicavam que o
entdo candidato a presidéncia, derrotado
no ultimo pleito eleitoral, além de pedir
propina para Joesley Batista, da J&F, es-
tava colocando em pratica um plano para
barrar as investigagdes da Lava Jato.
Foi gracas a um acordo entre Temer e o
PSDB que Aécio manteve seu mandato.
Tudo muito bem orquestrado. Em troca,
assegurou-se a maioria necessaria para a
aprovacao da Reforma Trabalhista (PLC
38), beneficiando apenas grandes em-
presarios, banqueiros e os politicos que
legislam de acordo com interesses pri-
vados. Os R$ 134 milhdes em emendas
parlamentares que foram distribuidos
para 36 dos 40 deputados que rejeitaram
o relatorio que autorizaria o julgamento
de Temer pela Comissdo de Constitui¢ao
de Justica e Cidadania (CCJ), na Camara
dos Deputados, demonstra que os capa-
chos do poder econdmico sdo capazes de
tudo para atingirem seus objetivos, mes-
mo que provoquem uma grande convul-
sdo social.
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Artigo

Antes da queda, a destruicao
dos direitos trabalhistas

Por Luis Diogo*

Entre 1943, quando a CLT foi cria-
da, e 2017, quando ocorreu a votagao
do projeto que a destruiu, o Brasil teve
21 presidentes e sobreviveu a duas de-
zenas de mudangas de governo (em
média, com trés anos € meio de man-
dato). A CLT ajudou a construir o Bra-
sil como um pais diferenciado entre as
economias abaixo da linha do Equador.

Num pais onde a informalidade do
mercado de trabalho atinge metade da
populacdo trabalhadora, ndo ha duvi-
das de que, para muitos brasileiros, a
vida continua ruim com a CLT. Mas
ficard muito pior sem ela.

Capaz de assegurar um grau mi-
nimo de civiliza¢do ¢ inclusdo social
num pais que herdou a mais prolon-
gada escraviddo da América, a defesa
da CLT ¢é uma linha divisoria entre a
dignidade e a indecéncia.

Em vez de minorar o sofrimento e
o sacrificio daqueles milhdes que sao

Charge

mantidos a margem de conquistas his-
toricas, e que deveriam ser incluidos
em patamares mais elevados de di-
reitos e dignidade, o projeto rebaixa
aqueles que tiveram a oportunidade de
ficar acima do sufoco.

O Governo Temer, o Congresso € a
omissdo (adesdo) do Judicidrio ajuda-
ram a aprovar um projeto que joga no
lixo um esfor¢o de mais sete décadas.
Assim, coloca-se o Brasil na arvore ge-
nealdgica dos antigos capitaes do mato
e dos modernos traficantes de mao-de
-obra.

S6 a forca da classe trabalhadora
organizada, aliada aos movimentos
populares e forgas politicas que defen-
dem os interesses do povo, ¢ que po-
dera reverter essa série de ataques aos
direitos sociais, a democracia € a sobe-
rania nacional.

Vamos a Luta!

*Coordenador de comunicac¢ao
do Sindicato dos Bancarios
de Pelotas e Regido




Campanha Nacional dos Bancéarios terda uma nova

dindmica em 2017. Com as clausulas econdmicas

ja definidas pela Convencao Coletiva 2017/2018,
os bancarios partirdo para luta contra os retrocessos das
reformas impostas pelo Governo Temer; em defesa do em-
prego e por eleigdes diretas ja.

As deliberagdes foram aprovadas por consenso pela 19*
edicdo da Conferéncia Estadual de Bancarios (as), reali-
zada no sabado (8/7) pela Fetrafi-RS, na sede da entida-
de, em Porto Alegre. A mesa de abertura da Conferéncia
foi integrada pelos diretores da Fetrafi-RS, Denise Cor-
réa, Maristela Rocha e Juberlei Bacelo; pelo presidente do
SindBancarios, Everton Gimenis; pelo diretor da Contraf/
CUT, Mauro Salles Machado e pelo presidente da CUT/
RS, Claudir Nespolo.

Diretores e bancarios da base de Pelotas também se fi-
zeram presentes no encontro. Os dirigentes sindicais sa-
lientaram que a categoria bancaria sempre foi protagonis-
ta nas lutas por direitos trabalhistas e sociais e em defesa
da democracia. Na avaliagdao do diretor de comunicagao
do Sindicato dos Bancarios de Pelotas Regido, Luis Dio-
g0, o encontro foi muito importante, pois evidenciou que
¢ preciso estabelecer um didlogo, junto a categoria, que
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192 Conferencia Estadual dos
Bancarios mobiliza categoria

Fotos: Marisane Pereira/Fetrafi/RS

seja capaz de construir a resisténcia popular. “A Confe-
réncia contribui para definir as estratégias de manutengao
do emprego bancario e da luta por melhores condigdes de
trabalho, em um momento de muitas incertezas para os tra-
balhadores brasileiros”, destacou.

Em sua fala, na Conferéncia, a juiza do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 4* Regido, Valdete Souto Severo,
criticou as atrocidades propostas através da Reforma Tra-
balhista de Michel Temer. “Estamos vivendo um estado
de exce¢do porque ndo ha respeito ao voto e aos direitos
individuais. Esse quadro so6 ¢ possivel porque temos um
Congresso conservador, que segura tudo o qué estd acon-
tecendo no Pais. Hoje temos inimeras dentincias compro-
vadas de corrupgdo envolvendo politicos e nada acontece.
No ano passado, por muito menos, se fez o impeachment
da presidente eleita”, lembra a juiza.

Outro tema importante, aprovado na Conferéncia, foi a
mobilizagdo para combater os ataques as empresas publi-
cas — como a Caixa, o Banco do Brasil e o Banrisul -, que
estdo sendo sucateadas pelos governos Temer e Sartori (no
caso do Banrisul) com intuito de privatiza-las.

Com informag¢des da Comunicacao/Fetrafi-RS e edi¢ao
Seeb Imprensa Pelotas
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BRADESCO

programa de demissdo voluntaria

especial (PDVE) do Bradesco,

que teve inicio no dia 17 de julho
e vai até 31 de agosto, foi motivado pela
compra do HSBC no Brasil. A estimativa
¢ de que o PDVE possa atingir até dez mil
funcionarios.

Ao final de margo, o Bradesco con-
tava com 106.644 funcionarios, nume-
ro 16,68% maior do que o visto um ano
antes, ou seja, antes da integracdo do
HSBC, que comegou a ser considerado
nos demonstrativos financeiros da insti-
tuicdo em julho de 2016.

Ricardo Bochi, diretor do Sindicato
e funcionario do Bradesco, revela que

PDVE pretende atender interesse do mercado financeiro

lhe causou estranheza o banco langar o
PDVE um dia ap6s a aprovagao da refor-
ma trabalhista, no Senado. “Esse plano
tem como objetivo a ampla quitagdo dos
débitos trabalhistas”, destacou.
Conforme explica o dirigente sindical,
o foco ¢, principalmente, os funcionarios
com mais de 10 anos de servico, aposen-
tados junto ao INSS, por idade ou tempo
de servigo. “Por isso solicitamos ao setor
juridico do Sindicato que faca uma ana-
lise geral do contetdo. S6 assim podere-

mos orientar com mais tranquilidade todos
os bancarios que estdo enquadrados no Pla-
no”, ressalta.
As demissdes voluntarias e o incentivo
a aposentadoria ocorrem em meio a uma
série de mudangas nas relagdes de trabalho,
promovidas por um governo e um Congres-
so que possuem ampla rejei¢ao nacional.
Agéncia Prime de Pelotas
transforma-se em Espaco Prime
Seguindo a logica de reestruturagdo do
sistema financeiro, a exemplo do PDVE, o

Bradesco esta transformando agéncias
em Espacos Prime por todo o pais. Em
Pelotas, a Agéncia Prime, localizada na
Praga Coronel Pedro Osorio, passara a
funcionar como Espaco Prime.

Na pratica, essa mudanga reflete na
reducdo de cargos e postos de trabalho.
Essa ¢ mais uma medida realizada na
carona das transformacgdes na legislagao
trabalhista, visando, apenas, suprir as
demandas do mercado e sacrificando a
classe trabalhadora.

ACAO JUDICIAL
Sindicato ingressara com acao para devolucgao
de imposto de renda em PDVs do Banrisul

O Sindicato dos Bancarios ird ajuizar agao judicial coletiva ou indi-
vidual na Justi¢a Federal em nome daqueles funcionarios do Banrisul
que aderiram ao plano de demissdo voluntaria e sofreram a incidéncia
ilegal de imposto de renda sobre o valor pago pelo banco a titulo de
indenizagao.

A questdo que, ja esta pacificada em simula do Superior Tribunal
de Justica, expressa a natureza e carater indenizatério da verba paga
pelo banco como prémio adicional, caso o bancario aceite ser demiti-
do. Porque inexiste, no caso, gerag¢do de renda ou acréscimo patrimo-
nial de qualquer espécie em favor do bancario.

Para ingressar com a agdo coletiva, o sindicato necessita que os
bancarios que aderiram ao plano de demissao voluntaria até o final do
ano passado (2016), entreguem copia da sua declaragao do imposto de
renda referente ao ano em que receberam a indenizagdo do PDV, PAI,
PAV, etc. A necessidade deste documento esta no fato do juiz verificar
se o bancario prejudicado teve parcial ou total devolugdo do IR ilegal-
mente retido sobre a indenizac¢ao paga pelo banco.

Caso o bancario tenha interesse em ajuizar acdo individual, tera
que entregar a copia da sua declaragdo de demissdo, conforme acima
exposto, além de xerox da carteira de identidade, comprovante de re-
sidéncia, comprovante de renda e procuragao.

SANTANDER

Banco descumpre horario e
discrimina em atendimento

De modo unilateral, antecipando-se a Reforma Trabalhista, o ban-
co Santander estd implementando uma nova politica de atendimento em
todo o pais. Caso venha a ser adotado, em Pelotas, a medida ird descum-
prir um acordo realizado com aval da Camara de Vereadores de Pelotas,
em setembro de 2014, onde ficou definido que o atendimento, nos ban-
cos, deve ser realizado das 10h as 15h.

Conforme lembra o diretor do Sindicato e funcionario do Santander,
Fébio Silveira, ja havia ocorrido uma tentativa do banco em implementar
essa medida, mas a mobilizagdo do Sindicato conseguiu travar esse pro-
cesso. A medida cria uma distingdo entre clientes e ndo clientes, ja que
o atendimento em horario estendido ¢ direcionado apenas aos primeiros.
“Além de sobrecarregar os funcionarios, a iniciativa do banco nao gera
mais empregos, contrariando uma conquista recente da categoria”, alerta
o dirigente sindical.

A expansao no horario de atendimento dos bancos ndo interfere no
atendimento dos caixas, que permanece das 10h as 15h, mas no atendi-
mento gerencial, antecipando os servigos de atendimento para clientes es-
peciais e sobrecarregando o bancario, que passa a acumular as demandas
da rotina interna do baco e o atendimento a clientes em horario excepcio-
nal. A medida ja estd em funcionamento em varias localidades do estado
e do pais. Em Pelotas, até o fechamento desta edi¢ao (19/07), ainda nao
havia ocorrido a adesdo a essa medida na cidade.



BANRISUL
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Encontro Nacional reforca luta contra a privatizacao do banco

Delegacdo de Pelotas, composta por bancdrios e dirigentes sindicais, marcou presenca no evento

Em sua 25* edigdo, o Encontro Na-
cional dos Banrisulenses, ocorrido no
sabado (22/07), mobilizou os traba-
lhadores bancarios em defesa do patri-
monio dos gatichos. O grande objetivo
do encontro foi discutir as estratégias
para manutencdo do Banrisul publi-
co. O projeto de privatizagdo do ban-

/j}B

Encontro Nacional
dos(as) Banrisulenses

Sibado |22/7 |9h
Sede da Fetrafi-RS

(Rua Cel. Fernando Machado, 820 | Centro Histérico de Poa)

(PMDB) assumiu o Piratini. A estraté-
gia ja foi tragada. Emenda de autoria
do deputado Marcel van Hattem (PP)
solicita a inclusao do Banrisul no pa-
cotaco do governo, via plebiscito, em
2018.

O Sindicato orienta os funcionarios
do Banrisul a conversarem com fami-

co, iniciado ainda no governo Yeda

Vamos fortalecer a nossa luta em defesa
do Banrisul de todos os(as) gatichos(as)!

liares, amigos e clientes do banco, com

(PSDB), em 2007, foi retomado com
forga total, em 2015, quando Sartori

BANCO DO BRASIL
Banco impoe meta até para os caixas

Os caixas do Banco do Brasil ganharam uma nova tarefa: ven-
der OuroCap, o titulo de capitalizagdo do banco. Agora, além de
cuidar das atribuicdes proprias, eles tém de cumprir metas. No en-
tanto, a funcéo de caixa ndo é vender produtos. Essa é uma fun¢ao
da drea negocial do banco. Vender produtos atrapalha o bancario
na execuc¢ao das tarefas de caixa e, além de sobrecarrega-lo, pode
prejudica-lo financeiramente. A responsabilidade desses funciona-
rios é com o zelo das transacdes de caixa, o zelo com o numerario.
E se a conta nao fecha no final do dia, ele é obrigado a pagar do
proprio bolso.

Ao mesmo tempo em que impde metas de vendas a caixas, o BB
extingue convénios que permitiam a clientes e usuarios pagar con-
tas como agua, luz e gas, e mais recentemente, IPTU e boletos do
Detran. Agindo assim o banco impde metas de vendas aos caixas e
retira servigos que sao proprios de suas atribuigdes, prejudicando
a populagio.

O BB ja fechou mais de 500 agéncias em todo o pais e extinguiu
9,9 mil postos de trabalho no periodo de um ano (entre marco de
2016 e marco de 2017). E fundamental que os funciondrios estejam
unidos, organizados e mobilizados na defesa do banco, de seus di-
reitos e de seus empregos.

Com informagdes do Seeb de Séo Paulo

o objetivo de explicar a importancia da
manutengao do Banrisul publico.

CAIXA

Banco divulga volta do PDVE

< SINDICATO 008 BANCAIS

Pelotas ¢ Regiao

Na primeira quinzena de julho, a Caixa anunciou a volta do
Programa de Desligamento Voluntario Extraordinario (PDVE).
Na primeira fase, encerrada em 31 de mar¢o, a meta da direcdo da
Caixa era de desligar 10 mil trabalhadores. Segundo a Comissao
Executiva dos Empregados (CEE/Caixa), foram 4.645 adesdes ao
plano de demissao.

O recado é claro: nao havera reposicao das vagas deixadas pelos
empregados que aderirem ao PDVE e deixarem o banco. Isso s6
piora as condi¢des de trabalho dos empregados que permanecerem
e afeta diretamente o atendimento a populagao.

De acordo com diretor do Sindicato e funcionario da Caixa,
Mauro Crespo Nunes, essas medidas prejudicam néao sé os profis-
sionais bancarios (que tem seus empregos ameagados), mas tam-
bém a populagdo em geral. “Um dos maiores bancos privados, em
Pelotas, chegou a ser fechado, em 2016, pelos representantes da ca-
tegoria bancaria por ter apenas um caixa para 90 clientes”, denun-
cia. Enquanto isso, a Caixa, também em Pelotas, nos ultimos seis
meses, com uma média de 7000 clientes/més nos caixas, atingiu o
namero negativo de 60% de atendimento fora do tempo legal.

“Esse problema causa muitos prejuizos, tanto a populagdo
quanto aos bancarios, ja que os primeiros sao obrigados a perder
boa parte de seus dias esperando por um atendimento que se ar-
rasta, enquanto os bancarios sofrem com doengas fisicas e emocio-
nais, causadas pelo excesso de trabalho, assim como o stress, que
também atinge a populagao indignada pela demora generalizada’,
ressalta o dirigente sindical. Para o diretor do Sindicato, sé com a
unido e o apoio dos clientes em geral os trabalhadores bancarios
poderdo oferecer o atendimento que a populagdo deseja e merece.
(Com informacoes da Contraf-CUT)
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Reforma Trabalhista viola direitos
constitucionais e prejudica trabalhadores

esmo violando principios ba-
sicos da Constituicdo Fede-
ral, a reforma trabalhista foi

aprovada em 11 de julho, no Senado, e
sancionada no dia seguinte por Temer.
Segundo relatdrio apresentado pelo Mi-
nistério Publico do Trabalho, as mudan-

cas violam principios relativos a pro-
tecdo social do trabalho e a dignidade
humana. Os bancarios sentirdo os im-
pactos das mudangas nas regras traba-
lhistas a partir de uma soma de fatores.
Além da restri¢ao do poder judicante e
da limitag¢do do acesso a Justica do Tra-

balho, os funcionarios dos bancos sofre-
rdo com a ampliagdo da possibilidade
de terceirizagdo e com retirada de atri-
buigdes e prerrogativas das entidades
sindicais por meio da negociagdo dire-
ta entre patrdes e empregados. O texto
passa a valer em novembro de 2017.

Confira algumas das novas regras que afetam os trabalhadores:

GRAVIDEZ

Como era:

Mulheres gravidas e lactantes estao
proibidas de trabalhar em lugares em
condicoes insalubres. Nao ha limite de
tempo para avisar a empresa sobre a
gravidez.

Como ficou:

E permitido o trabalho de mulheres
gravidas em ambientes de média ou
baixa insalubridade, exceto se apresen-
tarem atestado médico que recomende
o afastamento. Mulheres demitidas tém
até 30 dias para informar a empresa so-
bre a gravidez.

TERCEIRIZACAO

Como era:

O projeto de lei que permite a tercei-
rizagdo para atividades-fim foi sancio-
nado anteriormente.

Como fica:

Haver4d uma quarentena de 18 me-
ses que impede que a empresa demita
o trabalhador efetivo para recontrata-lo
como terceirizado. O texto prevé ainda
que o terceirizado deverd ter as mes-
mas condigoes de trabalho dos efetivos,
como atendimento em ambulatorio, ali-
mentac¢ao, seguranga, transporte, capa-
citacdo e qualidade de equipamentos.

NEGOCIACAO

Como era:
Convengdes e acordos coletivos po-

dem estabelecer condi¢des de trabalho
diferentes das previstas na legislacao
apenas se conferirem ao trabalhador um
patamar superior ao que estiver previs-
to na lei.

Como fica:

Convencoes e acordos coletivos
poderdo prevalecer sobre a legislagdo.
Sindicatos e empresas podem negociar
condi¢des de trabalho diferentes das
previstas em lei, mas ndo, necessaria-
mente, num patamar melhor para os
trabalhadores.

DAS MINHAS

56 GANHA JORNADA
QNEM VOTAR Como era:
A TAVOR )

A jornada ¢ limitada a
8 horas diarias, 44 horas
semanais ¢ 220 mensais,
podendo haver até 2 horas
extras por dia.
Como ficou:
Jornada diaria podera ser
de 12 horas, com 36 horas
de descanso, respeitando
o limite de 44 horas se-
manais (ou 48 horas com
horas extras) ¢ 220 horas
mensais.

HOME OFFICE

Como era:

A legislacdo ndo con-
templa essa modalidade
de trabalho.

Como fica:

Tudo o que o trabalhador usar em
casa sera formalizado com o patrdo via
contrato, como equipamentos € gastos
com energia e internet, e o controle do
trabalho sera feito por tarefa.

FERIAS

Como era:

As férias de 30 dias podem ser fra-
cionadas em até dois periodos. Sendo
que um deles nao pode ser inferior a 10
dias. Hé possibilidade de 1/3 de periodo



ser pago em forma de abono.

Como fica:

As férias poderao ser fracionadas em
até trés periodos, mediante negociacao,
contando que um dos periodos seja de
pelo menos 15 dias corridos.

DESCANSO

Como era:

O trabalhador que exerce a jornada
padrdo de 8 horas diarias tem direito
a no minimo 1 hora e a no maximo 2
horas de intervalo para repouso ou ali-
mentagao.

Como fica:

O intervalo pode ser negociado, des-
de que tenha pelo menos 30 minutos.
Se o empregador ndo conceder o inter-
valo minimo para ao almogo ou conce-
dé-lo parcialmente, a indenizagcdo sera
de 50% do valor da hora normal de tra-
balho apenas sobre o tempo nao conce-
dido em vez de todo tempo de intervalo
devido.

DEMISSAOQ

Como era:

Quando o trabalhador pede demis-
sdo ou ¢ demitido por justa causa, ele
nao tem direito a multa de 40% sobre o
saldo do FGTS nem a retirada do fun-
do. Em rela¢do ao aviso prévio, a em-
presa pode avisar o trabalhador sobre
demissdo com 30 dias de antecedéncia
ou pagar o salario referente a0 més sem
que o funcionario precise trabalhar.
Como fica:

O contrato podera ser extinto de co-
mum acordo, com pagamento de meta-

APOIE O
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eto Barata

Cerimonia realizada para sancionar a reforma trabalhista

Semestral

de do aviso prévio e metade da multa de
40% sobre o saldo FGTS. O empregado
podera ainda movimentar até 80% do
valor depositado pela empresa na conta
do FGTS, mas nao tera direito ao segu-
ro-desemprego.

BANCO DE HORAS:

Como era:

O excesso de horas em um dia de

trabalho pode ser compensado em outro
dia, desde que ndo exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas. Ha tam-
bém um limite de até 10 horas diarias.
Como fica:
O banco de horas pode ser pactuado
por acordo individual escrito, desde
que a compensacao se realize no mes-
mo mes.

Assine 0 SUL21 e receba noticias

diretamente em seu celular

Veja os Planos

r whatsapp ou Telegram,

ul
Assinatura Pessoa Juridica

Acesse o site http://apoiadores.sul21.com.br/
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